
วัตถุประสงค์  ไดรมาส 1 ไดรมาส 2 ไดรมาส 3 ไดรมาส 4

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) (ม.ค. 68 - มี.ค. 68) (เม.ย. 68 - มิ.ย. 68) (ก.ค. 68 - ก.ย. 68)

1. เพ่ือปรับปรุงระดับ ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน                         

 2.จัดท ามาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

1 โครงการ 30,000.00      ผลการประเมิน UP-ITA 

ร้อยละ 85 ข้ึนไป

ร้อยละ 85 รองคณบดีฝ่ายบิหาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพองค์กร / หัวหน้า

ส านักงาน / หัวหน้างาน

บริหารท่ัวไป / นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

1. มอบนโยบายการต่อต้าน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

 ให้แก่บุคลากรใหม่             

 2. ช้ีแจงกฎระเบียบ ข้อปฎิบัติ

 จรรยาบรรณ ต่างๆ ให้

บุคลากรใหม่รับทราบและถือ

ปฎิบัติ

1 โครงการ 50,000.00      ผลการประเมินการรับรู้ 

การส่ือสารภายในองค์กร

ร้อยละ 80 

1. สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่อง

เชิดชูบุคลากรคณะ

แพทยศาสตร์ ท้ังสายวิชาการ

 และสายสนับสนุน ท่ีโดดเด่น

ท้ังด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม และการเป็น

ต้นแบบท่ีดี

1 โครงการ 10,000.00       ผลการประเมินการรับรู้ 

การส่ือสารภายในองค์กร

ร้อยละ 80 

1. มอบนโยบายการต่อต้าน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

 ให้แก่บุคลากร                  

 2. ช้ีแจงกฎระเบียบ ข้อปฎิบัติ

 จรรยาบรรณ ต่างๆ ให้

บุคลากรรับทราบและถือ

ปฎิบัติ

1 โครงการ 550,000.00    มีความพร้อมส าหรับการ

ขอประเมิน หลังจากจัด

โครงการฯ

ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายบิหาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพองค์กร / หัวหน้า

ส านักงาน / หัวหน้างาน

บริหารท่ัวไป

หน่วยนับ ปริมาณ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปี 

2568

ผู้รับผิดชอบ

แผนการด าเนินการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2568 คณะแพทยศาสตร์

ความเส่ียงตามพันธกิจ ด้านบริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน คณะแพทยศาสตร์

โครงการบุคลกรดีเด่น คณะแพทยศาสตร์

ระยะเวลาในการด าเนินการ

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(Organization  Development)

เป้าหมาการด าเนินงาน



วัตถุประสงค์  ไดรมาส 1 ไดรมาส 2 ไดรมาส 3 ไดรมาส 4

(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) (ม.ค. 68 - มี.ค. 68) (เม.ย. 68 - มิ.ย. 68) (ก.ค. 68 - ก.ย. 68)

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 1. บุคลากรได้รับทราบและ

เข้าใจเก่ียวกับ

การงบประมาณ และ

จัดการพัสดุ ของคณะ

แพทยศาสตร์ ว่าเป็นไป

ด้วยความถูกต้องตาม

ระเบียบหรือไม่               

2. มีข้อเสนอแนะจาก

หน่วยตรวจสอบภายใน 

เพ่ือปรับปรุงการ

ด าเนินงานและน า

ร้อยละ 90 รองคณบดีฝ่ายบิหาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพองค์กร / หัวหน้า

ส านักงาน / หัวหน้างาน

บริหารท่ัวไป / นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน / 

นักวิชาการเงิน / 

นักวิชาการพัสดุ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

เข้าร่วมกิจกรรม             

 2. จ านวนพัสดุท่ีมีอยู่จริง 

ตรงตามรายการทะเบียน

คุมพัสดุ

ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ายบิหาร / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพองค์กร / หัวหน้า

ส านักงาน / หัวหน้างาน

บริหารท่ัวไป / นักวิชาการ

พัสดุ / นักวิทยศาสตร์

หน่วยนับ ปริมาณ

ความเส่ียงตามพันธกิจ ด้านบริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

หน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณ 

และพัสดุ

การตรวจนับพัสดุประจ าปี

แผนการด าเนินการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2568 คณะแพทยศาสตร์

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาการด าเนินงาน

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลาในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ


