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3 2 1 0

20 คะแนน 15 คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ

การแยกแยะและอธิบายอย่าง

ชัดเจน

- ได้ข้อมูลท้ังหมดท่ีจ าเป็นในการ

แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ

การแยกแยะ แต่ยังขาดการอธิบาย

ในบางส่วน

- ได้ข้อมูลท้ังหมดท่ีจ าเป็นในการ

แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ

การแยกแยะ แต่ยังขาดการอธิบาย

ในบางส่วน

- ได้ข้อมูลปัญหาท่ีจ าเป็นในการ

แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ผู้ควบคุม

ให้ค าแนะน า

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ

การแยกแยะ โดยปราศจากความ

ชัดเจนหรืออธิบาย

- ได้ข้อมูลปัญหาท่ีจ าเป็นในการ

แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ผู้ควบคุม

ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมโดยตรง

10 คะแนน 7.5 คะแนน 5 คะแนน 2.5 คะแนน

- อธิบายเหตุผลสอดคล้องกับ

ประเด็นปัญหา และมีข้อมูล

สนับสนุนความคิดเห็นในการแสดง

ความเห็น

- สามารถก าหนดสมมติฐานพร้อม

ท้ังอธิบายความเช่ือมโยง ใน

ประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น

- อธิบายเหตุผลสอดคล้องกับ

ประเด็นปัญหา และมีข้อมูล

สนับสนุนความคิดเห็นบางส่วนใน

การแสดงความคิดเห็น

- สามารถก าหนดสมมติฐานพร้อม

ท้ังอธิบายความเช่ือมโยง ใน

ประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น

- อธิบายเหตุผลไม่ค่อยตรง แต่มี

ความเช่ือมโยงกับประเด็นและมี

ข้อมูลสนับสนุนน้อย

- สมมติฐานท่ีก าหนดมีการ

เช่ือมโยงบางส่วน แต่อาจยังไม่

ครอบคลุมประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น

- อธิบายเหตุผลไม่ตรงและขาด

ข้อมูลสนับสนุน

- สามารถก าหนดสมมติฐานได้

บางส่วน และ/หรือไม่ได้เลย และ

ขาดการเช่ือมโยงในประเด็น

ปัญหาท่ีจ าเป็น

10 คะแนน 7.5 คะแนน 5 คะแนน 2.5 คะแนน

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ 

ด้วยการท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีท้ังหมด

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีม

ด้วยความสุภาพ และใช้การส่ือสาร

อย่างสร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วย

วาจาและการเขียน และ/หรือใช้

ภาษากายท่ีแสดงออกถึงทัศนคติ

เชิงบวกในการท างานเป็นทีม

- สร้างแรงจูงใจสมาชิกในทีม ด้วย

การเปิดโอกาสให้เกิดการแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

- ให้ความช่วยเหลือ และ/หรือให้

ก าลังใจแก่สมาชิก

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ 

ด้วยการท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี 3 ใน 

4 ข้อต่อไปน้ี

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีม

ด้วยความสุภาพ และใช้การส่ือสาร

อย่างสร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วย

วาจาและการเขียน และ/หรือใช้

ภาษากายท่ีแสดงออกถึงทัศนคติ

เชิงบวกในการท างานเป็นทีม

- สร้างแรงจูงใจสมาชิกในทีม ด้วย

การเปิดโอกาสให้เกิดการแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

- ให้ความช่วยเหลือ และ/หรือให้

ก าลังใจแก่สมาชิก

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ 

ด้วยการท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี 2 ใน 

4 ข้อต่อไปน้ี

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีม

ด้วยความสุภาพ และใช้การส่ือสาร

อย่างสร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วย

วาจาและการเขียน และ/หรือใช้

ภาษากายท่ีแสดงออกถึงทัศนคติ

เชิงบวกในการท างานเป็นทีม

- สร้างแรงจูงใจสมาชิกในทีม ด้วย

การเปิดโอกาสให้เกิดการแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

- ให้ความช่วยเหลือ และ/หรือให้

ก าลังใจแก่สมาชิก

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ 

ด้วยการท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีข้อใด

ข้อหน่ึงต่อไปน้ี

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีม

ด้วยความสุภาพ และใช้การส่ือสาร

อย่างสร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วย

วาจาและการเขียน และ/หรือใช้

ภาษากายท่ีแสดงออกถึงทัศนคติ

เชิงบวกในการท างานเป็นทีม

- สร้างแรงจูงใจสมาชิกในทีม ด้วย

การเปิดโอกาสให้เกิดการแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

- ให้ความช่วยเหลือ และ/หรือให้

ก าลังใจแก่สมาชิก

จุดเด่น

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุง ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566

คะแนนรวม (เต็ม 40 คะแนน)

ระดับคะแนน
ประเด็นท่ีต้องการวัด

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Problem based learning (PBL) - Opening Scenario Phase [ระดับกลุ่ม]

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

การท าความเข้าใจ

และระบุประเด็นปัญหา

(20 คะแนน)

การต้ังสมมติฐาน 

และการคิดวิเคราะห์สมมติฐาน

(10 คะแนน)

การเกิดบรรยากาศ

ท่ีสร้างสรรค์ภายในทีม

(10 คะแนน)



ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

15 คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ

การแยกแยะและอธิบายอย่าง

ชัดเจน

- ได้ข้อมูลท้ังหมดท่ีจ าเป็นในการ

แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ

การแยกแยะ แต่ยังขาดการอธิบาย

ในบางส่วน

- ได้ข้อมูลท้ังหมดท่ีจ าเป็นในการ

แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ

การแยกแยะ แต่ยังขาดการอธิบาย

ในบางส่วน

- ได้ข้อมูลปัญหาท่ีจ าเป็นในการ

แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ผู้ควบคุม

ให้ค าแนะน า

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ

การแยกแยะ โดยปราศจากความ

ชัดเจนหรืออธิบาย

- ได้ข้อมูลปัญหาท่ีจ าเป็นในการ

แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ผู้ควบคุม

ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมโดยตรง

10 คะแนน 7.5 คะแนน 5 คะแนน 2.5 คะแนน

- วิเคราะห์สมมติฐานของตนเอง

และผู้อ่ืนโดยครบถ้วนอย่างมีระบบ

 และประเมินความเก่ียวข้องของ

บริบทอย่างรอบคอบเม่ือมีการ

แสดงความคิดเห็น

- รับรู้สมมติฐานของตนเองและ

ผู้อ่ืน และบริบทท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

มีการวิเคราะห์ข้อมูลบางส่วนมา

ประกอบเม่ือน าเสนอความคิดเห็น

- ต้ังค าถามต่อสมมติฐาน ระบุ

บริบทท่ีเก่ียวข้องเม่ือน าเสนอ

ความคิดเห็น โดยอาจจะสนใจ

สมมติฐานของตนเองหรือผู้อ่ืน

มากกว่า (ด้านใดด้านหน่ึง)

- แสดงออกถึงการรับรู้สมมติฐาน 

เร่ิมมองเห็นบริบทได้บ้างเม่ือ

น าเสนอข้อคิดเห็น

10 คะแนน 7.5 คะแนน 5 คะแนน 2.5 คะแนน

- ส่ือสารความหมายเข้าใจ และมี

ล าดับข้ันตอน

- สามารถบูรณาการทางเลือก 

หรือมุมมองความแตกต่างของ

ความคิดเห็นได้

- ส่ือสารความหมายเข้าใจ และมี

ล าดับข้ันตอน

- น าทางเลือก หรือมุมมองความ

แตกต่างของความคิดเห็น มาใช้

ประกอบแนวคิด

- ส่ือสารความหมายเข้าใจบางส่วน

 หรืออาจมีล าดับข้ันตอนสับสน

- เห็นประเด็นทางเลือก หรือ

มุมมองความแตกต่างของความ

คิดเห็น และน ามาใช้เพียงเล็กน้อย

- ไม่สามารถส่ือความหมายให้

เข้าใจ ขาดล าดับข้ันตอน

- รับรู้ แต่ไม่มีการใช้ทางเลือก 

หรือมุมมองความแตกต่างในการ

แสดงความคิดเห็น

2.5 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน

- ริเร่ิมเสนอความคิดเห็น และ/

หรือสอบถามค าถามด้วยตนเอง 

ตลอดกระบวนการกลุ่ม โดยไม่ต้อง

ให้กระบวนการกลุ่มสอบถาม

เพ่ิมเติม

- เสนอความคิดเห็น และ/หรือ

สอบถามค าถาม ในบางข้ันตอน 

โดยไม่ต้องให้กระบวนการกลุ่ม

กระตุ้น และ/หรือสอบถามเพ่ิมเติม

- เสนอความคิดเห็น และ/หรือ

สอบถามค าถามน้อยมาก และจะ

แสดงความคิดเห็นเฉพาะเม่ือ

ประธานกลุ่ม หรือเพ่ือนร่วมกลุ่ม

กระตุ้น และ/หรือระบุช่ือตนเอง

- ไม่มีการเสนอความคิดเห็น และ/

หรือสอบถามค าถาม ตลอด

กระบวนการกลุ่ม

2.5 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน

เข้าเรียนตรงเวลา เข้าเรียนสาย แต่ยังไม่เกิน 15 นาที เข้าเรียนสาย เกินมากกว่า 15 นาที

โดยมีการแสดงเหตุผลอันสมควรท่ี

ยอมรับได้

เข้าเรียนสาย เกินมากกว่า 15 นาที

โดยไม่มีการแสดงเหตุผลอัน

สมควรท่ียอมรับได้

ปรับปรุง ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566

ความรับผิดชอบตรงต่อเวลา

(2.5 คะแนน)

คะแนนรวม (เต็ม 40 คะแนน)

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Problem based learning (PBL) - Opening Scenario Phase [รายบุคคล]

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

ประเด็นท่ีต้องการวัด
ระดับคะแนน

การท าความเข้าใจ

และระบุประเด็นปัญหา

(15 คะแนน)

การต้ังสมมติฐาน 

และการคิดวิเคราะห์สมมติฐาน

(10 คะแนน)

การใช้ภาษาในการส่ือสาร

และยอมรับความแตกต่าง

(10 คะแนน)

การมีส่วนร่วมภายในทีม

(2.5 คะแนน)



รวม

15 10 5 0 10 7.5 5 2.5 2.5 2 1 0 2.5 2 1 0 เต็ม 40

จุดเด่น

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Problem based learning (PBL) - Opening Scenario Phase [รายบุคคล]

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

กลุ่มท่ี ........................ อาจารย์ผู้ประเมิน …..................................................................................................... วันท่ีประเมิน .....................................................................................

รายวิชา .................................................................................................................................................................................................................................................................

ช่ือ - นามสกุลนิสิต

การท าความเข้าใจและระบุประเด็น

ปัญหา

การใช้ภาษาในการส่ือสาร

และยอมรับความแตกต่าง
การมีส่วนร่วมภายในทีม ความรับผิดชอบตรงต่อเวลา


