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20 คะแนน 15 คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน

- อธิบายเหตุผลสอดคล้องกับประเด็น

ปัญหา และมีข้อมูลสนับสนุนความ

คิดเห็นในการแสดงความเห็น

- สามารถอธิบายความเช่ือมโยงของ

สมมติฐาน ในประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น 

ได้อย่างถูกต้อง

- อธิบายเหตุผลสอดคล้องกับประเด็น

ปัญหา และมีข้อมูลสนับสนุนความ

คิดเห็นบางส่วนในการแสดงความ

คิดเห็น

- สามารถอธิบายความเช่ือมโยงของ

สมมติฐาน ในประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น 

ได้อย่างถูกต้อง

- อธิบายเหตุผลไม่ค่อยตรง แต่มีความ

เช่ือมโยงกับประเด็นและมีข้อมูล

สนับสนุนน้อย

- สมมติฐานมีการเช่ือมโยงบางส่วน แต่

อาจยังไม่ครอบคลุมประเด็นปัญหาท่ี

จ าเป็น

- อธิบายเหตุผลไม่ตรงและขาดข้อมูล

สนับสนุน

- ขาดการเช่ือมโยงสมมติฐานใน

ประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น

30 คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน

- มีการประเมินแนวทางการแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องท้ังหมด

- อธิบายข้อมูลท่ีมองเห็นภาพรวม และ

ความเป็นมาของปัญหา เหตุผลและ

ความเป็นไปได้ ด้วยกระบวนการกลุ่ม

- มีการประเมินแนวทางการแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องท้ังหมด 

- อธิบายข้อมูลท่ีมองเห็นภาพรวม และ

ความเป็นมาของปัญหา เหตุผลและ

ความเป็นไปได้ โดยอาศัยกระบวนการ

ท่ีปรึกษาบางส่วน

- มีการประเมินแนวทางการแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องบางส่วน

- อธิบายข้อมูลท่ีมองเห็นภาพรวม โดย

อาจขาดความลึกซ้ึง เก่ียวกับปัญหา 

เหตุผลและความเป็นไปได้ แม้ได้ใช้

กระบวนการท่ีปรึกษาแล้ว

- มีการประเมินแนวทางแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องน้อยมาก และ/

หรือไม่ถูกต้อง

- อธิบายข้อมูลท่ีผิวเผิน ขาด

ความสัมพันธ์ของปัญหา เหตุผลและ

ความเป็นไปได้ แม้ได้ใช้กระบวนการท่ี

ปรึกษาแล้ว

10 คะแนน 7.5 คะแนน 5 คะแนน 2.5 คะแนน

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ ด้วย

การท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีท้ังหมด

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีมด้วย

ความสุภาพ และใช้การส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วยวาจา

และการเขียน และ/หรือใช้ภาษากายท่ี

แสดงออกถึงทัศนคติเชิงบวกในการ

ท างานเป็นทีม

- สร้างแรงจูงใจสมาชิกในทีม ด้วยการ

เปิดโอกาสให้เกิดการแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

- ให้ความช่วยเหลือ และ/หรือให้

ก าลังใจแก่สมาชิก

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ ด้วย

การท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี 3 ใน 4 ข้อ

ต่อไปน้ี

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีมด้วย

ความสุภาพ และใช้การส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วยวาจา

และการเขียน และ/หรือใช้ภาษากายท่ี

แสดงออกถึงทัศนคติเชิงบวกในการ

ท างานเป็นทีม

- สร้างแรงจูงใจสมาชิกในทีม ด้วยการ

เปิดโอกาสให้เกิดการแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

- ให้ความช่วยเหลือ และ/หรือให้

ก าลังใจแก่สมาชิก

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ ด้วย

การท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี 2 ใน 4 ข้อ

ต่อไปน้ี

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีมด้วย

ความสุภาพ และใช้การส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วยวาจา

และการเขียน และ/หรือใช้ภาษากายท่ี

แสดงออกถึงทัศนคติเชิงบวกในการ

ท างานเป็นทีม

- สร้างแรงจูงใจสมาชิกในทีม ด้วยการ

เปิดโอกาสให้เกิดการแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

- ให้ความช่วยเหลือ และ/หรือให้

ก าลังใจแก่สมาชิก

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ ด้วย

การท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีข้อใดข้อหน่ึง

ต่อไปน้ี

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีมด้วย

ความสุภาพ และใช้การส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วยวาจา

และการเขียน และ/หรือใช้ภาษากายท่ี

แสดงออกถึงทัศนคติเชิงบวกในการ

ท างานเป็นทีม

- สร้างแรงจูงใจสมาชิกในทีม ด้วยการ

เปิดโอกาสให้เกิดการแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

- ให้ความช่วยเหลือ และ/หรือให้

ก าลังใจแก่สมาชิก

จุดเด่น

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุง ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566

การเกิดบรรยากาศ

ท่ีสร้างสรรค์ภายในทีม

(10 คะแนน)

คะแนนรวม (60 คะแนน)

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Problem based learning (PBL) - Closing Scenario Phase [ระดับกลุ่ม]

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

ประเด็นท่ีต้องการวัด
ระดับคะแนน

การพิสูจน์ทบทวนสมมติฐาน

(20 คะแนน)

การคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา

(30 คะแนน)



ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

20 คะแนน 15 คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน

- อธิบายเหตุผลสอดคล้องกับประเด็น

ปัญหา และมีข้อมูลสนับสนุนความคิดเห็น

ในการแสดงความเห็น

- สามารถอธิบายความเช่ือมโยงของ

สมมติฐาน ในประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น ได้

อย่างถูกต้อง

- อธิบายเหตุผลสอดคล้องกับประเด็น

ปัญหา และมีข้อมูลสนับสนุนความคิดเห็น

บางส่วนในการแสดงความคิดเห็น

- สามารถอธิบายความเช่ือมโยงของ

สมมติฐาน ในประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น ได้

อย่างถูกต้อง

- อธิบายเหตุผลไม่ค่อยตรง แต่มีความ

เช่ือมโยงกับประเด็นและมีข้อมูลสนับสนุน

น้อย

- สมมติฐานมีการเช่ือมโยงบางส่วน แต่

อาจยังไม่ครอบคลุมประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น

- อธิบายเหตุผลไม่ตรงและขาดข้อมูล

สนับสนุน

- ขาดการเช่ือมโยงสมมติฐานในประเด็น

ปัญหาท่ีจ าเป็น

30 คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน

- มีการประเมินแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องท้ังหมด

- อธิบายข้อมูลท่ีมองเห็นภาพรวม และ

ความเป็นมาของปัญหา เหตุผลและความ

เป็นไปได้ ด้วยกระบวนการกลุ่ม

- มีการประเมินแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องท้ังหมด 

- อธิบายข้อมูลท่ีมองเห็นภาพรวม และ

ความเป็นมาของปัญหา เหตุผลและความ

เป็นไปได้ โดยอาศัยกระบวนการท่ีปรึกษา

บางส่วน

- มีการประเมินแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องบางส่วน

- อธิบายข้อมูลท่ีมองเห็นภาพรวม โดย

อาจขาดความลึกซ้ึง เก่ียวกับปัญหา 

เหตุผลและความเป็นไปได้ แม้ได้ใช้

กระบวนการท่ีปรึกษาแล้ว

- มีการประเมินแนวทางแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องน้อยมาก และ/

หรือไม่ถูกต้อง

- อธิบายข้อมูลท่ีผิวเผิน ขาดความสัมพันธ์

ของปัญหา เหตุผลและความเป็นไปได้ แม้

ได้ใช้กระบวนการท่ีปรึกษาแล้ว

10 คะแนน 7.5 คะแนน 5 คะแนน 2.5 คะแนน

- ส่ือสารความหมายเข้าใจ และมีล าดับ

ข้ันตอน

- สามารถบูรณาการทางเลือก หรือ

มุมมองความแตกต่างของความคิดเห็นได้

- ส่ือสารความหมายเข้าใจ และมีล าดับ

ข้ันตอน

- น าทางเลือก หรือมุมมองความแตกต่าง

ของความคิดเห็น มาใช้ประกอบแนวคิด

- ส่ือสารความหมายเข้าใจบางส่วน หรือ

อาจมีล าดับข้ันตอนสับสน

- เห็นประเด็นทางเลือก หรือมุมมองความ

แตกต่างของความคิดเห็น และน ามาใช้

เพียงเล็กน้อย

- ไม่สามารถส่ือความหมายให้เข้าใจ ขาด

ล าดับข้ันตอน

- รับรู้ แต่ไม่มีการใช้ทางเลือก หรือ

มุมมองความแตกต่างในการแสดงความ

คิดเห็น

5 คะแนน 3.75 คะแนน 2.5 คะแนน 1.25 คะแนน

- สามารถระบุและเข้าถึงข้อมูลท่ีเหมาะสม

 หลากหลาย และเป็นปัจจุบันกับประเด็น

ปัญหาท่ีส าคัญได้

- วิเคราะห์ข้อมูล น ามาอธิบายสรุป

ใจความส าคัญตามสมมติฐานหรือประเด็น

ปัญหาได้อย่างชัดเจน

- สามารถระบุและเข้าถึงข้อมูลท่ีเหมาะสม

 เป็นปัจจุบันกับประเด็นปัญหาท่ีส าคัญได้ 

และ มีแหล่งข้อมูลท่ีจ ากัดหรือคล้ายคลึง

กัน 

และ/หรือ 

- วิเคราะห์ข้อมูล น ามาอธิบายสรุป

ใจความส าคัญบางส่วน แต่ยังสอดคล้อง

กับสมมติฐานหรือประเด็นปัญหาได้

- สามารถระบุและเข้าถึงข้อมูลท่ีจ ากัด

หรือคล้ายคลึงกัน แต่ยังมีความสัมพันธ์

กับประเด็นปัญหาส าคัญ

 และ

- น ามาใช้อธิบายมีความสอดคล้องกับ

สมมติฐานหรือประเด็นปัญหาได้

- การเข้าถึงข้อมูลท่ีจ ากัดหรือคล้ายคลึง

กัน และไม่มีมีความสัมพันธ์กับประเด็น

ปัญหาส าคัญ

และ/หรือ

- ไม่สามารถน ามาใช้อธิบายมีความ

สอดคล้องกับสมมติฐานหรือประเด็น

ปัญหาได้

2.5 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน

- ริเร่ิมเสนอความคิดเห็น และ/หรือ

สอบถามค าถามด้วยตนเอง ตลอด

กระบวนการกลุ่ม โดยไม่ต้องให้

กระบวนการกลุ่มสอบถามเพ่ิมเติม

- เสนอความคิดเห็น และ/หรือสอบถาม

ค าถาม ในบางข้ันตอน โดยไม่ต้องให้

กระบวนการกลุ่มกระตุ้น และ/หรือ

สอบถามเพ่ิมเติม

- เสนอความคิดเห็น และ/หรือสอบถาม

ค าถามน้อยมาก และจะแสดงความคิดเห็น

เฉพาะเม่ือประธานกลุ่ม หรือเพ่ือนร่วม

กลุ่มกระตุ้น และ/หรือระบุช่ือตนเอง

- ไม่มีการเสนอความคิดเห็น และ/หรือ

สอบถามค าถาม ตลอดกระบวนการกลุ่ม

2.5 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน

เข้าเรียนตรงเวลา เข้าเรียนสาย 

แต่ยังไม่เกิน 15 นาที

เข้าเรียนสาย 

เกินมากกว่า 15 นาที

โดยมีการแสดงเหตุผลอันสมควรท่ียอมรับ

ได้

เข้าเรียนสาย 

เกินมากกว่า 15 นาที

โดยไม่มีการแสดงเหตุผลอันสมควรท่ี

ยอมรับได้

ปรับปรุง ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566

การใช้ภาษาในการส่ือสาร

และยอมรับความแตกต่าง

(10 คะแนน)

การมีส่วนร่วมภายในทีม

(2.5 คะแนน)

ความรับผิดชอบตรงต่อเวลา

(2.5 คะแนน)

คะแนนรวม (เต็ม 60 คะแนน)

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Problem based learning (PBL) - Closing Scenario Phase [รายบุคคล]

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

ประเด็นท่ีต้องการวัด
ระดับคะแนน

การพิสูจน์ทบทวนสมมติฐาน

(20 คะแนน)

การคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา

(30 คะแนน)

การสืบค้นข้อมูล

และการเตรียมความพร้อม

(5 คะแนน)



รวม

20 15 10 5 30 20 10 5 10 7.5 5 2.5 5 3.75 2.5 1.25 2.5 2 1 0 2.5 2 1 0 เต็ม 60

จุดเด่น

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา

ความรับผิดชอบตรงต่อเวลา

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Problem based learning (PBL) - Closing Scenario Phase [รายบุคคล]

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

กลุ่มท่ี ........................ อาจารย์ผู้ประเมิน …..................................................................................................... วันท่ีประเมิน .....................................................................................

รายวิชา ..................................................................................................................................................................................................................................................................................

ช่ือ - นามสกุลนิสิต
การพิสูจน์ทบทวนสมมติฐาน การคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา

การใช้ภาษาในการส่ือสาร

และยอมรับความแตกต่าง

การสืบค้นข้อมูล

และการเตรียมความพร้อม
การมีส่วนร่วมภายในทีม


