
 

 

 

 

 

การด าเนนิงานเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม 

และสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

        คณบดีคณะแพทยศาสตร์แสดงเจตจ านง สุจริต งดรับ งดให้ของก านับทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ในทุกเทศกาลหรือในโอกาสอ่ืนใด ตามนโยบาย No Gift Policy ผ่านทางหน้าเวปไซต์หลักคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือสื่อสารให้บุคคลทั้งภายนอกและภายในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง เป็นแบบอย่างที่
ควรยืดถือและน าไปสู่วัฒนธรรมองค์กรที่ดีงานของบุคลากรถายในคณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   คณบดีคณะแพทยศาสตร์แสดงเจตจ านงสุจริต ในการประชุมโครงการธรรมาภิบาล และความ
โปร่งใสเพ่ือ สื่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 

1. เพ่ือให้บุคลากรคณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาล มหาวิทยาลัย ได้รับทราบถึงเจตจ านงสุจริต งดรับ 
งดให้ของก านับทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าทีใ่นทุกเทศกาลหรือในโอกาสอ่ืนใด ตามนโยบาย No Gift 
Policy อย่างทั่วถึง และยืดถือปฏิบัติ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. สร้างความตระหนักด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ให้แก่ผู้บริหาร 

และบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



3. และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโปร่งใสใน
การ ด าเนินงาน UP ITA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวทางการพัฒนาและยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงาน 
แลกเปลีย่นข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ จุดอ่อน จุดแข็ง เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

 


