
 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตาม 

ตามแผนปฏิบัติการ คณะแพทยศาสตร์ 

ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566) 

 

 

 

 
 

 

 

 



ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

1   
โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรด้านการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

80 % 92 % 150,000 21,500 9-กุมภาพันธ ์2566 4 
นพ.ฐิตินันท์ 
ธาราทิพยกุล 

2  โครงการพัฒนาอาจารยส์ู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ 80 % 86.12 % 150,000 46,797 กุมภาพันธ ์2566 4 ดร.ณรงค์ศักดิม์ั่นคง 

3  
โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 
ด้านแพทยศาสตรศึกษา ปีการศึกษา 2566 

80 % 88.5 % 400,000 287,085 17-19 กรกฎาคม 2566 4 
พญ.ชญาน ี
วิวัฒนเศรษฐ์ 

4  
โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสติและบุคลากร 

คณะแพทยศาสตร์  
80 % 87.36 % 200,000 142,905 

12 ธันวาคม 2565 
30 มกราคม 2566 

4 
นพ.วรัญญู เหงี่ยม
ไพศาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชนเ์ชิงพาณิชย์   

1   
โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการสำหรับแพทย์
เพิ่มพูนทักษะ 

 80 % 81.45 % 750,000 
 

 

724,500  
ตุลาคม 2565 –  
27 กันยายน 2566 

4, 3  
พญ.เพ็ญนิภัท  

นภีรงค์  

2   
โครงการประชุมวิชาการประจำปคีณะแพทยศาสตร ์

 80 %  84.5 % 300,000 249,180 
 

25-พ.ย.-65 4, 3, 17  
ดร.รัษฎา  
ประภาสะวตั 

3   
โครงการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณคณะ
แพทยศาสตร ์ 80 %  81.32 %   800,000 

 

 

634,500 

  

ตุลาคม 2565 -กันยายน 
2566 

4, 3, 9  
พญ.เพ็ญนิภัท  
นภีรงค ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการด้วยองคค์วามรู้และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

 1   

บรรยายพิเศษ เรื่อง ระบบการแพทย์ในประเทศ
อังกฤษ Workflow for paramedics in the UK 
(กระบวนการทำงานของนักฉุกเฉนิการแพทย์ใน 

80 %  80.75 %    50,000  37,810  
 
 

14-มี.ค.-66 

4, 3, 17   

 
พญ.กิตติยา  
ไทยธวัช 



ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย 
ผลการ
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สหราชอาณาจักร) 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสรมิการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเปน็ไทยและเอกลักษณข์องชาติ 

1   
โครงการทำบญุ และสานสัมพันธ์บุคลากร คณะ
แพทยศาสตร์ ประจำป ี2566  

80 % 82.67 %  150,000 59,550  
 

28-ธ.ค.-65   
หัวหน้าสำนักงาน 

2  
โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์ รดน้ำดำหัว คณะ
แพทยศาสตร์ ประจำป ี2566 

80 % 81.7 %  50,000 50,000 
 

11-เม.ย.-66  
 

หัวหน้าสำนักงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

 1   
 

โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร (OD) 80 %  84.67 %   500,000 416,737 
 

1-5 มิ.ย.2566 4 
นพ.สุทธิวัฒน ์
เจียมตระกลู 

 2   
 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 2566 80 %  82.22 %  
 

40,000 8,680 
 

10-ก.ค-2566 4 
นพ.สุทธิวัฒน ์
เจียมตระกลู 

 3   โครงการบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2566  80 % 87.66 % 
 

10,000 3,000 
 

ก.ค.-2566 4 นพ.ธนู ตั้งศรีเจรญิ  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปัญหา / อุปสรรค 

- การด าเนินกจิกรรม / โครงการ เพื่อบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ยงัไม่เป็นไปตามแผนปฎิบตักิารท่ีตัง้ไว ้โดยมีการยกเลิกโครงการดา้นการพฒันาบคุลากรของแต่ละฝ่ายเป็นจ านวน

ค่อนขา้งมาก 

สาเหตอุนัเนื่องมาจากจ านวนกิจกรรมและโครงการในแผนปฎิบตักิาร คณะแพทยศาสตรป์ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อตอบสนองยทุธศาสตรข์องคณะแพทยศาสตร ์มีจ านวนมากเมื่อ
เทียบกบัระยะเวลาในการด าเนินงานตลอดทัง้ปีงบประมาณ จงึท าใหผู้ร้บัผิดชอบโครงการในแต่ละฝ่ายด าเนินการโครงการไม่ครบถว้นตามที่ตัง้ไว้ในแผนปฎิบตัิการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

- ในการจดัท าแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ในปีงบประมาณต่อไป ควรมกีารวิเคราะห ์และส ารวจความตอ้งการของบคุลากร เพื่อจดัล าดบั

ความส าคญัของการด าเนินการเพื่อตอบสนองยทุธศาสตรข์องคณะแพทยศาสตร ์เพื่อลดจ านวนโครงการท่ียงัมีความส าคญันอ้ยและไม่มีความเรง่ดว่นในการด าเนนิงาน และเนน้การด าเนิน

โครงการท่ีตอบโจทยก์ารพฒันาบคุลากร ที่ตอ้งการพฒันาอยา่งเรง่ด่วนก่อน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เกดิความคุม้ค่างบประมาณและระยะเวลา 
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