
DOS

1. ยึดหม่ันในสถาบันหลักของประเทศ

พฤติกรรมทางจริยธรรม
ของคณะแพทยศาสตร� มหาวิทยาลัยพะเยา

DON’TS

ข�อควรทํา ข�อไม�ควรทํา

เทิดทูนรักษาไว�ซ่ึงสถาบันหลักของ
ประเทศ เคารพต�อกฎหมาย มีวินัย และ
ยืดม่ันในหลักคําสอนของศาสนา

ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความถูกต�องตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ดูหม่ินหรือต�อต�านสถาบันหลักของ
ประเทศ

ละเว�น ละเมิด หรือใช�ช�องว�างของ
กฎหมาย กระทําการอันเป�นการไม�
ซ่ือสัตย�สุจริต ท้ังในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตส�วนตัว

2.ซ่ือสัตย�สุจริย มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต�อหน�าท่ี

เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน รักษา
จริยธรรมในการปฏิบัติหน�าท่ีอย�าง
ซ่ือสัตย�สุจริต และมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ

ป�ดความรับผิดชอบต�อหน�าท่ี กรณีท่ีมี
ป�ญหาหรือเกิดความผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี

มีจิตสํานึกท่ีดีต�อชุมชน สังคม ส่ิง
แวดล�อม และสิทธิมนุษยขน

ประพฤติตนและปฏิบัติหน�าท่ีโดยไม�
คํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนต�อ
ผู�ร�วมงาน องค�กร หรือผู�มีส�วนได�ส�วน
เสีย

3.กล�าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต�องชอบธรรม

กล�าตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูก
ต�องชอบธรรม กล�างแสดงความคิด
เห็นหรือคัดค�านในสิ่งท่ีไม�ถูกต�อง

ป�ดก้ันไม�รับฟ�งความเห็นต�างแสดงออก
ซ่ึงความคิดเห็นท่ีไม�เป�นประโยชน� อัน
ก�อให�เกิดความแตกแยก

เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของราชการ
อย�างถูกต�อง โปร�งใส

ใช�ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วย
ความลําเอียงหรืออคติ หรือเพ่ือผล
ประโยชน�ส�วนตนและพวกพ�อง



5.มุ�งผลสัมฤทธ์ิของงาน

6.ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป�นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ

7.ดํารงตนเป�นแบบอย�างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ�ของทางราชการ

4.คิดถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตัว และมีจิตสาธารณะ

ปฏิบัติงานด�วยความรู� ความสามารถ
อย�างเต็มศักยภาพ มีความอุตสาหะ
กระตือรือร�นต�อการเปล่ียนแปลงในทาง
ท่ีพัฒนา เพ่ือประโยชน�ต�อตนเองและ
องค�กร

รักษาคุณภาพการทํางานและมาตรฐาน
แห�งวิชาชีพ เรียนรู�ส่ิงใหม�อยู�เสมอ

ปฏิเสธ หลีกเล่ียง เก่ียงงาน
ขาดการพัฒนาตนเอง หรือไม�นําความรู�
ท่ีได�มาใช�ในการพัฒนาต�อยอดงาน

รับส่ิงของหรือประโยชน�อ่ืน ๆ จากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี
นํากิจกรรมหรือธุรกิจส�วนตัวมาปฏิบัติ
ในเวลาราชการ หรือนําบุคคลหรือ
ทรัพย�สินของราชการไปใช�เพ่ือ
ประโยชน�ส�วนตัว

ไม�เลือกปฏิบัติอย�างไม�เป�นธรรม ปฏิบัติ
หน�าท่ีด�วยความเท่ียงธรรมเสมอภาค
ปราศจากอคติ โปร�งใสและตรวจสอบได�

ใช�อํานาจในตําแหน�งหน�าท่ีเพ่ือแสวงหา
ประโยชน�แก�ตนเอง หรือพวกพ�อง โดย
มิชอบด�วยกฎหมาย

ให�บริการและอํานวยความสะดวกแก�
ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย หรือ
ประชาชน ด�วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และ
เต็มใจ

แสดงพฤติกรรม อันเป�นการเหยีียด
หยาม ประชดประชัน หรือดูแคลนผู�อ่ืน
หรือทําให�ผู�อ่ืนเกิดความรู�สึกว�า ตนได�
รับการปฏิบัติท่ีด�อยกว�าบุคคลอ่ืน

ดํารงตนให�เป�นท่ีเช่ือถือศรัทธา เป�นแบบ
อย�างท่ีดีในการดําเนินชีวิต และรักษา
เกียรตศักด์ิในตําแหน�งหน�าท่ี

ประพฤติปฏิบัติตนอันเป�นเหตุทําให�
เส่ือมเสียช่ือเสียงหรือเกียรติศักด์ิใน
ตําแหน�งหน�าท่ีหรือภาพลักษณ�ของอค�
กร

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ�ท่ีดี
ขององค�กร

เป�ดเผยความลับขององค�กร ผู�เรียน
หรือผู�รับบริการ หรือผู�นําข�อมูลลับ หือ
ขายข�อมูลภายในไปใช�เพ่ือประโยชน�
ส�วนตน หรือพวกพ�อง

แยกเร่ืองส�วนตัวออกจากหน�าท่ีการ
งาน รักษาความสัมพันธ�กับผู�ร�วมงาน
ผู�เรียน ผู�รับบริการและประชาชน อย�าง
กัลยาณมิตร

ปฏิบัติหน�าท่ีโดยถึอเอาประโยชน�และ
ความรู�สึกส�วนตัวเป�นท่ีต้ัง ไม�คํานึงถึง
ผลประโยชน�หรือโทษท่ีมีต�อส�วนรวม


