
3 2 1 0

10 คะแนน 7.5 คะแนน 5 คะแนน 2.5 คะแนน

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ
การแยกแยะและอธิบายอย่าง
ชัดเจน

- ได้ข้อมูลท้ังหมดท่ีจ าเป็นในการ
แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ
การแยกแยะ แต่ยังขาดการอธิบาย
ในบางส่วน

- ได้ข้อมูลท้ังหมดท่ีจ าเป็นในการ
แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ
การแยกแยะ แต่ยังขาดการอธิบาย
ในบางส่วน

- ได้ข้อมูลปัญหาท่ีจ าเป็นในการ
แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ผู้ควบคุม
ให้ค าแนะน า

- ปัญหาท่ีต้องคิดวิเคราะห์ ได้รับ
การแยกแยะ โดยปราศจากความ
ชัดเจนหรืออธิบาย

- ได้ข้อมูลปัญหาท่ีจ าเป็นในการ
แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ผู้ควบคุม
ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมโดยตรง

25 คะแนน 18.75 คะแนน 12.5 คะแนน 6.25 คะแนน

- อธิบายเหตุผลสอดคล้องกับ
ประเด็นปัญหา และมีข้อมูล
สนับสนุนความคิดเห็นในการแสดง
ความเห็น
- สามารถก าหนดสมมติฐานพร้อม
ท้ังอธิบายความเช่ือมโยง ใน
ประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น

- อธิบายเหตุผลสอดคล้องกับ
ประเด็นปัญหา และมีข้อมูล
สนับสนุนความคิดเห็นบางส่วนใน
การแสดงความคิดเห็น
- สามารถก าหนดสมมติฐานพร้อม
ท้ังอธิบายความเช่ือมโยง ใน
ประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น

- อธิบายเหตุผลไม่ค่อยตรง แต่มี
ความเช่ือมโยงกับประเด็นและมี
ข้อมูลสนับสนุนน้อย
- สมมติฐานท่ีก าหนดมีการ
เช่ือมโยงบางส่วน แต่อาจยังไม่
ครอบคลุมประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็น

- อธิบายเหตุผลไม่ตรงและขาด
ข้อมูลสนับสนุน
- สามารถก าหนดสมมติฐานได้
บางส่วน และ/หรือไม่ได้เลย และ
ขาดการเช่ือมโยงในประเด็นปัญหา
ท่ีจ าเป็น

25 คะแนน 18.75 คะแนน 12.5 คะแนน 6.25 คะแนน

- มีการประเมินแนวทางการแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง
ท้ังหมด
- อธิบายข้อมูลท่ีมองเห็นภาพรวม 
และความเป็นมาของปัญหา 
เหตุผลและความเป็นไปได้ ด้วย
กระบวนการกลุ่ม

- มีการประเมินแนวทางการแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง
ท้ังหมด 
- อธิบายข้อมูลท่ีมองเห็นภาพรวม 
และความเป็นมาของปัญหา 
เหตุผลและความเป็นไปได้ โดย
อาศัยกระบวนการท่ีปรึกษาบางส่วน

- มีการประเมินแนวทางการแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง
บางส่วน
- อธิบายข้อมูลท่ีมองเห็นภาพรวม 
โดยอาจขาดความลึกซ้ึง เก่ียวกับ
ปัญหา เหตุผลและความเป็นไปได้ 
แม้ได้ใช้กระบวนการท่ีปรึกษาแล้ว

- มีการประเมินแนวทางแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องน้อย
มาก และ/หรือไม่ถูกต้อง
- อธิบายข้อมูลท่ีผิวเผิน ขาด
ความสัมพันธ์ของปัญหา เหตุผล
และความเป็นไปได้ แม้ได้ใช้
กระบวนการท่ีปรึกษาแล้ว

10 คะแนน 7.5 คะแนน 5 คะแนน 2.5 คะแนน

- ส่ือการน าเสนอ ระบุประเด็นท่ี
ส าคัญครบถ้วน มีความถูกต้อง 
และดึงดูดให้ผู้ฟังสามารถติดตาม
ข้อมูลได้อย่างดี
- ใช้ข้อความ รูปภาพ หรือคลิป
ประกอบ ท่ีช่วยให้การน าเสนอเกิด
ความเข้าใจ และสอดคล้องกับ
เน้ือหาอย่างเหมาะสม มีลักษณะ
ขององค์ประกอบท่ีเหมาะสม

- ส่ือการน าเสนอ ระบุประเด็นท่ี
ส าคัญครบถ้วน มีความถูกต้อง
- ใช้ข้อความ รูปภาพ หรือคลิป
ประกอบ ท่ีช่วยให้การน าเสนอเกิด
ความเข้าใจ และสอดคล้องกับ
เน้ือหาอย่างเหมาะสม 
แต่อาจมีลักษณะขององค์ประกอบ
ท่ีท าให้ผู้ฟัง สังเกตได้ล าบาก
บางส่วน

- ส่ือการน าเสนอ ระบุประเด็นท่ี
ส าคัญครบถ้วน หรืออาจมีความ
คลาดเคล่ือนบางส่วน
- ใช้ข้อความ รูปภาพ หรือคลิป
ประกอบ ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหา 
แต่อาจมีลักษณะขององค์ประกอบ
ท่ีท าให้ผู้ฟัง สังเกตได้ล าบากหรือ
ขาดความสนใจ

- ส่ือการน าเสนอ ขาดข้อมูลท่ี
ส าคัญ หรืออาจมีข้อมูลท่ีผิดพลาด
จ านวนมาก
- ข้อความ รูปภาพ หรือคลิป
ประกอบ ขาดความสอดคล้องกับ
เน้ือหา

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

น าเสนอภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

น าเสนอเกินกว่าระยะเวลาท่ี
ก าหนดไม่เกิน 5 นาที

น าเสนอเกินกว่าระยะเวลาท่ี
ก าหนดต้ังแต่ 10 นาทีเป็นต้นไป

จุดเด่น

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
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การต้ังสมมติฐาน 
และการคิดวิเคราะห์สมมติฐาน
(25 คะแนน)

รูปแบบการน าเสนอ

(10 คะแนน)

คะแนนรวมระดับกลุ่ม (เต็ม 75 คะแนน)

การคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา
(25 คะแนน)

ระยะเวลาการน าเสนอ

(5 คะแนน)

ระดับคะแนน
ประเด็นท่ีต้องการวัด

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Case Study [ระดับกลุ่ม]

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

การท าความเข้าใจ
และระบุประเด็นปัญหา
(10 คะแนน)



ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

15 คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน

- ส่ือสารอธิบายได้อย่างถูกต้อง

และชัดเจน มีรายละเอียด

ข้อเท็จจริง พร้อมตัวอย่าง

ประกอบ และ/หรือ

- สามารถตอบค าถามได้ถูกต้อง 

พร้อมค าอธิบายเพ่ิมเติม โดยไม่

ต้องอธิบายเพ่ิมเติม

- ส่ือสารอธิบายได้อย่างถูกต้อง มี

รายละเอียดข้อเท็จจริง พร้อม

ตัวอย่างประกอบ แต่อาจมีการ

ส่ือสารท่ีขาดความชัดเจนบางส่วน

 และ/หรือ

- สามารถตอบค าถามได้ถูกต้อง

โดยไม่ต้องอธิบายเพ่ิมเติม

- ส่ือสารอธิบายได้ถูกต้องบางส่วน

 มีรายละเอียดข้อเท็จจริง หรือ

ตัวอย่างประกอบท่ีอาจสอดคล้อง

เพียงเล็กน้อย และ/หรือ

- สามารถตอบค าถามได้เฉพาะ

ค าถามพ้ืนฐาน อาจต้องได้รับการ

ขยายค าถามเพ่ิมเติมหรือต้อง

ได้รับการช่วยเหลือจากเพ่ือนใน

กลุ่ม

- ขาดการก าหนดประเด็นและ

รายละเอียดหัวข้อในการส่ือสารท่ี

ชัดเจน หรือขาดรายละเอียด

ข้อเท็จจริงในการสนับสนุน และ/

หรือ

- ไม่เข้าใจข้อมูลและไม่สามารถ

ตอบค าถามเก่ียวกับเน้ือหาท่ี

ส าคัญได้

คะแนนท่ีประเมิน จุดเด่น ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา

15     10     5     0

15     10     5     0

15     10     5     0
15     10     5     0

15     10     5     0

15     10     5     0

15     10     5     0

15     10     5     0

15     10     5     0

15     10     5     0
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8) …...............................................................................................
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แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Case Study [รายบุคคล โดยอาจารย์ผู้สอน]

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

ช่ือ - นามสกุลนิสิต

1) …...............................................................................................

2) …...............................................................................................

3) …...............................................................................................
4) …...............................................................................................

5) …...............................................................................................

ประเด็นท่ีต้องการวัด
ระดับคะแนน

ทักษะการส่ือสาร

(15 คะแนน)



ช่ือ - นามสกุลนิสิต

รหัสนิสิต

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ ด้วย

การท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีท้ังหมด

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีมด้วย

ความสุภาพ และใช้การส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วยวาจา

และการเขียน และ/หรือใช้ภาษากายท่ี

แสดงออกถึงทัศนคติเชิงบวกในการ

ท างานเป็นทีม

- ให้ความช่วยเหลือและรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

- จัดการความขัดแย้งหรือความเห็นท่ี

แตกต่างอย่างสร้างสรรค์ รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ ด้วย

การท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี 3 ใน 4 ข้อ

ต่อไปน้ี

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีมด้วย

ความสุภาพ และใช้การส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วยวาจา

และการเขียน และ/หรือใช้ภาษากายท่ี

แสดงออกถึงทัศนคติเชิงบวกในการ

ท างานเป็นทีม

- ให้ความช่วยเหลือและรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

- จัดการความขัดแย้งหรือความเห็นท่ี

แตกต่างอย่างสร้างสรรค์ รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ ด้วย

การท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีอย่างน้อย 1 ใน

 4 ข้อต่อไปน้ี

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีมด้วย

ความสุภาพ และใช้การส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วยวาจา

และการเขียน และ/หรือใช้ภาษากายท่ี

แสดงออกถึงทัศนคติเชิงบวกในการ

ท างานเป็นทีม

- ให้ความช่วยเหลือและรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

- จัดการความขัดแย้งหรือความเห็นท่ี

แตกต่างอย่างสร้างสรรค์ รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน

สนับสนุนบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ โดย

ไม่ได้ท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี

- ปฏิบัติตนต่อสมาชิกภายในทีมด้วย

ความสุภาพ และใช้การส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์

- ใช้น้ าเสียงในการส่ือสารด้วยวาจา

และการเขียน และ/หรือใช้ภาษากายท่ี

แสดงออกถึงทัศนคติเชิงบวกในการ

ท างานเป็นทีม

- ให้ความช่วยเหลือและรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

- จัดการความขัดแย้งหรือความเห็นท่ี

แตกต่างอย่างสร้างสรรค์ รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน

- ส่ือสารอธิบายได้อย่างถูกต้องและ

ชัดเจน มีรายละเอียดข้อเท็จจริง 

พร้อมตัวอย่างประกอบ

- สามารถตอบค าถามได้ถูกต้อง พร้อม

ค าอธิบายเพ่ิมเติม โดยไม่ต้องอธิบาย

เพ่ิมเติม

- ส่ือสารอธิบายได้อย่างถูกต้อง มี

รายละเอียดข้อเท็จจริง พร้อมตัวอย่าง

ประกอบ แต่อาจมีการส่ือสารท่ีขาด

ความชัดเจนบางส่วน

- สามารถตอบค าถามได้ถูกต้องโดยไม่

ต้องอธิบายเพ่ิมเติม

- ส่ือสารอธิบายได้ถูกต้องบางส่วน มี

รายละเอียดข้อเท็จจริง หรือตัวอย่าง

ประกอบท่ีอาจสอดคล้องเพียงเล็กน้อย

- สามารถตอบค าถามได้เฉพาะค าถาม

พ้ืนฐาน อาจต้องได้รับการขยายค าถาม

เพ่ิมเติมหรือต้องได้รับการช่วยเหลือ

จากเพ่ือนในกลุ่ม

- ขาดการก าหนดประเด็นและ

รายละเอียดหัวข้อในการส่ือสารท่ี

ชัดเจน หรือขาดรายละเอียด

ข้อเท็จจริงในการสนับสนุน

- ไม่เข้าใจข้อมูลและไม่สามารถตอบ

ค าถามเก่ียวกับเน้ือหาท่ีส าคัญได้

ช่ือ - นามสกุลนิสิต ด้านการท างานเป็นทีม ด้านการส่ือสาร จุดเด่น ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา

1) ตนเอง 5     3     1     0 5     3     1     0

2) …......................................... 5     3     1     0 5     3     1     0

3) …......................................... 5     3     1     0 5     3     1     0

4) …......................................... 5     3     1     0 5     3     1     0

5) …......................................... 5     3     1     0 5     3     1     0

6) …......................................... 5     3     1     0 5     3     1     0

7) …......................................... 5     3     1     0 5     3     1     0

8) …......................................... 5     3     1     0 5     3     1     0

9) …......................................... 5     3     1     0 5     3     1     0

10) …....................................... 5     3     1     0 5     3     1     0

ปรับปรุง ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566

ทักษะการส่ือสาร

(5 คะแนน)

ทักษะการท างานเป็นทีม

(5 คะแนน)

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Case Study [รายบุคคล โดยเพ่ือนร่วมกลุ่มและตนเอง]

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

ประเด็นท่ีต้องการวัด
ระดับคะแนน


