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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 14/2567 

วันพุธ ที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

……………………………………………………………………………………………….. 

รายนามกรรมการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี  
1. ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ  พันธุ์พิมานมาศ ประธานกรรมการ 
2. แพทย์หญิงเพ็ญพรรณ กัณฑะษา กรรมการ 
3. นายแพทย์วัชเรสร  พันธ์พัฒนกุล กรรมการ 
4. นายแพทย์พชรพล  อุดมลักษณ์ กรรมการ 
5. นายแพทย์วรกันต์  วรธำรงผไท กรรมการ 
6. นายแพทย์สรวิศ  บุญญฐี กรรมการ 
7. นายแพทย์วงศ์วัฒน์  เตมียบุตร กรรมการ 
8. นายศรัณยู  พิชัยยา เลขานุการ 

 

รายนามกรรมการที่ไม่เข้าประชุม (เนื่องจากติดภารกิจอื่น) 
1. นายแพทย์วรเชษฐ  เต๋ชะรัก กรรมการ 
2. นายแพทย์ธวัชชัย  ปานทอง กรรมการ 
3. นายแพทย์กฤติน  นาราเวชสกุล กรรมการ 
4. นายแพทย์วงษ์ธวัชร์ เหลี่ยวรุง่เรือง  กรรมการ 
5. นายแพทย์คามิน  สุทธิกุลบุตร กรรมการ 

 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. แพทย์หญิงชญานี วิวัฒนเศรษฐ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา 
2. นายแพทย์วรัทภพ แดนเขตต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์และกิจการนิสิต 
3. แพทย์หญิงเพ็ญนิภัท  นภีรงค์ อาจารย์ประจำหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
4. แพทย์หญิงอชิรญา ชนะพาล อาจารย์ประจำหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
5. นายณัฐพงษ์  กีพงษ์ รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
6. นายสิงหา เกล็ดพงษา รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ 
7. นางสาวนริศรา ญาติอยู่ไกล รักษาการแทนหัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 
8. ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ณรินทร์  พันธุ์พืช รักษาการแทนหัวหน้างานพัฒนาคุณภาพนิสิต 
9. นายพัฒนพงศ์ สมุทรหล้า รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 

10... นางสาวชลิตา  ยงยิ่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
11... นางสาววริศรา นนทศตนันท์ นักวิชาการพัสดุ 
12... นางสาววนิศรา หนูตอ บุคลากร 
13... นางสาวสุภัสสรา พุทธรรม บุคลากร 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ระเบียบวาระท่ี 1.1 ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ ์พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ แจ้งเรื ่องต่อ                             
ที่ประชุม ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์ผู้บริหารที่สนใจเข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้บริหาร ของมูลธินิทุนแพทย์แพทย์
เพ่ือปวงประชา 

2. แจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ ระดับองค์กร 
(EdPEx) ของคณะแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งได้คะแนน 174 คะแนน 

3. แจ้งเรื่องพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568  

4. แจ้งเรื่องคณะแพทยศาสตร์ ได้รับการทาบทามจากโรงพยาบาลเชียงคำ ในการช่วยจัดการ
เรียนการสอนนิสิตของคณะแพทยศาสตร์ 

5. แจ้งเรื ่องการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแห่งชาติ ในเดือนพฤศจิกายน 2567 และการ
ประชุมแพทยศาสตรศึกษาแห่งประเทศไทยในเดือนกุมภาพันธ์ 2568  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
  ระเบียบวาระท่ี 1.2 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   1.2.1 แจ้งการเปลี่ยนแปลงชื่อสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อ
ชาวชนบท 
   นายศรัณยู พิชัยยา รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะแพทยศาสตร์ ได้รายงาน
ต่อที่ประชุม เรื่อง การเปลี่ยนแปลงชื่อสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท โดยสำนัก
ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ ได้จัดทำหนังสือขอแจ้งการเปลี่ยนแปลงชื่อ
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท เปลี่ยนเป็น สำนักส่งเสริม สนับสนุนการผลิต 
พัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ (เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.1) 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
   1.2.2 อาจารย์ ฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธิ์ เข้ารับประกาศเกียรติคุณรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 
ประจำปี 2567 
   นายศรัณยู พิชัยยา รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะแพทยศาสตร์ ได้รายงาน
ต่อที ่ประช ุม เร ื ่อง อาจารย ์ ฉพ.ทัศน ีย ์ ศร ีโพธ ิ ์  เข ้าร ับประกาศเกียรต ิค ุณรางว ัลศ ิษย ์เก ่าด ี เด่น                                                           
ซึ่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ขอเรียนเชิญ อาจารย์ ฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธิ์ เข้ารับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ประจำปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมวนิชวรรณ
พฤกษ์ ชั ้น 6 อาคารผู ้ป่วยนอก (OPD) โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                   
(เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.2)   
มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้นางสาวชไมพร ใหม่ไชยา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ลงข่าวแสดง                                        
ความยินดีในเว็ปคณะแพทยศาสตร์ต่อไป 
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 1.2.3 แจ้งคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง ระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่                                     
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   นายศรัณยู พิชัยยา รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะแพทยศาสตร์ ได้รายงาน
ต่อที ่ประชุม เรื ่อง แจ้งคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง ระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ โดยวิธีการทาง
อิเล ็กทรอนิกส์  โดยศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ขอแจ้งคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา                                               
ที่ 5350/2567 เรื่อง ระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 
2567 (เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.3) 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
  ระเบียบวาระท่ี 1.3 ฝ่ายบริหาร แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
      1.3.1 รายงานงบประมาณคงเหลือเงินงบประมาณรายได้คณะแพทยศาสตร์                                        
ประจำเดือนตุลาคม 2567 
   แพทย์หญิงเพ็ญพรรณ กัณฑะษา รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอรายงานการเบิก-จ่าย
และงบประมาณคงเหลือ งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประจำเดือนตุลาคม 2567 (เอกสาร
ประกอบวาระท่ี 1.3.1) 
สรุปเรื่อง 
       ตามที่ คณะแพทยศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวนเงินทั้งสิ้น 18,960,100.00 บาท หักโอนย้ายงบประมาณ 
จำนวน 690,000 บาท จำนวนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 18,270,100.00 บาท 
            ส่วนงานการเงินและบัญชี จึงขอรายงานการเบิก-จ่ายและงบประมาณคงเหลือ                                             
เงินงบประมาณรายได้คณะแพทยศาสตร์ ประจำเดือนตุลาคม 2567 ดังนี้ 
งบประมาณมูลค่าใบสั่งซื้อ (ระหว่างเบิก)  จำนวนเงิน         761,229.00     บาท 
งบประมาณใช้จริง  จำนวนเงิน          460,320.00     บาท 
รวม งบประมาณใบสั่งซื้อ และงบประมาณใช้จริง            จำนวนเงิน      1,221,549.00     บาท  
งบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567      จำนวนเงินทั้งสิ้น           17,048,551.00     บาท 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
 

   1.3.2 รายงานงบประมาณคงเหลือ เงินงบประมาณโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม                                  
เพื่อชาวชนบท ประจำเดือนตุลาคม 2567 
   แพทย์หญิงเพ็ญพรรณ กัณฑะษา รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอรายงานงบประมาณ
คงเหลือ เงินงบประมาณโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ปีงบประมาณ 2568 ประจำเดือนตุลาคม 
2567 (เอกสารประกอบวาระท่ี 1.3.2) 
สรุปเรื่อง 
    ตามที่ คณะแพทยศาสตร์ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเงินโครงการผลิตแพทย์                                      
เพ่ือชาวชนบท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์รายละ 300,000 บาท ต่อคนต่อปี นั้น 
       ส่วนงานการเงินและบัญชี จึงขอรายงานการเบิก-จ่ายและงบประมาณคงเหลือเงิน
โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพ่ือชาวชนบท ประจำเดือนตุลาคม 2567 ดังนี้ 
งบประมาณ คงเหลือยกมา ณ 1 ตุลาคม 2567    จำนวนเงิน     17,420,008.01   บาท 
งบประมาณใบสั่งซื้อ (ระหว่างเบิก)    จำนวนเงิน       1,042,760.00   บาท 
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งบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567         จำนวนเงิน  16,377,248.01   บาท 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
 

    
  ระเบียบวาระท่ี 1.4 ฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

-  ไม่มี 
    
 ระเบียบวาระท่ี 1.5 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.5.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย                              
ในมนุษย์ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 2 
สรุปเรื่อง  
 นายแพทย์วรัทภพ แดนเขตต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์และกิจการนิสิต                                          
ขอรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ เรื ่อง คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 2 (เอกสารประกอบวาระท่ี 1.5.1)  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
   1.5 .2  การ เป ิดร ับสม ัครท ุนสน ับสน ุนการว ิจ ั ยจากเง ินงบประมาณ                                                   
คณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 
สรุปเรื่อง  
   นายแพทย์วรัทภพ แดนเขตต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์และกิจการนิสิต 
ขอรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การเปิดรับ
สมัครทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณคณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568  (เอกสารประกอบ                                      
วาระท่ี 1.5.2) 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
   1.5.3 ทิศทางการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเรื่อง  
   นายแพทย์วรัทภพ แดนเขตต์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์และกิจการนิสิต 
ขอรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง ทิศทางการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
มหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบวาระท่ี 1.5.3) 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 การรับรองรายงานการประชุม 
 ระเบียบวาระที ่  2.1 เร ื ่อง ขอร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ                                      
คณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 12/2567 
 ตามที ่คณะแพทยศาสตร ์ ได ้ม ีการประช ุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์                        
ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันอังคารที่ 15 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์
พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
มติที ่ประชุม : ที ่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ ครั ้งที่ 
12/2567 วันอังคารที่ 15 ตุลาคม 2567 แล้วมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข   
 
  ระเบียบวาระที ่ 2.2 เร ื ่อง ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ                                      
คณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 13/2567 
 ตามที ่คณะแพทยศาสตร ์ ได ้ม ีการประช ุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์                        
ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม 2567 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์
พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
มติที ่ประชุม : ที ่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ ครั ้งที่ 
13/2567 วันวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม 2567 แล้วมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 ระเบียบวาระที่ 3.1 เรื่อง พิจารณา ร่าง ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติงานการให้บริการในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาของอาจารย์แพทย์  สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2567 
สรุปเรื่อง 
  ตามที ่ สำนักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รายงานการมาปฏิบัติงานล่าช้า 
ประจำเดือนกันยายน 2567 สืบเนื่องมาจากการมาปฏิบัติงานล่าช้า หรือกลับก่อนกำหนดเวลาเป็นประจำ 
ประกอบกับสำนักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาได้รับข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการในฝ่ายการแพทย์
และสหวิชาชีพว่ามีการรอคอยในการพบแพทย์เป็นเวลานาน เพื ่อปรับปรุง และพัฒนาการให้บริการ                                     
และมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ในคราวประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ 
ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันอังคารที่ 15 ตุลาคม 2567 ได้มี มติ เห็นชอบให้จัดทำ ร่าง ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานการให้บริการในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สังกัดคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2567 
เพ่ือออกแนวทางปฏิบัติสำหรับอาจารย์แพทย์ผู้ปฏิบัติงาน นั้น 
 ฝ่ายบริหาร จึงขอเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ พิจารณา                                  
ร่าง ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานการให้บริการในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา                               
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2567 (เอกสารประกอบวาระท่ี 3.1) 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 ระเบียบวาระท่ี 4.1 ฝ่ายบริหาร เสนอเพื่อพิจารณา 

4.1.1 แผนกรอบอัตรากำลังเพื่อรองรับการรับสมัครนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญา
ชดใช้ทุน 
สรุปเรื่อง 
 ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ อว 7304/4377 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ได้ขอแจ้งมติ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567                                         
ได้มีมติให้ต้นสังกัดใช้กรอบอัตรากำลังที่มหาวิทยาลัยได้จัดสรรกรอบอัตรากำลังไว้แล้ว เพื่อรองรับการสมัคร
นักศึกษาแพทย์ผู ้ทำสัญญาชดใช้ทุน พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตำแหน่ง นายแพทย์ (ชดใช้ทุน)                                   
จำนวน 10 อัตรา นั้น 
  ฝ่ายบร ิหาร จ ึงขอในที่ประช ุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ์ พิจารณา                                      
เรื่อง แผนกรอบอัตรากำลังเพื่อรองรับการรับสมัครนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุน  โดยนายแพทย์สรวิศ  
บุญญฐี ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567                                        
ซึ่งที่ประชุมมีมติให้ต้นสังกัดใช้กรอบอัตรากำลังที่มหาวิทยาลัยได้จัดสรรกรอบอัตรากำลังไว้แล้ว  เพื่อรองรับ                                         
การรับสมัครนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุน พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตำแหน่ง นายแพทย์  
(ชดใช้ทุน) จำนวน 10 อัตรา โดยคณะแพทยศาสตร์ มีความประสงค์ขอใช้กรอบอัตรากำลังลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนของสำนักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 17 อัตราที่ยังไม่สามารถดำเนินการ
ประกาศรับสมัครได้ เนื่องจาก ยังไม่มีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่มหาวิทยาลัยรองรับ ดังนี้  (เอกสารประกอบ
วาระที่ 4.1.1) 
  1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเทคนิคการแพทย์  จำนวน 2 อัตรา 
 2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู จำนวน 1 อัตรา 
 3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม จำนวน 2 อัตรา 
 4. ตำแหน่ง พนักงานเปล   จำนวน 3 อัตรา 
 5. ตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วย (จ่ายกลาง) จำนวน 1 อัตรา 
 6. ตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วย (ซักฟอก) จำนวน 1 อัตรา 
 7. ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห ์  จำนวน 1 อัตรา 
  8. ตำแหน่ง นักโภชนาการ  จำนวน 1 อัตรา 
  9. ตำแหน่ง วิศวกรคอมพิวเตอร์  จำนวน 1 อัตรา 
 10. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่เวชระเบียน  จำนวน 1 อัตรา 
    11. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชระเบียน  จำนวน 2 อัตรา  
และขอให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ทบทวนกรอบอัตรากำลังลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนดังกล่าว 
เพื่อรองรับกรอบอัตรากำลังรับสมัครนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ตำแหน่ง นายแพทย์ (ชดใช้ทุน) จำนวน 10 อัตรา ทั้งนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ทบทวนกรอบ
อัตรากำล ังล ูกจ ้างมหาว ิทยาล ัยสายสนับสนุน จำนวน 17 อัตรา และปรับแผนกรอบอัตรากำลัง  
เพื่อรองรับการให้บริการรักษาพยาบาล และรองรับรับสมัครนักศึกษาแพทย์ผู ้ทำสัญญาชดใช้ทุนดังกล่าว 
เรียบร้อยแล้ว 
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มติที่ประชุม : พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
1. เห็นชอบการทบทวนแผนกรอบอัตรากำลังลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จำนวน 

17 อัตรา และมอบคณะแพทยศาสตร์ ประสานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อร่วมดำเนินการเสนอแผน
กรอบอัตรากำลังดังกล่าวต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.1 ขอเปลี ่ยนแปลงกรอบอัตรากำลังลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของสำนักงาน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 7 อัตรา เพื ่อรองรับการให้บริการรักษาพยาบาล เป็น ลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สังกัด สำนักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 
       (1) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเทคนิคการแพทย์  จำนวน 2 อัตรา เปลี่ยนเป็น ตำแหน่ง เภสัชกร 
จำนวน 2 อัตรา 
      (2 )  ตำแหน ่ง  น ักส ั งคมสงเคราะห์  จำนวน 1 อ ัตรา เปล ี ่ ยนเป ็น ตำแหน่ ง                                                     
นักกายภาพบำบัด จำนวน 1 อัตรา 
      (3) ตำแหน่ง นักโภชนาการ จำนวน 1 อัตรา เปลี่ยนเป็น ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์  
จำนวน 1 อัตรา 
      (4) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื ้นฟู จำนวน 1 อัตรา เปลี ่ยนเป็น ตำแหน่ง             
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จำนวน 1 อัตรา 
      (5) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่เวชระเบียน จำนวน 1 อัตรา เปลี่ยนเป็น ตำแหน่ง นักวิขาการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา 
      (6) ตำแหน่ง วิศวกรคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา เปลี่ยนเป็น ตำแหน่ง นักเทคนิค
การแพทย์จำนวน 1 อัตรา 

 1.2 ขอเปลี ่ยนแปลงกรอบอัตรากำลังลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของสำนักงาน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 10 อัตรา เพื ่อรองรับการรับสมัครนักศึกษาแพทย์ผู ้ทำสัญญา 
ชดใช้ทุน พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตำแหน่ง นายแพทย์ (ชดใช้ทุน) สังกัด คณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

      (1) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชระเบียน   จำนวน 2 อัตรา 
       (2) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม   จำนวน 3 อัตรา 
       (3) ตำแหน่ง พนักงานเปล   จำนวน 3 อัตรา 
       (4) ตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วย (จ่ายกลาง)  จำนวน 1 อัตรา 
       (5) ตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วย (ซักฟอก)   จำนวน 1 อัตรา 

เปลี ่ยนเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตำแหน่ง นายแพทย์ (ชดใช้ทุน)  จำนวน 10 อัตรา 
ตามการจัดสรรโควตานักศึกษาแพทย์ผู ้ทำสัญญาฯ ซึ่งจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.03/ว9282 ลงวันที่ 30 กันยายน 2567 ในสาขาที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
         1. สาขาวิชาศัลยศาสตร์ทั่วไป    จำนวน  1  อัตรา  
         2. สาขาวิชาศัลยศาสตร์ตกแต่ง   จำนวน  1  อัตรา  
         3. สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา   จำนวน  1  อัตรา 
         4. สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน    จำนวน  2  อัตรา  
         5. สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา     จำนวน  1  อัตรา  
         6. สาขาวิชารังสีวิทยาวินิจฉัย    จำนวน  1  อัตรา  
         7. สาขาวิชานิติเวชศาสตร์    จำนวน  1  อัตรา 
         8. สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค   จำนวน  1  อัตรา  
         9. สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์    จำนวน  1  อัตรา  
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2. เห็นชอบในหลักการให้ทบทวนสาขาวิชาที ่เปิดรับนักศึกษาแพทย์ผู ้ทำสัญญาชดใช้ทุน 
รอบที่ 1 หลังเสร็จสิ้นการรับรอบที่ 1 หากรับไม่ครบจำนวน 10 อัตรา  

3. เห็นชอบในหลักการให้ทบทวนปรับกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่ง นายแพทย์ (ชดใช้ทุน) ที่คงเหลือ
หลังเสร็จสิ ้นการรับสมัครรอบที ่ 1 และรอบที ่ 2 เพื ่อนำกรอบอัตรากำลังคงเหลือดังกล่าวมาพิจารณา  
รับตำแหน่งอ่ืนๆ ให้กับสำนักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป  
 
    4.1.2 พิจารณารับรองผลการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน                               
การประเมินผลการสอนและผลงานทางวิชาการ เพื่อขอพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติในสาขาวิชารังสีวินิจฉัย (2176) ของแพทย์หญิงเพ็ญนิภัท นภีรงค์ 
สรุปเรื่อง 

 ตามที ่ คณะแพทยศาสตร์ ได้มีคำสั ่งที ่ 0070/2567 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ                                                  
เพื่อประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ของแพทย์หญิงเพ็ญนิภัท นภีรงค์ 
ในสาขาวิชาสาขาวิชารังสีวินิจฉัย (2176) เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                             
โดยคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ได้ประเมิน
เอกสารประกอบการสอน ในรายวิชา 322471 รังสีวิทยา จำนวน 3 (2-2-5) หน่วยกิต ซึ่งได้สอนมาแล้ว                 
ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เรียบร้อยแล้วนั้น  
  โดยสรุปผลประเมินของแพทย์หญิงเพ็ญนิภัท นภีรงค์ คือ ได้รับผลประเมินเอกสารหลักฐาน                   
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน คือ ได้รับผลการประเมินโดยใช้ผลประเมินการสอนตามกรอบมาตรฐานอาจารย์
มืออาชีพ (UP-PSF) ระดับ 2 และผลงานเอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณท่ีเหมาะสม  
 ฝ ่ายบร ิหาร  จ ึงขอในที ่ประช ุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ์  พ ิจารณา                                      
เพื่อรับรองเห็นชอบแบบสรุปการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (มพ.ปส.4) 
แบบรายงานการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
(มพ.ปส.5) แบบสรุปรายงานการประเมินผลการสอนต่อ๕ณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ                                  
(มพ.ปส.6) (เอกสารประกอบวาระที่ 4.1.2) 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
 4.1.3 การขอรับประเมินผลการสอนและเอกสารคำสอนโดยวิธีปกติ เพื่อพิจารณา
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติในสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (4104)                                    
ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ มั่นคง 
สรุปเรื่อง 
  ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ ์ มั ่นคง มีความประสงค์ขอรับการประเมินเอกสาร
หล ั กฐ านท ี ่ ใช ้ ใ นการประ เม ิ นผลการสอน  เพ ื ่ อ ขอพ ิ จ า รณากำหนดตำแหน ่ งทางว ิ ช าการ                                                    
รองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ ในสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (4104) โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย ์  (การขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการท ั ่ว ไป ) พ.ศ. 2565 ค ือ ดำรงตำแหน่ง                     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังหล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี (มหาวิทยาลัยพะเยา                       
มีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2565 )                                     
ถือว่ามีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามหลักเกณฑ์มหาวิทยาลัย โดยใช้การประเมินผลการสอน และผลงาน
วิชาการ งานวิจัย จำนวน 3 เรื่อง 
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 ฝ่ายบริหาร จึงขอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ พิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ มั่นคง (เอกสารประกอบวาระที่ 4.1.3) 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
 4.1.4 ขอแจ้งผลการสำรวจความต้องการชุดสูทขาว สูทดำและชุดพื้นเมืองของ
อาจารย์แพทย์และเจ้าหน้าที่ สำนักงานคณะแพทยศาสตร์ 
 แพทย์หญิงเพ็ญพรรณ กัณฑะษา รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะแพทยศาสตร์ พิจารณาเรื่อง ขอแจ้งผลการสำรวจความต้องการชุดสูทขาว สูทดำและชุดพื้นเมือง
ของอาจารย์แพทย์และเจ้าหน้าที่ สำนักงานคณะแพทยศาสตร์  โดยฝ่ายบริหารได้สำรวจความต้องการชุดสูท
ขาว สูทดำและชุดพื้นเมืองของอาจารย์แพทย์และเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 -8 
พฤศจิกายน 2567 ผ่านฟอร์มออนไลน์ (google form) เพื่อดำเนินการสำรวจความต้องการชุดสูทขาว สูทดำ
และชุดพื้นเมือง ซึ่งได้รับความเห็นชอบตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 
จำนวน 4 รายการ วงเงิน 150,000 บาท โดยมีผู้แสดงความประสงค์ 45 คน แบ่งออกเป็น เจ้าหน้าที่สำนักงาน                                            
คณะแพทยศาสตร์ 20 คน (ต้องการเสื้อพื้นเมือง 18 คน และชุดสูทดำ 2 คน) และอาจารย์แพทย์ 25 คน 
(ต้องการเสื้อพ้ืนเมือง 13 คน ชุดสูทขาว 10 คน และชุดสูทดำ 2 คน) ทั้งนี้สำหรับแบบเสื้อพ้ืนเมือง ฝ่ายบริหาร 
จึงขอเสนอขอพิจารณาแบบชุดพื้นเมือง และจะประสานแจ้งวันเวลาเพื่อนัดหมายวันวัดตัวและตัดชุดต่อไป 
(เอกสารประกอบวาระที่ 4.1.4) 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
 4 .1 . 5  พ ิจารณา ปร ับงบประมาณหมวดเง ิ นค ่ าพ ัฒนาบ ุคลากร ชอง                    
คณะแพทยศาสตร์ 
 แพทย์หญิงเพ็ญพรรณ กัณฑะษา รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะแพทยศาสตร์ พิจารณาเรื ่อง พิจารณา ปรับงบประมาณหมวดเงินค่าพัฒนาบุคลากรของ                                  
คณะแพทยศาสตร์ 
 โดยคณะแพทยศาสตร์ ได้จ ัดตั ้งงบประมาณเงินรายได้ของคณะแพทยศาสตร์                                                 
ในหมวดเงินค่าพัฒนาบุคลากร คณะแพทยศาสตร์ จำนวน 900,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   บุคลากรสายวิชาการ  จำนวน 50,000 บาท/คน 
   บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 20,000 บาท/คน 
  แต ่ เน ื ่องจากป ัจจ ุบ ันคณะแพทยศาสตร ์  ม ีจำนวนบ ุคลากรเพ ิ ่ มมากขึ้น                                              
ซึ่งงบประมาณพัฒนาบุคลากรดังกล่าว อาจจะไม่เพียงพอ ทั้งนี้ ฝ่ายบริหาร จึงขอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะแพทยศาสตร์ พิจารณา ปรับงบประมาณหมวดเงินค่าพัฒนาบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ 
(เอกสารประกอบวาระที่ 4.1.5) 
มติที่ประชุม : เห็นชอบให้ใช้งบประมาณหมวดเงินค่าพัฒนาบุคลากรคงเดิมที ่จัดสรร และมอบหมายให้                                      
รองคณบดีฝ่ายบริหาร และงานวิเคราะห์นโนบายและแผน ทบทวนงบประมาณหมวดเงินค่าพัฒนาบุคลากร 
ทุกๆรอบ 3 เดือน หากไม่เพียงพอให้โอนงบประมาณคงเหลือจากหมวดอ่ืนๆต่อไป 
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  ระเบียบวาระท่ี 4.2 ฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต เสนอเพื่อพิจารณา 
  4.2.1 พิจารณา เรื่องการดูแลห้องเรียน PBL ชั้น 6 และหาแนวทางการเข้าใช้
บริการ 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่ คณะแพทยศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนสำหรับนิสิตของคณะแพทยศาสตร์ 
ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยห้องเรียนชั้น 6 จะใช้สำหรับจัดการเรียนการสอนแบบ PBL 
และเปิดให้นิสิตเข้าใช้งานสำหรับอ่านหนังสือนอกเวลาเรียน แต่เนื่องจากฝ่ายวิชาการ ได้เข้าสำรวจห้องเรียน
ดังกล่าวหลังจากที ่นิส ิตใช้งานเสร็จสิ ้นแล้ว พบว่า ห้องเรียนไม่ได้ปิดไฟและเครื ่องปรับอากาศ ทั ้งนี้                                  
นายแพทย์วัชเรสร  พันธ์พัฒนกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต ขอในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะแพทยศาสตร์ พิจารณาเรื่อง การดูแลห้องเรียน PBL ชั้น 6 และหาแนวทางการเข้าใช้บริการ                                
โดยของบประมาณสนับสนุนในการติดตั้งกล้องวงจรปิด และจัดซื้อ Smart TV จำนวน 3 เครื่อง 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ สำรวจพื้นที่อาคารอาคารศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
สุขภาพ ชั้น 3 , 5 และ 6 และห้องปฏิบัติการสาขาวิชาพยาธิ ในการติดตั้งกล้องวงจรปิด  

2.  เห็นชอบในหลักการ สนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งกล้องวงจรปิดและจัดซื้อ 
Smart TV จำนวน 3 เครื่อง 
 
 4.2.2  พิจารณา เสนอรายช่ืออาจารย์แพทย์เข้าอบรมหลักสูตร ECME รุ่นที่ 11 
สรุปเรื่อง 
 ตามที ่  สำนักงานส่งเสร ิม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากรทาง                                      
การแพทย์ ได้จัดอบรมหลักสูตร Essential Course for Medical Educator (ECME) รุ่นที่ 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568 ซ ึ ่ งสำน ักงานส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการผล ิต พ ัฒนาแพทย ์และบ ุคลากร                                                    
ทางการแพทย์ ขอให้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ จำนวน 1 ท่าน เข่าร่วมการอบรมหลักสูตรดังกล่าว และเปิดรับ
สมัครตั้งแต่วันที่ 21 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2567 ทั้งนี้ ฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต จึงขอเสนอต่อ
ที่ประชุม เรื่อง เสนอรายชื่ออาจารย์แพทย์เข้าอบรมหลักสูตร ECME รุ่นที่ 11 (เอกสารประกอบวาระที่ 4.2.2) 
  นายแพทย์วัชเรสร  พันธ์พัฒนกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต                              
ขอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์  พิจารณาเรื่อง เสนอรายชื่ออาจารย์แพทย์เข้าอบรม
หลักสูตร ECME รุ่นที่ 11 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ และมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต ติดต่อทาบทาม
นายแพทย์ฐิตินันท์ ธาราทิพยกุล  
 
 ระเบียบวาระท่ี 4.3 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 

- ไม่มี  
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 ประธานที ่ประชุมนัดประชุมครั ้งต่อไปในวันพุธที ่ 18 ธ ันวาคม 2567 เวลา 09.30 น.                               
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
ต่อจากนั้นประธานได้กล่าวขอบคุณกรรมการที่เข้าประชุมและกล่าวปิดประชุม 

ปิดการประชุม เวลา 11.40 น. 
 

                                       
        (นายศรัณยู  พิชัยยา)       (แพทย์หญิงเพ็ญพรรณ กัณฑะษา) 
  ผู้บันทึกการประชุม                              ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1.2.1 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1.2.2 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1.2.3 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1.3.1 
 

 
 
 
 
 
 



17 
 

 



18 
 

 



19 
 

 



20 
 

 
 
 

 



21 
 

เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1.3.2 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1.5.1 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1.5.2 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1.5.3 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 3.1 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.1.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 
 



35 
 

เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.1.2 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.1.3 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.1.4 
 

แบบท่ี 1 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

แบบท่ี 2 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.1.5 
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เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.2.2 
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