
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2565 

วันพฤหัสบดี ที่ 21 เมษายน 2565 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

……………………………………………………………………………………………….. 

รายนามกรรมการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมคณะแพทยศาสตร์ 

1. ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ  พันธุ์พิมานมาศ ประธานกรรมการ 

2. แพทย์หญิงกิตติยา  ไทยธวัช กรรมการ 

3. แพทย์หญิงสรัสวดี  เถลิงศก กรรมการ 

4. แพทย์หญิงเพ็ญนิภัท  นภีรงค์ กรรมการ 

5. นายแพทย์กฤติน  นาราเวชสกุล กรรมการ 

6. แพทย์หญิงลภัสกรณ์  ยะปะนัน กรรมการ 

7. นายแพทย์คามิน  สุทธิกุลบุตร กรรมการ 

8. นายศรัณยู  พิชัยยา เลขานุการ 

9. นายพิทักษ์  ตันนันตา ผูช่้วยเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการที่ไม่เข้าประชุม (เนื่องจากติดภารกิจอื่น) 

1. นายแพทย์วรเชษฐ  เต๋ชะรัก กรรมการ 

2. นายแพทย์ธวัชชัย  ปานทอง กรรมการ 

3. นายแพทย์วรกันต์  วรธำรงไผท กรรมการ 

4. นายแพทย์พีรณัฐ  ผลวิชา กรรมการ 

5. แพทย์หญิงเพชราภรณ์  ชัชวรัตน์ กรรมการ 

6. นายแพทย์วงศ์วัฒน์  เตมียบุตร กรรมการ 

 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์สรวิศ  บุญญฐี ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. นายแพทย์วัชเรสร  พันธ์พัฒนกุล ผูช่้วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศกึษา 

3. นายแพทย์สุทธิวัฒน์  เจยีมตระกูล ผูช่้วยคณบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

4. นายแพทย์วรัญญู  เหง่ียมไพศาล ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และกิจการนสิิต 



5. เภสัชกรธราดล  โพธิษา ผูช่้วยคณบดีฝ่ายบริการปฐมภูมิ 

6. นายแพทย์วสุชล  ชัยชาญ อาจารย์ประจำหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 

7. นายแพทย์พรชัย  สุขแสน อาจารย์ประจำหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 

8. นางจิราพร  เซี่ยงฉิน หัวหนา้สำนักงานโรงพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา 

9. ว่าที่รอ้ยตรีพงษ์ณรินทร์  พันธุ์พืช รักษาการแทนหัวหน้างานพัฒนาคุณภาพนิสิต 

10. นางสาวมนัสนันท์  ตันอารมณ์ รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ 

11. นางสาวชลติา  ยงยิ่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

12. นายณัฐพงษ์  กีพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

13. นางสาวภัทราพร  ชาญวนังกูร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ แจ้งเรื่องต่อ                             

ที่ประชมุ ดังนี้ 

1. เตรียมความพร้อมในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ 27 เมษายน 2565 

และทางโรงพยาบาลเปิดให้บริการตามปกติ 

2. การเข ้าร ่วมงานสัมมนาบ้านเมืองสุจร ิต โดยคุณชวน หลีกภัย ได ้กล่าวถึง

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนา 

3. ขอแสดงความยินดีกับอาจารย์รัษฎา ประภาสะวัต ได้รับ UPPSF level 2 ซึ่งอยู่ใน

ขั้นตอนขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์กับทางมหาวิทยาลัย 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 ระเบียบวาระที่ 1.2 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.2.1 แจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งลา

ฝึกอบรมภายในประเทศ ยุติการศึกษาและกลับเข้าปฏิบัติงาน 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งลาฝึกอบรมภายในประเทศ ยุติการศึกษาและกลับเข้าปฏิบัติงาน 

(เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.1) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 



   1.2.2 แจ้งคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา เร ื ่อง ให้ รองศาสตราจารย์           

ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ พ้นจากตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะศิลปศาสตร์ และแต่งตั้งให้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผณนิทรา    ธีรานนท์ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง ให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ พ้นจากตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิจัย               คณะ

ศิลปศาสตร์ และแต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา  ธีรานนท์ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี

มหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.2) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

   1.2.3 แจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มอบหมายให้รองอธิการบดี 

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และปฏิบัติการแทนกัน 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง มอบหมายให้รองอธิการบดี รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และปฏิบัติการแทนกัน 

(เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.3) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

   1.2.4 แจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง มอบอำนาจหน้าที ่ให้รอง

อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั ่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง มอบอำนาจหน้าที่ให้รองอธิการบดี และผูช่้วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการ

แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

พะเยา (เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.4) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

 

 

 

 



   1.2.5 แจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบ

วาระที่ 1.2.5) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

   1.2.6 แจ้งคำสั ่งมหาว ิทยาลัยพะเยา เร ื ่อง มอบอำนาจหน้าที ่ ให้

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา กำกับการบริหารสั่งการและปฏิบัติการ

แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง มอบอำนาจหน้าที่ให้ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา กำกับการบริหารสั่ง

การและปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.6) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

   1.2.7 แจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มอบหมายให้รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ในการดำเนินการเกี่ยวกับงานประมาณของ

จังหวัด งบประมาณของกลุ่มจังหวัด งบประมาณบูรณาการ และงบประมาณอื่นที่เบิกจ่ายจาก

หน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง มอบหมายให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ในการดำเนินการ

เกี่ยวกับงานประมาณของจังหวัด งบประมาณของกลุ่มจังหวัด งบประมาณบูรณาการ และงบประมาณ

อื่นที่เบิกจ่ายจากหน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.7) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

   1.2.8 แจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.8) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 



   1.2.9 แจ้งคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แต่งตั ้งคณบดีวิทยาลัย

การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง แต่งตั้งคณบดีวิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบวาระที่ 1.2.9)  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

   1.2.10 แจ้งคำส ั ่ งมหาว ิทยาล ัยพะเยา เร ื ่อง แต ่งต ั ้งคณบด ีคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบวาระที่ 

1.2.10) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

   1.2.11 แจ้งคำส ั ่ งมหาว ิทยาล ัยพะเยา เร ื ่อง แต ่งต ั ้งคณบด ีคณะ

เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา 

   นายศรัณยู พิชัยยา เลขานุการในที่ประชุม ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบ

วาระที่ 1.2.11) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

 ระเบียบวาระที่ 1.3 ฝ่ายบรหิาร แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

   1.3.1 รายงานงบประมาณคงเหลือ เงินงบประมาณรายได้คณะแพทยศาสตร์ 

ประจำเดือน มีนาคม 2565 

   แพทย์หญิงกิตติยา  ไทยธวัช  รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอรายงานงบประมาณ

คงเหลือและรายงานการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณรายได้คณะแพทยศาสตร์ ประจำเดือนมีนาคม 2565

คงเหลือ 1,167,184.30 บาท (เอกสารประกอบวาระที่ 1.3.1)   

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

 



   1.3.2 รายงานงบประมาณคงเหลือ เงินงบประมาณโครงการผลิตแพทย์เพื่อ

ชาวชนบท ประจำเดือน มีนาคม 2565 

   แพทย์หญิงกิตติยา  ไทยธวัช  รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอรายงานงบประมาณ

คงเหลือและรายงานการเบิก-จ่ายงบประมาณเงินโครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท ประจำเดือน

มีนาคม 2565 คงเหลอื 43,637,426.58 บาท (เอกสารประกอบวาระที่ 1.3.2) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  

   1.3.3 รายงานการประชุมฝ่ายบรหิารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2565 

   แพทย์หญิงกิตติยา  ไทยธวัช  รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอรายงานการประชุม                          

ฝ่ายบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันอังคารที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.00 น.                          

เป็นต้นไป ณ หอ้งประชุมรวงผ้ึง ช้ัน 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบวาระที่ 1.3.3)  

มติท่ีประชุม : รับทราบ  

 ระเบียบวาระที่ 1.4 ฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.4.1 แจ้งคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการเพื ่อดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู ้สำเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา 2563 

   นายแพทย์วรัญญู  เหงี ่ยมไพศาล ผู ้ช ่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์                              

และกิจการนสิิต ขอแจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2313/2565 ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผูส้ำเร็จการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา 2563 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป 

(เอกสารประกอบวาระที่ 1.4.1)  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

   1.4.2 แจ้งรายชื่ออาจารย ์คณะแพทยศาสตร์ ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2563 

    นายแพทย์วรัญญู  เหงี ่ยมไพศาล ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์                              

และกิจการนิสิต ขอแจ้งรายชื่่ออาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ผู้ปฏิบัติงานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจำปีการศึกษา 2563 โดยหากอาจารย์ท่านใดไม่สามารถมาช่วยงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ต้องยื่นใบลา (เอกสารประกอบวาระที่ 1.4.2) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  



   1.4.3 แจ้งสรุปรายชื่อนิสิต กลุ่ม ผลเป็น Positive และ การเฝ้าติดตาม

นิสิตกลุ่ม High risk 

     นายแพทย์วรัญญู  เหงี ่ยมไพศาล ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์                              

และกิจการนิสิต ขอแจ้งสรุปรายชื่อนิสิต กลุ่ม ผลเป็น Positive และ การเฝ้าติดตามนิสิตกลุ่ม High risk 

(เอกสารประกอบวาระที่ 1.4.3) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

   1.4.4 แจ้งกำหนดการฝึกซ้อมและพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา 2563 

     นายแพทย์วรัญญู  เหงี ่ยมไพศาล ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์                              

และกิจการนิสิต ขอแจ้งกำหนดการฝึกซ้อมและพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศกึษา 2563 (เอกสารประกอบวาระที่ 1.4.4) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

  

   1.4.5 แจ้งกำหนดการถ่ายรูปหมู่ที่ระลึกบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎี

บัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

     นายแพทย์วรัญญู  เหงี ่ยมไพศาล ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์                              

และกิจการนิสิต ขอแจ้งกำหนดการถ่ายรูปหมู ่ท ี ่ระลึกบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา (เอกสารประกอบวาระที่ 1.4.5) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ โดยคณบดี เสนอใหร้วบรวมรูปถ่ายบัณฑติที่รับปริญญาในแต่ละปี 

 

   1.4.6 แจ้งคำสั ่ง แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทาน                               

ปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2563 

     นายแพทย์วรัญญู  เหงี ่ยมไพศาล ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์                              

และกิจการนิสิต ขอแจ้งคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปี

การศกึษา 2563 (เอกสารประกอบวาระที่ 1.4.6) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

 

 



 ระเบียบวาระที่ 1.5 ฝ่ายวิจัยและบรกิารวิชาการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.5.1 แจ้งสรุปรายงานการประชุมฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการครั้งท่ี 1/65 

เมื่อวันท่ี 8 เม.ย. 2565 

   แพทย์หญิงเพ็ญนิภัท  นภรีงค์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย และบริการวิชาการ ขอสรุป

รายงานการประชุมฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการครั้งที่ 1/65 เมื่อวันที่ 8 เม.ย. 2565 (เอกสารประกอบ

วาระที่ 1.5.1)   

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 ระเบียบวาระที่ 1.6 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ไม่ม ี

 

 ระเบียบวาระที่ 1.7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน 

การแพทย์ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ไม่ม ี

 

ระเบียบวาระที่ 2 การรับรองรายงานการประชุม 

 ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่อง ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ                   

คณะแพทยศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2565 

 ตามที่คณะแพทยศาสตร์ ได้มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์                        

ครั ้งที่ 2/2565 เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ 3 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ช้ัน 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

มติที่ประชุม : ที ่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์        

ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 มีนาคม 2565 แล้วมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มี                          

การแก้ไข  

 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 - ไม่มี 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

 ระเบียบวาระที่ 4.1 ฝ่ายบริหาร เสนอเพื่อพิจารณา 

  4.1.1 พิจารณาอนุม ัต ิเปลี ่ยนตำแหน่งลูกจ้างคณะแพทยศาสตร์              

จากตำแหน่งเดิม ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป เปลี่ยนเป็น ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ และ

ขออนุมัติอัตราทดแทน 

  แพทย์หญิงกิตติยา  ไทยธวัช รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอเสนอในที่ประชุม

อนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างคณะแพทยศาสตร์ จากตำแหน่งเดิม ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เปลี่ยนเป็น ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ และขออนุมัติอัตราลูกจ้างคณะแพทยศาสตร์ กรณีทดแทน ของ

นางปารดา เครืออรุณรัตน์ ซึ่งลาออกไปเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 เนื่องจาก ประกอบธุรกิจส่วนตัว                             

กับทางครอบครัว (เอกสารประกอบวาระที่ 4.1.1) 

มติท่ีประชุม : อนุมัต ิ

 

  4.1.2 พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสาร

ประกอบการสอนเพื ่อพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์)                                   

ในสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (4104) ของ ดร.ณรงค์ศักดิ์ มั่นคง 

  แพทย์หญิงกิตติยา  ไทยธวัช รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอเสนอในที่ประชุม

พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนเพื่อพิจารณาขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ (ผูช่้วยศาสตราจารย์) ในสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (4104) ของ ดร.ณรงค์ศักดิ์ มั่นคง 

มติท่ีประชุม : อนุมัต ิโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1) คณบดี เป็นประธานอนุกรรมการ 

 2) ประธานหลักสูตรหรอืหัวหน้าหน่วยงานที่เรยีกชื่ออยากอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าในสาขา

ที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เป็นอนุกรรมการ คือ แพทย์หญิงเพชราภรณ์ ชัชวรัตน์ 

 3) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอ จำนวน 1 คน 

เป็นอนุกรรมการ คือ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกาญจน์ พรมน้อย จากคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 4) ให้คณบดีแต่งตั้งบุคลากรในสังกัด จำนวน ๑ คน เป็นเลขานุการ คือ นายพิทักษ์   

ตันนันตา 

 

 

 

 



 ระเบียบวาระที่ 4.2 ฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต เสนอเพื่อพิจารณา 

  4.2.1 พิจารณา ปฎิท ินการศึกษาหลักส ูตรแพทยศาสตรบัณฑิต            

ปีการศึกษา 2565 

  แพทย์หญิงสรัสวดี  เถลิงศก รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต 

ขอเสนอในที่ประชุมพิจารณา เรื่อง ปฎิทินการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 

เพื่อดำเนนิการส่งไปมหาวิทยาลัยดำเนินการในขั้นตอนต่อไป (เอกสารประกอบวาระที่ 4.2.1)  

มติท่ีประชุม : อนุมัต ิ

 

 ระเบียบวาระที่ 4.3 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอเพื่อพิจารณา 

  4.3.1 คณะอนุกรรมการวิจัย 

  แพทย์หญิงเพ็ญนิภัท  นภีรงค์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย และบริการวิชาการ                                   

ขอเสนอในที่ประชุม เรื่อง รายนามและหน้าที่ของคณะอนุกรรมการวิจัย (เอกสารประกอบวาระที่ 4.3.1)    

มติท่ีประชุม : อนุมัต ิโดยใหเ้พิ่มรายชื่อคณะอนุกรรมการวิจัย ดังนี้ 

 1. นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 2. แพทย์หญิงกิตติยา ไทยธวัช รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 3. แพทย์หญิงสรัสวดี เถลิงศก รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพนิสิต 

  

 ระเบียบวาระที่ 4.4 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี 

 

 ระเบียบวาระที่ 4.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย์ เสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่นๆ 

 ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่องอื่น ๆ 

  5.1.1 พิจารณามอบหมายภาระงาน (ลับ) 

  แพทย์หญิงกิตติยา  ไทยธวัช  รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอเสนอในที ่ประชุม

พิจารณาภาระหน้าที่ ของ แพทย์หญิงณัฎฐิน ีนันทาทอง และเมื่อได้ขอ้สรุปแล้วจะนำเรียนมหาวิทยาลัย

ต่อไป  



มติที่ประชุม : เห็นชอบ โดยคณบดีคณะแพทยศาสตร์ ให้ทำหนังสือถึงมหาวิทยาลัย เพื ่อขอให้

มหาวิทยาลัย พิจารณาภาระงานของแพทย์หญิงณัฎฐิน ีนันทาทอง ต่อไป 

 

 

  5.2 พิจารณาแต่งตั ้งอนุกรรมการประเมินเอกสารประกอบการสอน                     

เพื่อพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ในสาขาวิชาพยาธิชีววิทยา 

ของ ดร.รัษฎา  ประภาสะวัต 

  แพทย์หญิงกิตติยา  ไทยธวัช รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอเสนอในที่ประชุม

พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินเอกสารประกอบการสอนเพื่อพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ (ผูช่้วยศาสตราจารย์) ในสาขาวิชาพยาธิชวีวิทยา  ของ ดร.รัษฎา  ประภาสะวัต 

มติท่ีประชุม : อนมุัต ิโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1) คณบดี เป็นประธานอนุกรรมการ 

 2) ประธานหลักสูตรหรอืหัวหน้าหน่วยงานที่เรยีกชื่ออยากอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าในสาขา

ที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เป็นอนุกรรมการ คือ แพทย์หญิงเพชราภรณ์ ชัชวรัตน์ 

 3) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอ จำนวน 1 คน 

เป็นอนุกรรมการจากคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 4) ให้คณบดีแต่งตั้งบุคลากรในสังกัด จำนวน ๑ คน เป็นเลขานุการ คือ นายพิทักษ์  

ตันนันตา 

  ประธานที่ประชุมนัดประชุมครั้งต่อไปในวันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม 2565      

เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อจากนั้นประธานได้กล่าวขอบคุณกรรมการที่เข้าประชุมและกล่าวปิดประชุม 

 

ปิดการประชุม เวลา 12.30 น. 

                                                                              
 (นายศรัณยู  พิชัยยา)     (แพทย์หญิงกิตติยา ไทยธวัช) 

 ผูบ้ันทึกการประชุม   ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 

                
 (นายพิทักษ์  ตันนันตา) 

 ผูช่้วยบันทึกการประชุม 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.1 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.2 

 

 
 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.3 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.4 

 

 



 

 

 
 



 

 
 



 
 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.5 

 

 

 
 



 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 



 
 

 

 



 
 



 



 
 



 



 



 



 
 



 
 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.6 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.7 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.9 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.11 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.3.1 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.3.2 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 



 





 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.3.3 

 
รายงานการประชุมฝ่ายบริหารคณะแพทยศาสตร์ คร้ังที่ 3/2565 

วันพุธ ที่ 20 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมศรตีรัง ชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

................................................................... 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุมที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมคณะแพทยศาสตร์ 

1. แพทย์หญิงกิตติยา ไทยธวัช รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2. นายแพทย์สุทธิวัฒน์ เจียมตระกูล ผูช่้วยคณบดีฝ่ายนฌยบายและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

3. นายศรัณยู พิชัยยา รักษาการหัวหน้าสำนักงาน 

4. นายณัฐพงษ์ กีพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

5. นางสาวชลติา ยงยิ่ง นักวิชาการเงนิและบัญชี 

6. 

7. 

8. 

นางสาวชไมพร ใหม่ไชยา 

นางสาวนางสาวณริัชดา วันมหาชัย 

นางสาวนางสาวณริัชดา วันมหาชัย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

9. นางสาวปิยะฉัตร พิชัยยา เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

10. นางสาวภัทราพร ชาญวนังกูร เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

 

รายนามกรรมการที่ไม่เข้าประชุม (เน่ืองจากติดภารกิจอื่น) 

1. นายพิทักษ์  ตันนันตา รักษาการหัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.28 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  ระเบียบวาระที่ 1.1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

   -ไม่มี- 

 

 



  ระเบียบวาระที่ 1.2 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   -ไม่มี- 

 

  ระเบียบวาระที่ 1.3 งานนโยบายและแผน แจ้งในที่ประชุมทราบ 

 1.3.1 รายงานผลการดำเนินงานนโยบายและแผนประจำเดือน 

 นายณัฐพงษ์ กีพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานผลการดำเนินงาน

นโยบายและแผนประจำเดือนต่อที่ประชุมฝ่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร์ เรื่อง ความก้าวหน้าการ

ดำเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่าย ตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือนมีนาคม 2565 ดังนี้  

- ฝ่ายบริหาร ดำเนนิโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ จาก

โครงการทั้งหมด 16 โครงการ 

- ฝ่ายวิชาการ ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 10 โครงการ จาก

โครงการทั้งหมด 22 โครงการ (รวมทั้ง 2 สาขา) 

- ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ขออนุมัติโครงการจำนวน 4 โครงการ                            

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) จากโครงการทั้งหมด 16 โครงการ แล้วเสร็จ 1 

โครงการ 

- ฝ่ายคุณภาพนิสิต และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดำเนินโครงการ                               

แล้วเสร็จ 8 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 22 โครงการ  

- ฝ่ายบริการวิชาชีพ (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา) ดำเนนิโครงการ                               

แล้วเสร็จ 3 โครงการ ขออนุมัติโครงการ จำนวน 3 โครงการ จาก

โครงการทั้งหมด 8 โครงการ 

  นายณัฐพงษ์ กีพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งต่อที่ประชุมฝ่ายบริหาร 

ทั้งหมด 2 เรื่อง ดังนี้ 

  1. งบประมาณซัมเมอร์ สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ปีนี้ยังไม่ได้

รับการจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ วิธีเบิกจ่ายสามารถเบิกจ่ายโดยตรงกับทาง

มหาวิทยาลัยพะเยา ทำเรื่องขออนุมัตเิบิกกับทางกองบริการการศึกษา 

  2. ผล ITA อยู่ระหว่างรอการแจง้ผลอย่างเป็นทางการ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

 

 

 



 ระเบียบวาระที่ 1.4 งานบุคลากร (HR) แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.4.1 รายงานผลการดำเนินงานบุคลากรประจำเดือน 

   นายพิทักษ์ ตันนันตา รักษาการหัวหน้างานบริหารทั ่วไป รายงานผลการ

ดำเนินงานบุคลากรประจำเดือนต่อที่ประชุมฝ่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร์ (เอกสารแนบประกอบ

วาระที่ 1.4.1)ดังต่อไปนี้ 

   1. จำนวนอัตรากำลังบุคลากร สำนักงานแพทยศาสตร์ ในเดือนเมษายน 2565                     

มีอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิน้ 75 คน ดังนี้  

     - บุคลากรสายวิชาการ 37 คน โดยสายวิชาการจำแนกเป็น 2 ประเภท                                   

คือ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  36 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ (คณบดี                                    

คณะแพทยศาสตร์) 1 คน แยกบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงาน 29 คน และ

ลาศึกษาต่อ 8 คน 

     - บุคลากรสายบริการ 38 คน  

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 30 คน ส่วนลูกจา้งมหาวิทยาลัยพะเยาและลูกจ้าง   

คณะแพทยศาสตร์ อีก 9 คน ปฏิบัติงานอยู่ 31 คน อีก 8 คนลาศึกษาต่อ รวมเป็นทั้งหมด 39 คน 

   2. อัตรากำลังคงเหลือ สำนักงานคณะแพทยศาสตร์ ในเดือนเมษายน 2565                      

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีอัตรากำลังคงเหลือ จำนวนทั้งสิ้น 22 อัตรา แบ่งเป็นดังนี้ 

     2.1 อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จำนวน 5 อัตรา 

      - หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 3 อัตรา  

     - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 

2 อัตรา 

    2.2 อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จำนวน 9 อัตรา  

      - อัตราพนักงานสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 3 อัตรา 

      - อัตราพนักงานสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 6 อัตรา 

     2.3 อัตราลูกจ้างคณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 8 อัตรา 

      (เงินประมาณเบิกจ่ายจาก Cpird) 

   3. รายงานความก้าวหน้าในการสรรหาบุคลากร 

    อัตราพนักงานสายวิชาการ จำนวน 5 อัตรา โดยแบ่งเป็น 2 หลักสูตร ดังนี้ 

     3.1 หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต 3 อัตรา ตำแหน่งอาจารย์ ปัจจุบันอยู่

ในช่วงประกาศรับสมัคร จำนวน 2 อัตรา (หมดเขต 25 แม.ย. 65) และอยู่ในขั้นตอนขออนุมัตอิัตรากำลัง

ทดแทน จำนวน 1 อัตรา (แพทย์หญิงดิษญาณิณพ์ ทวีธนัตสิทธิ์) 

     3.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 

จำนวน 2 อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วยสอน ปัจจุบันอยู่ช่วงประกาศรับสมัคร (หมดเขต 25 เม.ย. 65) 



   4. อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน คงเหลือ จำนวน 9 อัตรา โดย

แบ่งเป็น 2 ปีงบประมาณ ดังนี้ 

     4.1 อัตรากำลังที่ได้รับในปีงบประมาณ 2564 ตำแหน่งนายแพทย์คงหลือ 3 

อัตรา (ปิดรับสมัคร 8 เม.ย. 65) อยู่ในช่วงรอหนังสอืแจง้รายชื่อผูส้มัครงานจากกองการเจ้าหน้าที่ 

     4.2 อัตรากำลังที่ได้รับในปีงบประมาณ 2565 ตำแหน่งนายแพทย์ (แพทย์ชดใช้

ทุน) คงเหลือ 6 อัตรา (ปิดรับสมัคร 18 เม.ย. 65) อยู่ในช่วงรอหนังสือแจ้งรายชื่อผู้สมัครงานจากกองการ

เจา้หน้าที่ 

     4.3 อัตราลูกจ้างคณะแพทยศาสตร์สายสนับสนุน 

     1. ตำแหน่งบุคลากร 

     2. ตำแหน่งนักวิชาการเงนิและบัญชี 

     3. ตำแหน่งนโยบายและแผน 

     4. ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

     5. ตำแหน่งนักวิชาการศกึษา 

     6. ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

        7. ตำแหน่งนักจติวิทยา 

   5. ข้อมูลสรรหา สำนักงานคณะแพทยศาสตร์ ได้ดำเนินการรับสมัครบุคลากร                          

สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยอยู่ในระหว่างสอบสัมภาษณ์ กลับทางมหาวิทยาลัย ดังนี ้

     5.1 บุคลากรสายสนับสนุน ตำแหน่งนายแพทย์ (นักศึกษาแพทย์ผู้ทำสญัญา                          

ชดใช้ทุน) จำนวน 5 ราย 

   6. สถิติการลาศึกษาต่อ จำนวนบุคลากรที ่ยังคงสถานะลาศึกษาต่อทั ้งสาย

วิชาการ และสายสนับสนุน รวมทั้งสิน้ 16 คน  

     6.1 บุคลากรสายวิชาการ ที่ยังคงสถานะลาศึกษาต่อ มีจำนวนทั้งสิ้น 8 คน

      6.2 บุคลากรสายสนับสนุน ที่ยังคงสถานะลาศกึษาต่อ มีจำนวนทั้งสิน้ 8 คน 

   7. จำนวนบุคลากรที่จะกลับเข้าปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2565  

     - บุคลากรที่ลาศึกษาต่อทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มีจำนวนรวม

ทั้งสิน้ 5 คน แบ่งเป็น 

      1 บุคลากรสายวิชาการ   จำนวน 1 คน 

      2 บุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 4 คน 

     - บุคลากรที่ไปฝึกเพิ่มพูนทักษะ กลับเข้าปฏิบัติงาน ณ คณะแพทยศาสตร์                                 

มีจำนวนทั้งสิน้ 3 คน 

  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 



 ระเบียบวาระที่ 1.5 งานการเงนิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.5.1 รายงานงบประมาณคงเหลือประจำเดือน 

   รายงานการใช้จ ่าย และรายงานงบประมาณคงเหลือ งบประมาณรายได้                               

คณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือนมีนาคม 2565 (เอกสารแนบประกอบวาระ                          

ที่ 1.5.1) 

  นางสาวชลิตา ยงยิ่ง นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานความคืบหน้างบประมาณ                    

คณะแพทยศาสตร์ เดือนมีนาคม 2565 ประจำปีงบประมาณ 2565 ทางคณะฯ ได้รับเงินจัดสรร                         

งบประมาณรายจ่ายจากมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อเป็นค่าจ่ายในการบริหารจัดการภายในคณะ ฯ                                                           

โดยรับจัดสรรงบประมาณรายได้ จำนวนทั้งสิ้น 2,503,920 บาท รับโอนเงนิอุดหนุนโครงการผลิตพยาบาล

เพิ่มจำนวนทั้งสิน้ 169,292 บาท รวมทั้งสิ้นจำนวน 2,673,212 บาท  

  รายงานการใช้จ ่ายงบประมาณคณะแพทยศาสตร์ประจำเดือนมีนาคม 2565   

ปีงบประมาณ 2565 งบประมาณที่ใช้ไป มูลค่าใบสั่งซื้อ (ผูกพัน) เป็นจำนวน 360,295.01 บาท ใช้ไป                            

เป็นจำนวนเงิน 1,145,102.69 บาท ดังต่อไปนี ้ 

- ค่าสาธารณูปโภค     - บาท 

- ค่าตอบแทน 415,236 บาท 

- ค่าใชส้อย 566,216.69 บาท 

- ค่าวัสด ุ     - บาท 

- อุดหนุนการจัดการศกึษา 163,650 บาท 

รวม  1,145,102.69 บาท 

  สรุปงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 4 เมษายน 2565 รวมเป็นจำนวนเงินทั ้งสิ้น 

1,167,184.30 บาท 

  2. งบประมาณคงเหลือคณะแพทยศาสตร์ (CPIRD) เดือนมกราคม 2565 

  นางสาวชลิตา ยงยิ่ง นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานการใช้จ่าย และงบประมาณ

คงเหลือเงินรับฝาก - โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ปีงบประมาณ 2565 ประจำเดือนมีนาคม 

2565 ได้รับจัดสรรเงนิงบประมาณโรงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดการ

เรียนการสอนนักศึกษาแพทย์รายละ 300,000 บาท ต่อคนต่อปี งบประมาณคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 

ตุลาคม 2564 เป็นจำนวนทั้งสิน้ 41,243,273.29 บาท และรับจัดสรรปีการศึกษา 2564 รอบที่ 1 จำนวน

เงิน 7,884,388.23 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 49,127,661.52 บาท (เอกสารแนบประกอบวาระที่ 

1.5.1) 

   รายงานการใช้จ่าย และรายงานงบประมาณคงเหลือ เงินรับฝาก-โครงการผลิต

แพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ปีงบประมาณ 2565 ประจำเดือนมีนาคม 2565 งบประมาณใช้ไป เป็นจำนวน 

4,541,104.94 บาท มูลค่าใบสั่งซื้อ เป็นจำนวน 949,130 บาท  



   สรุปงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 ดังต่อไปนี้ 

    - ค่าจ้างบุคลากร 664,440  บาท 

- ค่าตอบแทน 111,705 บาท  

- ค่าใชส้อย 1,001,657.44 บาท  

- ค่าวัสด ุ 58,238.50 บาท 

- ค่าสาธารณูปโภค 4,001 บาท  

- ค่าครุภัณฑ ์ 1,280,121 บาท 

- อุดหนุนการจัดการศกึษา 1,420,942 บาท 

- ปีการศกึษา 2564/1 อื่น ๆ - บาท 

    รวม  4,541,104.94 บาท 

  สรุปงบประมาณคงเหลือ ณ วันที ่ 1 เมษายน 2565 รวมเป็นจำนวนเงินทั ้งสิ ้น 

43,637,426.58 บาท 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   ไม่มี 

 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

    ไม่มี 

 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่น ๆ   

                       ไม่มี 

  

 ประธานที่ประชุมนัดประชุมครั้งต่อไปในวันอังคาร ที่ 3 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 น.

เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมชมพูพันธ์ทิพย์ ชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ต่อจากนั้นประธานได้

กล่าวขอบคุณกรรมการที่เข้าประชุมและกล่าวปิดประชุม 

ปิดการประชุม เวลา 12.25 น. 

                                         

                                                                                 
     (นางสาวปิยะฉัตร  พิชัยยา)                                                (นายศรัณยู พิชัยยา) 

           ผูบ้ันทึกการประชุม                                ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 



       เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.4.1 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.4.2 

 
 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.4.3 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 
 



 
 

 

 

 

 



 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 



 



 
 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.4.4 

 

 
 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.4.5 

 

 
 



 

 
 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.4.6 

 

 



 



 
 



 
 



 
 



 



 
 



 
 



 



 



 



 



 
 

 



 
 



 
 



 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.5.1 

 

 

 

 

รายงานการประชมุ งานวิจัยและบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2565 

วันศุกร์ ที่ 8 เมษายน 2565 เวลา 13.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชมุชมพพูันธ์ทพิย์ โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยพะเยา 

........................................................................... 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. แพทย์หญิงเพ็ญนิภัท  นภีรงค์                 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

2. ดร.รัษฎา  ประภาสะวัต                       หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยา 

3. นางสาวนริศรา  ญาติอยู่ไกล                 รักษาการแทนหัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 

4. นางสาวธัญปวีณ์  กมลหาญ                  นักวิจัย 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

      - ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องพิจารณารายงานการประชุม 

     - ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 

   - ไม่มี- 

 

 ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอพิจารณา 

 4.1 เรื่องพิจารณาร่างคณะอนุกรรมการวิจัยประจำคณะแพทยศาสตร์ 

  แพทย์หญิงเพ็ญนิภัท นภีรงค์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ได้นำเสนอ

รายนาม และหน้าที่ของคณะอนุกรรมการวิจัย ประจำคณะแพทยศาสตร์ ต่อที่ประชุมเพื่อให้พิจารณา



เห็นชอบ และจะนำไปเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ ทั้งนีเ้พื่อให้สอดคล้อง

กับขั้นตอนการพิจารณาให้ทุนงบประมาณคณะ 

 

(ร่าง) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัย คณะแพทยศาสตร์ 

รายนามคณะกรรมการ 

1. คณบดีคณะแพทยศาสตร์     ที่ปรึกษา 

2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ    ประธานกรรมการ 

3. ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศน์สัมพันธ์และกิจการนิสิต  รองประธานกรรมการ 

4. ดร.รัษฎา ประภาสะวัต       กรรมการ 

5. นายอภิสทิธิ์ ศรีรักษา      กรรมการ 

6. นางสาวนริศรา ญาตอิยู่ไกล     เลขานุการ 

7. นางสาวธัญปวีณ์ กมลหาญ     ผูช่้วยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่  

1. พิจารณาคัดเลือกโครงการวิจัยตาม “ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ให้ทุนพัฒนาการวิจัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา” และนำเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการคณะแพทยศาสตร์ เพื่อขออนุมัติ 

2. กำกับติดตามและประเมินผลการสนับสนุนด้านงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

อย่างครบถ้วนทุกประเด็น ตาม “ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุน

พัฒนาการวิจัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา”  

3. พิจารณานำผลการดำเนินการในแต่ละปีเพื่อจัดทำแผนจัดสรรงบประมาณด้านการสนับสนุน

วิจัย และนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการคณะแพทยศาสตร์ เพื่อขออนุมัต ิ  

4. พิจารณานำผลการดำเนินการในแต่ละปีเพื ่อปรับปรุง “ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนพัฒนาการวิจัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา” และ

นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการคณะแพทยศาสตร์ เพื่อขออนุมัต ิ   



5. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยให้มีผู้แทนฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมเป็น

กรรมการพิจารณาการให้ทุน กรณีที่เป็นวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษา (ฝ่ายวิชาการ) Routine to research  

(R2R) (ฝ่ายบริหาร) หรอืกรณีอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

6. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่คณบดีมอบหมาย 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ต่อไป 

 4.2 พิจารณาโครงการของงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

   นางสาวนริศรา ญาติอยู่ไกล รักษาการหัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ ได้นำเสนอ

โครงการ/กิจกรรม ของงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมีทั้งหมด 16 

โครงการ รายละเอียด ดังนี้ 

   โครงการ/กิจกรรม ที่ยกเลิก 2 โครงการ คือ 1. โครงการจัดตั้งหน่วยวิจัยและบริการ

วิชาการ มีงบประมาณดำเนินโครงการ จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 2. โครงการบ่ม

เพาะนักวิจัย (paper camp) มงีบประมาณดำเนินโครงการ จำนวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่น

บาทถ้วน)  

   โครงการ/กิจกรรม ที่กำลังดำเนินการ 3 โครงการ และโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

11 โครงการ (เอกสารแนบ 1) 

   มติที่ประชุม : รับทราบ และมีลงความเห็นให้ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้

ดำเนินการ 4 โครงการ คือ 1. โครงการต้นกล้านักวิจัย มีงบประมาณในการดำเนินงาน จำนวน 

150,000 บาท (หนึ่งแสนหา้หมื่นบาทถ้วน)  

    2. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษเพื่องานวิจัย สำหรับนิสิต มีงบประมาณใน

การดำเนินงาน จำนวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

    3. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษเพื่องานวิจัย สำหรับอาจารย์และบุคลากรมี

งบประมาณในการดำเนินงาน 150,000 บาท (หนึ่งแสนหา้หมื่นบาทถ้วน) 

    4. โครงการส่งเสริมการนำเสนองานวิจัยและนวัตกรรม มีงบประมาณในการ

ดำเนนิงาน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

 

 4.3 พิจารณาปรับปรุง Revise ประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนวิจัย (งบประมาณคณะ) 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

   แพทย์หญิงเพ็ญนิภัท นภรีงค์ ได้นำประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนวิจัย (งบประมาณ

คณะ) ประจำปีงบประมาณ 2565 (ฉบับเดิม) เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นแนวทางเดียวกัน และ

จัดทำประกาศฉบับใหม่ 



 

 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวธีิการใหทุ้นพัฒนาการวจิัย คณะแพทยศาสตร์ 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา มวีสิัยทัศน์ในการเป็นโรงเรียนแพทย์ช้ันนำของล้านนาตะวันออก 

โดยมีพันธกิจในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ด้านแพทยศาสตรศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพในระดับชาติและ

นานาชาติ จึงมีนโยบายในการพัฒนาความเป็นเลิศด้านงานวิจัยและส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และนิสิต รวมทั้ง

บุคลากรในคณะแพทยศาสตร์ เกิดการพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่อง อาศัยอำนาจตามข้อ  ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๒๘๘๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๕๔ เร่ือง แต่งต้ังคณบดีคณะแพทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงให้ออกประกาศไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนพัฒนาการวจิัย 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีมผีลบังคับใชต้ัง้แต่วันถัดจากประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ กำหนดหลักเกณฑ์และอตัราการให้ทุนพัฒนาการวจิัยจากเงนิรายได้คณะแพทยาศาสตร์ โดยมี

รายละเอยีดดังนี้ 

ข้อ ๔ ให้คณบดีคณะแพทยศาสตร์รักษาการตามประกาศน้ี กรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใชห้รือการ

ปฏบัิตติามประกาศน้ี ให้คณบดคีณะแพทยศาสตร์มอีำนาจตีความและวินิจฉัยช้ีขาดการตคีวามและการวนิจิฉัยของ

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ให้ถอืเป็นท่ีสุด 

ส่วนที่ ๑ 

ลักษณะของโครงการวิจัยที่จะขอรับทนุ 

ข้อ ๕ โครงการวจิัยท่ีจะขอรับทุนฯ ควรเป็นโครงการวจิัยท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์วจิัยของคณะและ

มหาวทิยาลัย ต้องเป็นโครงการท่ีมีลักษณะ ดังต่อไปนี ้

๑) ต้องเป็นงานวิจัยท่ีไม่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี โท เอก 

๒) เป็นงานวิจัยท่ีทำในประเทศไทย 

๓) ตอ้งไม่เป็นงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ (ตพีมิพ์) ก่อนท่ีคณะกรรมการพจิารณาคัดเลอืก 

๔) ต้องไม่เป็นผลงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งอื่น 

๕) ผลงานวจิัยก่อให้เกิดผลงานอย่างน้อย ๑ อย่าง ต่อไปนี ้

๕.๑) ผลงานวจิัยท่ีมีประโยชน์เชงิวชิาการ ตพีมิพ์ผลงานเผยแพร่ในวารสารวิชาการและ/หรือ ผลงานวจิัยท่ี

นำไปใชป้ระโยชน์เชงินโยบายสาธารณสุข และ/หรือ 

๕.๒) ผลงานวจิัยท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ดา้นบริการทางการแพทยศาสตร์และสาธารณสุข และ/หรือ 

๕.๓) ผลงานวจิัยท่ีนำไปสู่นวัตกรรม การได้รับสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ์ใหม่ และ/หรือ 

๕.๔) ผลงานวจิัยท่ีนำไปสู่การพัฒนากระบวนการการศกึษา การบริการทางแพทยศาสตร์และสาธารณสุข 

และแพทยศาสตรศกึษา 



๖) โครงการวจิัยท่ีมีสทิธิได้รับทุนส่งเสริมการวจิัย ต้องมบุีคลากรในสังกัดคณะแพทยศาสตร์เป็นหัวหนา้

โครงการวจิัย  

๗) งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับทิศทางการวจิัยท่ีคณะให้ความสำคญัจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังนี้ 

๗.๑) งานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพในชุมชน 

๗.๒) งานวจิัยทางคลินกิ 

๗.๓) งานวจิัยแพทยศาสตรศกึษา 

ส่วนที่ ๒ 

ประเภททุนวิจัย 

ข้อ ๖ ทุนวจิัยประเภทท่ี ๑ ทุนสนับสนุนการวจิัยสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยอาจารย์เป็นหัวหนา้

โครงการวจิัยและมนีสิิตเป็นผู้ร่วมวจิัย อาจารย์ ๑ ท่าน/โครงการ   

เกณฑ์การใหทุ้น 

๑) ทุนสนับสนุนโครงการวจิัย ทุนละไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท/โครงการ 

๒) ระยะเวลาดำเนนิการวิจัยไม่เกิน ๑ ปี 

คุณสมบัติของผู้ขอรับทนุ 

๑) อาจารย์ประจำคณะแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้ปฏบัิตงิานเต็มเวลา อย่างนอ้ยจนถึงระยะเวลาท่ีปิดโครงการ

และเป็นผู้มจีรยิธรรมทางการวจิัยอันดี และไม่เคยถกูลงโทษทางการวจิัย 

๒) ผู้ร่วมวิจัย (นสิิตคณะแพทยศาสตร์) จะต้องผ่านการอบรม และ/หรือเรียนในรายวชิาเกี่ยวกับการวจิัย ที่มี

หลักฐานหรือใบรับรอง 

๓) ผลงานท่ีต้องส่ง 

๓.๑) ผลงานตพีมิพ์ในวารสารวิชาการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ  

๓.๒) ผลงานนำเสนอในงานประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

ข้อ ๗ ทุนวจิัยประเภทท่ี ๒ ทุนสนับสนุนการวจิัยสำหรับอาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่คือ นักวิจัยท่ีสำเร็จ

การศึกษามาไม่เกิน ๕ ปแีละ/หรือ เป็นนักวจิัยท่ีมีประวัตไิม่ได้ดำเนนิโครงการวจิัยในฐานะหัวหนา้โครงการวจิัยใน

ช่วงเวลา ๕ ปท่ีีผ่านมาเพ่ือการผลิตผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพตามความเชี่ยวชาญ สู่ความเป็นเลิศด้านการวจิัยเพิ่มมาก

ขึน้อย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การใหทุ้น 

๑) ทุนสนับสนุนโครงการวจิัย ทุนละไม่เกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท/โครงการ  

๒) ระยะเวลาดำเนนิการวิจัยไม่เกิน ๑ ปี 

๓) โครงการวจิัยตอ้งไมซ่้ำกับท่ีขอทุนจากผ่านนอกคณะ 

คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน 

๑) อาจารย์ประจำคณะแพทยศาสตร์ที่สำเร็จการศึกษามาไม่เกิน ๕ ปีและ/หรือ เป็นนักวิจัยที่มีประวตัิไม่ได้

ดำเนินโครงการวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยในช่วงเวลา ๕ ปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานเต็มเวลา อย่างน้อย

จนถึงระยะเวลาท่ีปิดโครงการและเป็นผู้มจีรยิธรรมทางการวจิัยอันดี และไม่เคยถูกลงโทษทางการวจิัย 

๒) ไม่เป็นผู้ตดิค้างงานวจิัย 

๓) ผลงานท่ีต้องส่ง 



๓.๑) ต้องมีผลงานตีพิมพ์เป็นชื่อแรก (First author) หรือผู้วิจัยหลัก (Corresponding author) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ใน

วารสารวิชาการท่ีอยูใ่น ระดับชาติ TCI ฐาน 2 ขึ้นไป ภายใน ๑ ป ีหลังจากโครงการวจิัยแลว้เสร็จ หรือ 

๓.๒) สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรที่กำลังดำเนินการ ๑ เรื่อง (ต้องมีเลขคำขอรับรองสิทธิบัตรจากกรม

ทรัพย์สินทางปัญญา) ที่หัวหน้าโครงการวจิัยเป็นผู้ดำเนนิการหลักภายใน ๑ ปี หลังจากโครงการวจิัยแลว้เสร็จ หรือ  

๔.๓) หลักฐานแสดงการนำไปใช้ประโยชน์ในงานบริการสุขภาพ หรือนโยบายสาธารณะระดับชาติหรือ

นานาชาติ หลังจากโครงการวจิัยแลว้เสร็จ  

ข้อ ๘ ทุนวจิัยประเภทท่ี ๓ ทุนสนับสนุนการวจิัยสำหรับอาจารย์นักวจิัย เพื่อการผลิตผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพ

ตามความเชี่ยวชาญ สู่ความเป็นเลิศด้านการวจิัยเพิ่มมากขึน้อย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การให้ทุน 

๑) ทุนสนับสนุนโครงการวจิัย ทุนละไม่เกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท/โครงการ  

๒) ระยะเวลาดำเนนิการวิจัยไม่เกิน ๑ ปี 

๓) โครงการวจิัยตอ้งไมซ่้ำกับท่ีขอทุนจากผ่านนอกคณะ 

 คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน 

๑) อาจารย์ประจำคณะแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานเต็มเวลา อย่างน้อยจนถึงระยะเวลาที่ปิดโครงการ

และเป็นผู้มจีรยิธรรมทางการวจิัยอันดี และไม่เคยถูกลงโทษทางการวจิัย 

๒) ไม่เป็นผู้ตดิค้างงานวจิัย 

๓) ผลงานท่ีต้องส่ง 

๓.๑) ต้องมีผลงานตีพิมพ์เป็นชื่อแรก (First author) หรือผู้วิจัยหลัก (Corresponding author) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ใน

วารสารวิชาการท่ีอยู่ใน ระดับชาติ TCI ฐาน 2 ขึ้นไป ภายใน ๑ ป ีหลังจากโครงการวจิัยแลว้เสร็จ หรือ 

๓.๒) สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรที่กำลังดำเนินการ ๑ เรื่อง  (ต้องมีเลขคำขอรับรองสิทธิบัตรจากกรม

ทรัพย์สินทางปัญญา) ท่ีหัวหนา้โครงการวจิัยเป็นผู้ดำเนนิการหลักภายใน ๑ ปี หลังจากโครงการวจิัยแลว้เสร็จ หรือ 

๓.๓) หลักฐานแสดงการนำไปใช้ประโยชน์ในงานบริการสุขภาพ หรือนโยบายสาธารณะระดับชาติหรือ

นานาชาติ หลังจากโครงการวจิัยแลว้เสร็จ  

ข้อ ๙ ทุนวจิัยประเภทท่ี ๔ ทุนสนับสนุนการวจิัยสำหรับเจ้าหนา้ที่  

เกณฑ์การใหทุ้น 

๑) ทุนสนับสนุนโครงการวจิัย ทุนละไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท/โครงการ 

๒) ระยะเวลาดำเนนิการวิจัยไม่เกิน ๑ ปี 

คุณสมบัติของผู้ขอรับทนุ 

๑) เจ้าหนา้ที่ประจำคณะแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้ปฏบัิตงิานเต็มเวลา อย่างน้อยจนถึงระยะเวลาท่ีปิดโครงการ

และเป็นผู้มจีรยิธรรมทางการวจิัยอันดี และไม่เคยถกูลงโทษทางการวจิัย 

๒) ผลงานท่ีต้องส่ง 

๒.๑) ผลงานตพีมิพ์ในวารสารวิชาการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 

๒.๒) ผลงานนำเสนอในงานประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ 

การขอรับทนุวิจัย 

ข้อ ๑๐ ผู้สนใจขอรับทุนต้องส่งเอกสารดังต่อไปนี้ จำนวน ๒ ชดุ มายังงานวจิัยและบริการวิชาการ คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ข้อ ๑๑ ทุนวจิัยประเภทท่ี ๑-๔  

๑) บันทึกข้อความนำส่งเพื่อขอรับทุนพัฒนางานวิจัย 

๒) ข้อเสนอโครงการวจิัย 2 ชุด 

ส่วนที่ ๔ 

การพิจารณาตัดสิน 

ข้อ ๑๒ คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์จะเป็นผู้พจิารณาตัดสินการให้ทุนพัฒนาการวจิัย โดยอาจ

ได้รับทุนไม่ครบตามที่ขอมา ทั ้งนี ้ขึ ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการผู้พิจารณาทุน โดยผลการตัดสินของ

คณะกรรมการฯ ถือเป็นท่ีสิ้นสุด 

ข้อ ๑๓ ผู ้ได้รับทุนต้องปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัยให้แล้วเสร็จและส่งข้อเสนอโครงการวิจัยให้กับ

คณะอนุกรรมการวจิัย ภายใน 7 วัน หลังจากประกาศทุน 

ส่วนที่ ๕ 

การปฏิบัติเมื่อได้รับทนุแล้ว 

ข้อ ๑๔ ให้ผุ้รับทุนทำสัญญาการรับทุนกับทางคณะแพทยศาสตร์ ภายใน ๓๐ วัน ภายหลังการได้รับการแจ้ง

ผลการจัดสรรทุน 

ข้อ ๑๕ สำหรับทุนวจิัยประเภทที่ ๑ คณะฯ จะจ่ายเงินท้ังหมด ให้แก่ผู้ขอรับทุนผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษาภายใน 

๓๐ วัน หลังจากผู้รับทุนลงนามในสัญญารับทุน โดยต้องส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และผลงานที่ได้ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติแล้วเมื่อสิ้นสุดการทำวิจัย  

ข้อ ๑๖ สำหรับทุนวจิัยประเภทท่ี ๒ ๓ และ ๔ คณะฯ จะแบ่งจ่ายเงินเป็น ๓ งวด โดยงวดท่ี ๑ เพื่อให้เร่ิมทำ

การวจิัย รอ้ยละ ๖๐ ของทุนวจิัยให้แก่ผู้ขอรับทุนภายใน ๓๐ วัน หลังจากผู้รับทุนลงนามในสัญญารับทุน และงวดท่ี ๒ 

ร้อยละ ๓๐ ของทุนวิจัย เมื่อคณะฯ ได้รับรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย และงวดที่ ๓ ร้อยละ ๑๐ ของทุนวิจัย 

เมื่อคณะฯ ได้รับรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และผู้วิจัยส่งผลงานที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

แลว้ 

ข้อ ๑๗ สำหรับทุนวจิัยประเภทท่ี ๑-๔ เป็นเงินทุนสนับสนุนทุนวจิัยในส่วนหมวดค่าจ้าง หมวดค่าวัสดุ

อุปกรณ์และหมวดค่าใชส้อยเท่านั้น ไม่สนับสนุนในหมวดค่าตอบแทน หมวดค่าครุภัณฑ์และคา่ตพีมิพ์ผลงานวจิัยใน

วารสารวิชาการ 

ข้อ ๑๘ รายงานวจิัยฉบับสมบูรณ์ และบทคัดย่อภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ หรือผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์ ให้ระบุ

ข้อความในกิตตกิรรมประกาศเป็นภาษาไทย ดังนี ้“โครงการวิจยัได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยพะเยา รหัสโครงการ .....................” และ/หรือภาษาอังกฤษ ดังนี้ “This research project is supported by 

Research and Academic Service’s Fund, Grant Number ………………….. School of Medicine, University of Phayao” และใชท่ี้อยู่คณะฯ เป็น

ท่ีอยู่ในการพมิพ ์

ข้อ ๑๙ ในกรณีท่ีมีเงินเหลอืจ่ายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการวจิัย ให้ผูรั้บทุนวจิัยนำเงินท่ีเหลอืคนืต่อคณะฯ ภายใน 

๓๐ วัน หลังจากสง่รายงานฉบับสมบูรณ์ 



ข้อ ๒๐ หากผู้ขอรับทุนไม่สามารถดำเนินการวจิัยตามโครงการวิจัยได้ ตอ้งแจง้ให้คณะฯ ทราบเป็นลาย

ลักษณ์อักษร พรอ้มเหตุผล เพื่อขอคืนเงินทุนส่วนท่ีเหลอืท้ังหมด 

ประกาศ ณ วันท่ี            เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สุกจิ พันธ์ุพมิานมาศ) 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

 

มติท่ีประชุม : รับทราบ และร่วมกันแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนวิจัย (งบประมาณคณะ) ประจำปี

งบประมาณ 2565 ทั้งนีจ้ะนำเข้าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  

      - ไม่มี- 

ปิดการประชุม เวลา 16.00 น. 

 

(นางสาวนรศิรา  ญาตอิยู่ไกล)                                                                   (แพทย์หญิงเพ็ญนิภัท  นภรีงค์) 

       ผูบ้ันทึกการประชุม                                                         ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 4.1.1 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 4.2.1 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 


