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รายนามกรรมการท่ีเข้าประชุม ณ ห้องประชุมคณะแพทยศาสตร์ 

1. ศาสตราจารย์ นายแพท ย์สุก ิจ  พันธ ุ์พิมานมาศ ป ระธานกรรมการ 

2 . นายแพท ย์สรวิศ  บุญญ ฐี กรรมก าร 

3. นายแพท ย์วสุชล  ชัยชาญ กรรมก าร 

4. แพทย ์หญิงลภัสก รณ์  ยะป ะนัน กรรมก าร 

5. แพทย ์หญิงกิตตยิา  ไท ยธ วัช กรรมก าร 

6 . แพทย ์หญิงมัลลิกา  ขวัญเมือง กรรมก าร 

7. นายแพท ย์กฤ ติน  นาราเวชสกุล กรรมก าร 

4. แพทย ์หญิงเพชราภรณ ์  ชัชวรัตน์ กรรมก าร 

8. นายแพท ย์คามนิ  สุท ธิก ุลบ ุตร กรรมก าร 

9 . นายศรัณยู  พิชัยย า เลขานุการ 

10. นายพ ิทัก ษ ์  ตันนันตา ผูช่้วยเลขานุการ 
 

รายนามกรรมการท่ีไม่เข้าประชุม (เน่ืองจากติดภารกิจอื่น) 

1. นายแพท ย์วรเชษฐ   เต๋ชะรัก กรรมก าร 

2 . นายแพท ย์ธว ัชชัย  ปานทอง กรรมก าร 

3. นายแพท ย์พีรณัฐ  ผลวชิา กรรมก าร 

4. นายแพท ย์วงศว์ัฒน์  เตมยีบ ุตร กรรมก าร 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายชลวัชร  ชัยชาญ ผูช่้วยคณบ ดีฝ่ายนโ ยบ ายและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

2 . นายแพท ย์วรัญญ ู  เหง่ียมไพศาล ผูช่้วยคณบ ดีฝ่ายวิจัย วิเท ศสัมพันธ์และกิจการนสิิต 

3. เภสัชกรธราดล  โพธ ิษา ผูช่้วยคณบ ดีฝ่ายบ ริการปฐ มภูมิ 

4. นายแพท ย์สรกิจ  ภาคีชีพ หัวหนา้ภาควิชากุมารเวชศ าสตร์ 

5. ดร.รัษฎา  ป ระภาสะวัต หัวหนา้ภาควิชาพย าธิวิท ยา 

6 . นางสาวชลติา  ยงยิ่ง นักว ิชาการเงนิและบ ัญชี 

7. ว่าท ี่รอ้ยตรีพงษ์ณรินท ร์ พันธ ์พชื รักษ าการแทนหัวหนา้งานพัฒนาคุณภ าพนิสิต 

8. นางสาวมนัสนันท์ ตันอารมณ์ รักษ าการแทนหัวหนา้งานวิชาการ 

   

   



9 . นางสาวนริศรา ญาตอิยู่ไก ล รักษ าการแทนหัวหนา้งานวิจัยและบริการวิ ชาก าร 

10. นางปารดา  เครืออรุณรัตน์ เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 

11. นางสาวภัทราพร  ชาญวนังกูร เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 น. 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ศาสตราจาร ย์ นายแพท ย์สุก ิจ พันธ ุ์ พิมานมาศ คณบ ดีคณะแพทย ศาส ตร ์ แจ้งในท ี่ป ร ะ ชุ ม

เพื่อย ้าเตือนการเตรียมความพร้ อมส้ าห รับต้อน รับก รรมก าร ตรว จประเ มิน WFME ในว ันที่ 17 -19 มกราค ม  

2 565 เตรียมพร้อมในเรื่องหลักสูตร PLO วัตถ ุป ระสงค์ การพัฒนา ป รับป รุงหลัก สูตร ในว ันที่ 17 มกราค ม  

2 5 6 5  ช่ ว ง เ ช้ า น้ า เ ส น อ  มี สั ม ภ า ษ ณ์ อ า จ า ร ย์  นิ สิ ต  บ ุ ค ล า ก ร ท ั ง ใ น ส่ ว น ข อ ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

โรงพย าบ าล และเตรียมกา รเบ ิก จ่ าย งบป ร ะ ม าณใ นส่ วนก า รต้ อน รับ พร้อมดว้ยเ อกส า ร ห ลัก ฐ า น ให้ จั ด เ ก็ บ

ในแฟ้ม ในเ วป คณะ และให้อัพเด ท ข้อมูล เป ็นปัจจุบัน 

ศาสตรา จ าร ย์ นายแพท ย์สุก ิ จ พันธ ุ์ พิมานมา ศ คณบ ดีคณะแพ ท ย ศ าส ต ร์ ชี แจงว่า ใ น วั น ท ี่  

2 3 ธันว าคม  2 564 จะมีการตรวจเยี่ย มปร ะเ มิน ISO 152 89 -90 ป ี 2 003 ของหน่วยป ฏิบัติกา รธา ลัส ซ ี เ มี ย  

ผลการป ร ะเ มิน มีโ อก า สพั ฒ น า หล า ยป ร ะก า ร เชน่ มาตรฐา นอุ ป ก รณ์ ต่ า งๆ ขยะ การท้าควา มส ะ อ า ด แล ะ

คู่ มื อ ต่ า ง ๆ  ข้ อ มู ล ไ ม่ ไ ด้ อั พ เ ด ท  แ ต่ สิ่ ง ท ี่ น่ า ดี ใ จ เ ป ็ น อ ย่ า ง ม า ก  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ ม ง ค ล            

เ บ ญ จ า ภิ บ า ล  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ศิ ริ ร า ช พ ย า บ า ล  ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น ท า ง อ อ น ไ ล น์  ซ ึ่ ง ท ่ า น ไ ด้ ป ร ะ ท ั บ ใ จ ท ั ศ น ค ติ

ของเจา้หนา้ท ี่ ซ ึ่งเจ้าหนา้ท ีม่ีท ัศนคตดิี ป ระท ับ ใจเจ้าหนา้ท ี่ ท ้าให้การประเมนิได้คะแนนดีมาก 

ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธุ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ไ ด้ รั บ แ จ้ ง จ า ก

ง า น พั ส ดุ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ ส่ ง ง า น ร ว บ ร ว ม ภ า ย ใ น เ ดื อ น พ ฤ ศ จิ ก า ย น  นี  โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล   

ชัยชาญ และนายศรัณยู พิชัยย า  ด้าเนนิการโดย ด่วน 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 แจ้งค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 2 

น า ย ศ รั ณ ยู  พิ ชั ย ย า  เ ล ข า นุ ก า ร ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม  ข อ แ จ้ ง ค้ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า               

ท ี่  7 6 3 9 / 2 5 6 4  ล ง วั น ท ี่  1 7  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  เ รื่ อ ง  ม อ บ อ้ า น า จ ใ ห้ ผู้ อ้ า น ว ย ก า ร ส้ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี

ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ป ฏิ บ ั ติ ก า ร แ ท น อ ธิ ก า ร บ ดี ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ฉ บ ั บ ท ี่  2  โ ด ย ม อ บ ใ ห้ ผู้ อ้ า น ว ย ก า ร

ส้ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ดู แ ล เ รื่ อ ง รั บ ท ร า บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร จั ด ซ ื อ จั ด จ้ า ง

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น พั ส ดุ  แ ล ะ อ นุ มั ติ ก า ร เ พิ่ ม เ ติ ม ร า ยก า ร พั สดุ ใน ร ะ บ บ  Microsoft dynamic AX ใ ห้ กั บ ห น่ ว ย ง าน

และหนว่ยงานภายใ นมหาวิทย าลัย  ( เอก สารป ระกอบ วาระท ี่ 1.2 .1) 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ



 

1.2.2 แจ้งค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ

ทางการแพทย์ส านักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ 

น า ย ศ รั ณ ยู  พิ ชั ย ย า  เ ล ข า นุ ก า ร ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม  ข อ แ จ้ ง ค้ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า               

ท ี่ 7395/256 4 ลงวันที่ 9 พฤ ศจกิายน 2 564 เรื่อง แตง่ตั งผู้ช่วยคณบ ดีฝ่ายบ ริการทางการแพท ย์ส้า นั ก ง า น

โรงพย าบ าลมหาวิทย าลัยพ ะเย า คณะแพท ยศาสตร์  ซ ึ่งได ้แต่งตั ง นายแพท ย์วรกันต์                   วรธ ้าร ง

ไ ผ ท  ใ ห้ ด้ า ร ง ต้ า แ ห น่ ง ดั ง ก ล่ า ว ตั ง แ ต่ วั น ท ี่  1  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  เ ป ็ น ต้ น ไ ป  โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ดั ง นี ( เ อ ก ส า ร

แนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.2 .2) 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

 

1.2.3 แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้

ทุนการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อศกึษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ

ขั้นตอนการให้ทุนการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อศกึษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

น า ย ศ รั ณ ยู  พิ ชั ย ย า  เ ล ข า นุ ก า ร ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม  ข อ แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  

เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธีก า ร ให้ ท ุน ก า ร ศกึ ษ า ข อ ง พนั ก ง า น มห า วิ ท ย า ลั ยพ ะ เย า  เ พื่ อ ศึ ก ษ า  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย

พะเยา พ.ศ. 2 564 และขั นตอนการให้ทุนก าร ศกึษ า ขอ งพนัก งานม ห าวิทย าลัย เพื่อศกึษ า ณ มหาวิทย า ลั ย

พะเยา ( เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.2 .3) 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 1.3 ฝ่ายบริหาร แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.3.1 รายงานงบประมาณคงเหลือ เงินงบประมาณรายได้คณะแพทยศาสตร์ 

ประจ าเดือน ตุลาคม 2564 

นายแพท ย์วสุช ล ชัยชาญ รองคณบดีฝา่ ยบ ริ ห า ร ขอรายงาน งบป ร ะ ม า ณค ง เ ห ลื อ  

แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร เ บ ิ ก - จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ไ ด้ ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จ้ า เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  2 5 6 4  

ง บ ป ร ะ ม า ณ ค่ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ั ง ห ม ด  2,6 7 3,2 1 2  บ า ท  ใ ช้ เ ป ็ น ค่ า ต อ บ แ ท น อ า จ า ร ย์ ส อ น แ ล ะ ค่ า ใ ช้ ส อ ย ต่ า ง ๆ 

104,92 0 บ าท  งบ ป ระมาณคงเหลือ 2,568,2 92  บาท  (เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.3.1) 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ  



 

1.3.2 รายงานงบประมาณคงเหลือ เงนิงบประมาณโครงการผลิตแพทย์เพิ่อ

ชาวชนบท ประจ าเดือน ตุลาคม 2564 

น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ร า ย ง า น ก า ร เ บ ิ ก - จ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น โ ค ร ง ก า ร ผ ลิ ต แ พ ท ย์ เ พื่ อ ช า ว ช น บ ท  ป ร ะ จ้ า เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  2 5 6 4  ดั ง นี  ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ั ง ห ม ด  

ร า ย ง า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  3 9,8 7 3,1 9 8 . 8 5  บ า ท  ง บ ป ร ะ ม า ณ ค ง เ ห ลื อ  3 9,6 6 8,4 0 6 . 4 1  บ า ท  (เ อ ก ส า ร แ น บ

ป ระกอบ วาระท ี่ 1.3.2) 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

1.3.3 รายงานผลการโอนงบประมาณอุดหนุนโครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 

น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร โ อ น

ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  เ นื่ อ ง จ า ก ส า ข า พ ย า ธิ บ ริ ก า ร ส อ น  เ ป ็ น เ งิ น  1 6 9 ,2 9 2  บ า ท  แ ล ะ

จัดสรรงบ ป ระมาณให้คณะร่วมสอน จัดสรรตามหนว่ยก ิต ( เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.3.3) 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

1.3.4 รายงานการประชุมฝ่ายบริหารคณะแพทยศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2564 

น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข อ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม             

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ค รั ง ท ี่  2 / 2 5 6 4  โ ด ย มี แ จ้ ง เ รื่ อ ง โ ค ร ง ก า ร  EdPEx ข อ เ ชิ ญ ท ุ ก ค น เ ข้ า ร่ ว ม ใ น วั น ท ี่  2 9 - 3 0  

พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ  ด ร . ม ณ ฑ ล  ส ง ว น เ ส ริ ม ศ รี  ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  

ชี แ จ ง เ รื่ อ ง แ ผ น แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ  ง า น บ ุ ค ล า ก ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง ก า ร รั บ บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ม่  ร อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ก อ ง ก า ร

เ จ้ า ห น้ า ท ี่ ต่ อ ไ ป  ง า น พั ส ดุ  ท ี่ ไ ด้ ด้ า เ นิ น ก า ร จั ด ซ ื อ ไ ป แ ล้ ว  คื อ  โ ต๊ ะ เ ก้ า อี ใ ช้ ท ี่ ห้ อ ง เ รี ย น  opd 3  พ อ จั ด ว า ง โ ต๊ ะ

แ บ บ ใ ห ม่ เ ป ็ น ก ลุ่ ม ๆ  นิ สิ ต ม อ ง ไ ม่ เ ห็ น จ อ โ ป ร เ จ ค เ ต อ ร์  จึ ง มี แ ผ น ท ี่ จ ะ ซ ื อ โ ท ร ท ั ศ น์  4  เ ค รื่ อ ง  หุ่ น CPR ค รุ ภั ณ ฑ์  

ก ล้ อ ง ถ่ า ย ภ า พ ค ว า ม ล ะ เ อี ย ด สู ง  เ ค รื่ อ งPCR ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง เ รี ย น ส้ า นั ก ง า น ค ณ ะ  ต อ น นี ส่ ว น ก ล า ง ใ ห้ แ ก้ ไ ข

แผนและจะส่งไป ให้ส่วนกลางอกี ครั ง เพื่อด้าเนนิการ e-bidding ต่อไป  และงานธุรก าร รายงานการปร ะ ชุ ม

อบ รมของอาจารย์แตล่ะท่าน  ( เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.3.4) 

ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธุ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์            

ขอให้เตรียมพร้อมส่ง screening 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 



 

1.3.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) คร้ังท่ี 1/2564 

น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข อ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  ( EdPEx) ค รั ง ท ี่  1 / 2 5 6 4  ใ น วั น ท ี่  1 2  

พฤ ศจกิายน 2 564 โด ยจะแบ ่งเป ็น 6 กล ุ่ม รองคณบดี 6 ท ่าน เป ็นคณะกรรมก า ร  ( เอก สารป ระกอบ ว า ร ะ

ท ี่ 1.3.5) 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.4 ฝ่ายวิชาการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.4.1 แจ้งผลการขออนุมัติขยายเวลาการใช้หลักสูตรแพทย์ฯ (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2553) ให้สามารถรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ต่อไปอีก 1 ปี 

น า ย แ พ ท ย์ ส ร วิ ศ  บ ุ ญ ญ ฐี  รั ก ษ า ก า ร แ ท น ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า

คุณภาพนิสิต ได ้แจ้งผลการขออนุมัตขิยายเว ลาการใชห้ลักสูตร แพทย ์ ฯ ( หลักสูตรใ หม ่พ.ศ.255 3)        ให้

ส า ม า ร ถ รั บ นั ก ศึ ก ษ า  ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ต่ อ ไ ป อี ก  1  ป ี  ซ ึ่ ง ส้ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  ( อ ว . )  มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ ก า ร ข อ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ใช้ ห ลั ก สู ต รแ พ ท ยศ า ส ตร

บ ั ณ ฑิ ต  ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่  2 5 6 3  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ใ ห้ ส า ม า ร ถ รั บ นั ก ศึ ก ษ า ป ีก า ร ศึ กษ า  2 5 6 4  ต่ อ ไ ป อีก 

1 ปี ตามที่แพท ยสภาอนุมัติ ( เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.4.1) 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ   

 1.4.2 แจ้งก าหนดการโครงการเตรียมความพร้อมการใช้เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ ในระหว่างวันที่ 29-30 พ.ย. 2564 

น า ย แ พ ท ย์ ส ร วิ ศ  บ ุ ญ ญ ฐี  รั ก ษ า ก า ร แ ท น ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า

คุณภาพนิสิต ได ้ขอเชญิท ุกท ่านเข้าร่วมประชุ มโคร งการเ ตรยีม ควา มพร้อ มกา รใชเ้ก ณฑค์ุณ ภ าพก า ร ศึ ก ษ า

เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  เ รี ย น รู้  7  ห ม ว ด ไ ป พ ร้ อ ม ๆ กั น  อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร  2  ส้ า นั ก ง า น             

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล  3  ก ลุ่ ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก  ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ด้ า น วิ จั ย วิ ช า ก า ร  ด้ า น บ ริ ก า ร ท า ง

ก า ร แ พ ท ย์  ซ ึ่ ง มี ก า ร ท ้ า ง า น แ ล ะ ก ลุ่ ม ลู ก ค้ า แ ต ก ต่ า ง กั น  โ ด ย จ ะ ท บ ท ว น  แ ล ก เ ป ลี่ ย น กั น  ( เ อ ก ส า ร แ น บ

ป ระกอบ วาระท ี่ 1.4. 2 ) 

 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ   

 

ระเบียบวาระที่ 1.5 ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนิสิต แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่ม ี– 



 

ระเบียบวาระที่ 1.6 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่ม ี– 

  

ระเบียบวาระที่ 1.7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย์ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่ม ี– 

 

ระเบียบวาระที่ 2 การรับรองรายงานการประชุม 

  ระเบียบวาระที่  2.1 เรื่อง ขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า           

คณะแพทยศาสตร์ คร้ังท่ี 11/2564 

  ต า ม ท ี่ ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ้ า ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์           

ค รั ง ท ี่  1 1 / 2 5 6 4  เ มื่ อ วั น อั ง ค า ร  ท ี่  1 9  ตุ ล า ค ม  2 5 6 4  เ ว ล า  09 . 3 0  น .  เ ป ็ น ต้ น ไ ป  ณ หอ้งประชุ มศาสตราจารย์

พิเศษ ดร.มณฑล สงวนสริมศรี ชั น 2  โรงพยาบาลมหาวิทย าลัยพ ะเย า นั น 

 

มติที่ประชุม :  ท ี่ ป ร ะ ชุ ม ไ ด้ พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ้ า ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ค รั ง ท ี่  

11/2 564 เมื่อวันอังคาร ท ี่ 19 ตุลาคม 2 564  แล้วมมีตริับรองรายงานการประชุม โด ยไ ม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

  ระเบียบวาระที่ 4.1 ฝ่ายบรหิาร เสนอเพื่อพิจารณา 

4.1.1 พิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ก าหนดอัตรา

ค่าตอบแทนวิทยากร อาจารย์พิเศษ ผู้ป่วยมาตรฐาน ส าหรับสอนนิสิตในรายวิชาระดับปรีคลินิก

และระดับคลินิก สาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตรสุขภาพ พ.ศ. 2557 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข อ เ ส น อ ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า

ท บ ท ว น ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  เ รื่ อ ง  ก้ า ห น ด อั ต ร า ค่ า ต อ บ แ ท น วิ ท ย า ก ร  อ า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ  ผู้ ป ่ ว ย

ม า ต ร ฐ า น  ส้ า ห รั บ ส อ น นิ สิ ต ใ น ร า ย วิ ช า ร ะ ดั บ ป รี ค ลิ นิ ก แ ล ะ ร ะ ดั บ ค ลิ นิ ก  ส า ข า วิ ช า ท า ง ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร

สุ ข ภ า พ  พ . ศ .  2 5 5 7  เ นื่ อ ง จ า ก เ ดิ ม ป ร ะ ก า ศ ดั ง ก ล่ า ว เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ เ มื่ อ ป ี  2 5 5 7  โ ด ย ท า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ ท า ง

คณะด้าเนนิการทบ ท วน ให้เป ็นปัจจุบัน  ( เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 4. 1.1)  ซ ึ่งมีรายละเอียดดังนี  

ภาคท ฤษ ฎี  ค่าตอบแท นวิทย ากร ช่ัวโ มงละ 1, 000 บ าท 

ค่าตอบแท นอาจารย์พิเศษ ช่ัวโ มงละ 1, 000 บ าท   

 



ภาคป ฏิบัติ ค่าตอบแท นอาจารย์พิเศษ ช่ัวโ มงละ 500 บ าท 

อัตราค่าตอบแท นผู้ป่วยมาตรฐาน ช่ัวโ มงละ 2 50 บ าท 

ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธุ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์                

เสนอใ หค้งค่าตอบแท นเท ่าเดิม ป รับแค่ป ีให้เป็นป ัจจุบ ัน แต่ในบางกรณีขอเพิ่มพิเศษได ้ 

น า ย แ พ ท ย์ ส ร วิ ศ  บ ุ ญ ญ ฐี  รั ก ษ า ก า ร แ ท น ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า

คุ ณ ภ า พ นิ สิ ต  แ ล ะ น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ม อ บ ห ม า ย ง า น ก า ร เ งิ น  ป รึ ก ษ า ก อ ง

คลัง เรื่องขอเบ ิกงบรับ รอง/งบส่งเสริมคณะ/งบพิเศษ  ส้าหรับก ารดูแลตอบแท นวิทย ากร 

 

มติที่ประชุม :  เ ห็ น ช อ บ  ม อ บ ห ม า ย ง า น ก า ร เ งิ น  ป รึ ก ษ า ก อ ง ค ลั ง  เ รื่ อ ง ข อ เ บ ิ ก ง บ รั บ ร อ ง / ง บ ส่ ง เ ส ริ ม ค ณ ะ /

งบพิเศษ  ส้าหรับก ารดูแลตอบแท นวิทย ากร 

 

4.1.2 พิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ก าหนดอัตรา

ค่าตอบแทนในการด าเนินงานฝึกปฏิบัติงานส าหรับนิสิตระดับปรญิญาตร ีคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 

2561 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข อ เ ส น อ ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า

ท บ ท ว น ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  เ รื่ อ ง  ก้ า ห น ด อั ต ร า ค่ า ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ฝึ ก ป ฏิ บ ั ติ ง า น

ส้ า ห รั บ นิ สิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  พ . ศ .  2 5 6 1  เ นื่ อ ง จ า ก เ ดิ ม ป ร ะ ก า ศ ดั ง ก ล่ า ว เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ

เ มื่ อ ป ี  2 5 5 7  ( เ อ ก ส า ร แ น บ ป ร ะ ก อ บ ว า ร ะ ท ี่  4 . 1 . 2 )  โ ด ย ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ป ฏิ บ ั ติ ก า ร

ฉุก เฉ ินการแพทย ์ ขอเสนอดังนี  

ค่าตอบแท นครูพี่เลี ยง 50 บ าท  ตอ่รายนิสิตที่ฝึกป ฏิบัติตอ่วัน 

ค่าตอบแท นแหล่งฝกึ 1000 บ าท  ตอ่การฝึก 1 ผลัด/ภาคก ารศกึษ า 

น า ย แ พ ท ย์ ส ร วิ ศ  บ ุ ญ ญ ฐี  รั ก ษ า ก า ร แ ท น ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า

คุ ณ ภ า พ นิ สิ ต  ชี แ จ ง ว่ า  ต า ม ห ลั ก แ ล้ ว  ค รู พี่ เ ลี ย ง เ ซ ็ น รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น  รั บ แ ท น แ ห ล่ ง ฝึ ก ไ ม่ ไ ด้  ส รุ ป  ก้ า ห น ด

อั ต ร า ค่ า ต อ บ แ ท น ค ง แ บ บ เ ดิ ม  ตั ว แ ท น ค รู พี่ เ ลี ย ง เ ซ ็ น รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น  แ ล ะ ส้ า ห รั บ แ ห ล่ ง ฝึ ก โ อ น เ ข้ า แ ห ล่ ง ฝึ ก

แทนก ารใชใ้บ ส้าคัญรับเ งนิ 

 

มติที่ประชุม :  เ ห็ น ช อ บ  แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ก า ร เ งิ น ป ร ะ ส า น ง า น ก อ ง ค ลั ง เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี ก า ร จ่ า ย เ งิ น

ค่าตอบแท น และการรับเอ กส ารรับเ งนิจากแหล่งฝกึ 

 

4.1.3 พิจารณาแนวทางการเก็บรวบรวมตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะแพทยศาสตร์ 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข อ เ ส น อ ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า

แ น ว ท า ง ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ตั ว ชี วั ด ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ( เ อ ก ส า ร แ น บ ป ร ะ ก อ บ

วาระท ี่ 4.1.3) ดังนี  

 

 



 

1. แบ่งตัวชี วั ดตามยุท ธศาสตร ์ แตล่ะฝ่ายรับ ผดิชอบตามท ี่ก้าหนดไว ้  

2 .  แ ต่ ล ะ ฝ่ า ย ก้ า ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ต า ม ตั ว ชี วั ด  แ ต่ ล ะ ตั ว ชี วั ด จ ะ มี ท ั ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ

เจ้าหนา้ท ีเ่ป ็นผู้ดูแล เพื่อติดตามและรายงานในท ี่ประชุมของแ ต่ละฝ่าย   

3 .  ฝ่ า ย น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น จ ะ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข อ ง ท ุ ก ฝ่ า ย  ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น้ า ใ น ท ี่

ป ระชุมคณะกรรมการประจ้าคณะแพท ยศ าสตร์ทุก ๆ 3 เดือน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท ี่  1  ก า ร เ ต รี ย ม ค น แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ ค น  1 8  ตั ว ชี วั ด  ( ฝ่ า ย

วิชาการ) 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท ี่  2  ก า ร ส ร้ า ง ง า น วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร เ ป ็ น ผู้ น้ า ด้ า น วิ ช า ก า ร 

16 ตัวชี วัด 

ยุท ธศาสตรท์ ี่ 3 การบริการ วิ ช าก า ร เพื่อพัฒนา ชุม ช น สังคม 5 ตัวชี วัด ( ฝา่ย วิ จั ย

และบ ริการวิชาการ) 

ยุท ธศาสตรท์ ี่ 4 การบริการวิชาชีพ 33 ตัวชี วัด ( งานประกันคุณภาพ รพ.มพ.) 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท ี่  5  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท ้ า นุ บ ้า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธร ร ม เพื่ อ คว า ม เ ป ็น ไท ยแ ละ

เอก ลัก ษ ณ์ของชาติ 3 ตัวชี วัด  ( ฝา่ยวิชาการ,และฝา่ยพ ัฒนาคุณ ภาพนิสิ ต) 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท ี่  6  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ท ี่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  1 8  ตั ว ชี วั ด  

( ฝา่ยบ ริหาร) 

ท ั งนี ขอให้ทุก ฝา่ยไ ป เพิ่มผู้รับผดิชอบตัวชี วัด และมีบางตัวชี วัดต้องแก้ไข 

น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธุ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ข อ ใ ห้ ฝ่า ย บ ริ ห า ร เ พิ่ ม

เนื อหาในหมวด 7 EdPEx เรามีเพียง 40 ตัวชี วัด ซ ึ่งมันนอ้ยเ กินไป  ตัวชี วัดไม่ครอบค ลุม 

 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ   

 

  ระเบียบวาระที่ 4.2 ฝ่ายวิชาการ เสนอเพื่อพิจารณา 

 - ไม่ม ี–  

 

  ระเบียบวาระที่ 4.3 ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนิสิต เสนอเพื่อพิจารณา 

   ไม่มี 

 

  ระเบียบวาระที่ 4.4 ฝ่ายวิจัยและบรกิารวิชาการ เสนอเพื่อพิจารณา 

   4.4.1 พิจารณาทุนวิจัยพัฒนาวัคซีนโควดิ19 (ทุนภายนอก) 

   แ พ ท ย์ ห ญิ ง มั ล ลิ ก า  ข วั ญ เ มื อ ง  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่า ย ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ ส ห วิ ช า ชี พ  ข อ เ ส น อ

ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ้ า ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  เ พื่ อ ข อ พิ จ า ร ณ า ท ุ น วิ จั ย พั ฒ น า วั ค ซ ี น โ ค วิ ด 1 9  ( ท ุ น

ภายนอก )  (เอกสารแนบประกอบวาระท ี่ 4.4.1) 



ชี แจงว่า เป ็นการท้าวิจัยร่วมกับ องค์กรเภสัชกรรมและบ ริษัท ยาประเทศญ ี่ปุ่น น้าเข้าวัคซ ีนชนิด inactivated 

vaccine กล ุ่มเป้าหมายตั งแต่เข็ม 1 เก็บ ข้อมูลมีนาคมถึงกรก ฏาคม ส้าหรับค นไข้ท ี่ไม่เคยรับ วัคซ ีน  

ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธุ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ใ ห้

ข้อมูลวา่การวิจัยต้องผ่านกรรมการ ethics และคนไ ข้ตอ้งได้รับ inform consent ต้องท ราบ  protocol ก่อน  

ป ระโย ชน์ที่ได้รับ เรามีสว่นร่วมในโค รง กา รวิ จัยนี  ได ้งบ ป ระมาณ ค่าตอบแท น ฝกึก ารท้าวิจัย และเป ็น ก า ร

เริ่มตน้ในก ารรว่มท ้าวิจัยแบบ พหุสถาบัน  

น า ย แ พ ท ย์ ก ฤ ติ น  น า ร า เ ว ช ส กุ ล  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่า ย พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ โ รง พ ย า บ า ล  แ ล ะ

นายแพท ย์สรวิศ บ ุญญ ฐี  รักษ าการแทนรองค ณบ ดี ฝ่ายวิ ช าก าร แล ะพั ฒน าคุ ณภ าพ นิสิ ต  เสนอว่าขอ ท ร า บ

ข้อมูลเพิ่มเตมิ proposal ท ี่เขาได ้รับ COA เรียบ ร้อยแลว้และกระบวนก ารตดิตามของเคสท ี่มปี ัญหา   

แ พ ท ย์ ห ญิ ง มั ล ลิ ก า  ข วั ญ เ มื อ ง  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ ส ห วิ ช า ชี พ  แ จ้ ง ว่ า            

มีความกังวลว่า นิสติอาจตอ้งเสี่ยงกับ การรอ เพื่อทด ลองวิจัยแท นที่จะได ้รับวัคซ ีนตามปก ติ 

 

มติท่ีประชุม : ไม่ร่วมโครงการวจิัย 

 

  ระเบียบวาระที่ 4.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย์ เสนอเพื่อพิจารณา 

   4.5.1 รับรองการประชุมอาจารย์สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ คร้ัง

ที่ 9/2564 วันจันทร์ ที่ 10 พฤศจกิายน 2564 

   แ พ ท ย์ ห ญิ ง กิ ต ติ ย า  ไ ท ย ธ วั ช  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ก า ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย์  ข อ เ ส น อ ใ น ท ี่

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ้ า ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  เ พื่ อ ข อ พิ จ า ร ณ า รั บ ร อ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ ส า ข า วิ ช า

ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ฉุ กเ ฉิ นก า ร แพ ท ย์  ค รั ง ท ี่  9 / 2 5 6 4  วั น จั น ท ร์  ท ี่  1 0  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  (เอกสารแนบประกอบวาระ

ท ี่ 4.5.1) 

 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ   

   4.5.2 พิจารณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการวิจัยการแพทย์ฉุกเฉิน 

   แ พ ท ย์ ห ญิ ง กิ ต ติ ย า  ไ ท ย ธ วั ช  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ก า ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย์  ข อ เ ส น อ ใ น ท ี่

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ้ า ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  เ พื่ อ ข อ พิ จ า ร ณ า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ร า ย วิ ช า ก า ร

วิ จั ย ก า ร แ พ ท ย์ ฉุ ก เ ฉิ น  จ ะ ด้ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า ก า ร วิ จั ย ก า ร แ พ ท ย์ ฉุ ก เ ฉิ น  ส้ า ห รั บ

นิ สิ ต ชั น ป ี  ท ี่  3  ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ป ล า ย  ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  แ ต่ เ นื่ อ ง จ า ก อ า จ า ร ย์ ผู้ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า ดั ง ก ล่ า ว

ลาคลอด จงึไม่สามารถสอนหัวข้อ ในรายวิชาได ้ทั งหมด  (เอกสารแนบประกอบวาระท ี่ 4.5.2) 

 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ ให้ นายแพท ย์คามนิ สุท ธิก ุลบ ุตร เป ็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา 

 



ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่นๆ 

 ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่องอื่น ๆ  

   5.1.1 พิจารณาจัดซื้อแอพพลิเคชั่น osmosis 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข อ เ ส น อ ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ้ า ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  พิ จ า ร ณ า จั ด ซ ื อ แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น  osmosis ซ ึ่ ง เ ป ็ น แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น ท ี่ มี

ค ว า ม รู้  เ น ื อ ห า ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ ส้ า ห รั บ นิ สิ ต แ พ ท ย์  มี แ อ น นิ เ ม ช่ั น อ ธิ บ า ย  patho physiology ข อ ง โ ร ค ต่ า ง ๆ   

โ ด ย ส า ม า ร ถ ใ ช้ ใ น ก า ร ส อ บ  NL2 - 3  ข อ จั ด ซ ื อ  3 0  accounts ส้ า ห รั บ นิ สิ ต แ พ ท ย์ ป ี  2  แ ล ะ  ป ี  3  ป ี ล ะ  1 0  

accounts และสาขาป ฏิบัติการฉุก เฉ ิน 10 accounts ราคา account ละ 7,2 00 บ าท ต่อปี 

มติท่ีประชุม : อนุมัต ิ     

 

   5.1.2 พิจารณาห้องว่างเพื่อให้นิสิตอ่านและติวหนังสือ 

แพทย ์หญิงกิตติ ย า ไท ยธ วัช รองคณบดีฝ่ าย บ ริก า รท า งก า ร แพท ย์  ขอในท ี่ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ้ า ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  พิ จ า ร ณ า ห า ห้ อ ง เ พื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต อ่ า น แ ล ะ ติ ว ห นั ง สือ  ต อ น นี ใ ห้ ใ ช้ ห้ อง 

ER 2 4 ช่ัวโ มง  

น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ชี แ จ ง ว่ า  ท า ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร

ว า ง แ ผ น ห้ อ ง ส มุ ด จ ะ ใ ช้ ท ี่ ห้ อ ง  opd3  ห้ อ ง ต ร ว จ  opd3  แ ป ล ง เ ป ็ น ห้ อ ง  simulation แ ล ะ  PBL ส่ ว น ห้ อ ง  

memogram ใช้เป็นห้องสโ มสร  คาดว่าจะใช้ได้เดือนธันวาคม  

น า ย แ พ ท ย์ ส ร วิ ศ  บ ุ ญ ญ ฐี  รั ก ษ า ก า ร แ ท น ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า

คุ ณ ภ า พ นิ สิ ต  ก ล่ า ว ว่ า เ ป ็ น ห่ ว ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง นิ สิ ต  ท ั ง ก า ร ขั บ ร ถ แ ล ะ น อ ก เ ว ล า  ดั ง นั น ค ว ร จ ะ

ก้าหนดเวลาการใชง้านให้ชัดเจน และต้องมีเจา้หนา้ท ี่ อยู่เวร ก้าหนดให้ใชห้อ้งถึง 2  ทุ่ม  

 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ  มอบหัวหน้าส้านักงานคณะแพท ยศาสตร์ ด้าเนนิการตอ่ไป 

 

   5.1.3 พิจารณาจัดซื้อกล้องวงจรปิดเพิ่ม ในห้อง opd 

   ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธุ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์           

ขอเสนอ ในท ี่ประชุมค ณ ะกร รมก า รปร ะจ้ าค ณ ะแ พท ยศ าส ตร ์ ท ้าโค รงการจัดซื อกล้อ งว งจ รปิดเ พิ่ม ในห้อ ง

opd และควรติดทุก หอ้งในโ รงพยาบาล และให้เช็คประตูหนีไฟ ป ระตูควรจะล็อก เป ิดเข้าไม่ได้ 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ  มอบส้านักงานโรงพย าบ าลมหาวิทย าลัยพ ะเย าด้าเนนิก ารตอ่ไป 



 

   5.1.4 ขอแจ้งจัดกิจกรรมวิชาการ ร่วมกับศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

และมหาวิทยาลัย ควีนแลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 

   แ พ ท ย์ ห ญิ ง กิ ตติ ยา  ไ ท ย ธ วั ช  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่า ย บ ริ กา ร ท า ง กา ร แ พท ย์  ข อ แ จ้ ง ก า ร จัด

กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร  ร่ ว ม กั บ ศู น ย์ ภ า ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค วี น แ ล น ด์  ป ร ะ เ ท ศ

ออสเตรเล ีย โด ยจะคุยรายละเอียด ผา่นระบ บ ออนไลน์ zoom วันท ี่ 2  ธันวาคม 2 564 

มติท่ีประชุม : ท ราบ 

 

   5.1.5 พิจารณาทบทวนหัวหน้าภาควิชา 

   นายแพท ย์วสุชล ชัยชาญ รองคณบดีฝา่ยบ ริหาร  ขอให้ในท ี่ประชุมคณะกรร ม ก า ร

ป ระจ้าคณะแพท ยศาสตร์ พิจารณาท บ ท วน ป รับหัวหน้าภาควิชาให้ตรงกับ ท ี่เป็นจริง เชน่ otology  

มติท่ีประชุม : ท ราบ 

 

   5.1.6 ขอก าหนดวันประชุมเตรยีมความพร้อม WFME 

   น า ย แ พ ท ย์ ส ร วิ ศ  บ ุ ญ ญ ฐี  รั ก ษ า ก า ร แ ท น ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า

คุ ณ ภ า พ นิ สิ ต  ข อ แ จ้ ง นั ด ห ม า ย  ป ร ะ ชุ ม เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม  WFME วั น ท ี่  1  ธั น ว า ค ม  ร ะ ดั บ ชั น ป รี ค ลี นิ ก แ ล ะ

ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ เ ด็ น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ค ลี นิ ก  ป ร ะ เ ด็ น ค้ า ถ า ม  1 5  ธั น ว า ค ม  ซ้ อ ม ใ ห ญ่ พ รี เ ซ ้ น ต์ ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ ศู น ย์

แพทย ์ 2  ศูนย์ 5 มกราคม และ 11 มกราคม 13.00 น. ณ นครพิงคแ์ละออนไลน์ 

มติท่ีประชุม : ท ราบ 

 

   5.1.7 พิจารณาจัดอบรมการใช้งานระบบ DMS 

   ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธุ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์   ข อ

มอบหมายใ ห้ น าย แ พท ย์ สร วิศ บ ุญญ ฐี รักษ าการแทน รอ ง คณบ ดี ฝ่าย วิ ช าก า รแ ล ะพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ นิสิ ต นัด

ห ม า ย อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร  อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ  DMS เ พื่ อ ใ ห้ อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร  ไ ด้ รั บ ก า ร แ จ้ ง

ข่าวสาร งานประชุม งานประชาสัมพันธ ์รว่มกัน 

มติท่ีประชุม : ท ราบ 

 

 



 

 

  ประธานท ี่ ประชุ มนั ดประชุ มครั งต่ อไปในวั นอั งคารท ี่  14 ธั นวาคม 2564 เวลา 15.30 น. 

เ ป ็ น ต้ น ไ ป  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ร ว ง ผึ ง  ชั น  2  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ต่ อ จ า ก นั น ป ร ะ ธ า น ไ ด้ ก ล่ า ว

ขอบ คุณก รรมการท ี่เข้าป ระชุมและกล ่าวป ิดประชุม 

ปิดการประชุม เวลา 12.30 น. 

 

                           

     ( นายศรัณยู  พิชัยย า)                                   ( นายแพท ย์วสุชล  ชัยชาญ ) 

       ผูบ้ ันทึก การประชุม                       ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 

 

                           

     ( นายพ ิทัก ษ ์  ตันนันตา) 

     ผูช่้วยบ ันทึก การประชุม 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.1 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.2 

 

 

 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.2.3 

 

 

 



 

 



 

 



 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.3.1 

 



 



 



 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.3.2 

 



 



 



 





เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.3.3 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 
 



 

 



 



 



 



เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.3.4 

 
รายงานการประชุมฝ่ายบริหารคณะแพทยศาสตร์ คร้ังที่ 2/2564 

วันพุธ ที่ 10 พศจกิายน 2564 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมรวงฝึ้ง 

........................................ ........ ........ ....... .... 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุมที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมคณะแพทยศาสตร์ 

1. นายแพท ย์วสุชล  ชัยชาญ รองคณบดีฝา่ยบ ริหาร 

2. นายศรัณยู พิชัยย า รักษ าการหัวหน้าส้านักงาน 

3. นายณัฐ พงษ์ กีพงษ ์ นักว ิเคราะหน์โย บ ายและแผน 

4. นางสาวชลติา ยงยิ่ง นักว ิชาการเงนิและบ ัญชี 

5. นางสาวชไมพร ใหม่ไชยา นักว ิชาการคอมพิวเตอร์ 

6. นางสาวณิรัชดา วันมหาชัย เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 

7. 

8. 

9. 

นางสาวป ารดา เครืออรุณรัตน์ 

นางสาวป ิยะฉัตร พิชัยย า 

นางสาวภัทราพร ชาญวนังกูร 

เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 

เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 

เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 
 

รายนามกรรมการท่ีไม่เข้าประชุม 

1. นายชลวัชร ชัยชาญ ผูช่้วยคณบ ดีฝ่ายนโ ยบ ายและแผน 

2 . นายพ ิทัก ษ ์  ตันนันตา รักษ าการหัวหน้างานบริหารทั่ว ไป 

3. นายแพท ย์วรกันต์ วรธ ้ารงผไท อาจารย์ 

4. 

5. 

นายแพท ย์ธนู ตั งศรเีจริญ 

แพทย ์หญิงการต์จิรา ท ิตย์สแีสง 

อาจารย์ 

อาจารย์ 

   

 

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 ระเบียบวาระที่ 1.1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 ระเบียบวาระที่ 1.2 ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 

 



                            1.2.1 แจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการเกณฑ์คุณภาพการศึกษา                          

เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 1/2564 ในวันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2564 เวลา                         

09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มลฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2                                       

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

  น า ย ศ รั ณ ยู  พิ ชั ย ย า  รั ก ษ า ก า ร หั ว ห น้ า ส้ า นั ก ง า น  แ จ้ ง ต่ อ ท ี่ ป ร ะ ชุ ม ฝ่ า ย บ ริ ห า ร                                 

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ ใ น เ รื่ อ ง ก้ า ห น ดก า รป ระ ชุ ม ค ณะ ก ร รม กา ร เ กณ ฑค์ุ ณ ภ า พก า รศึ กษ า เพื่ อก า รด้ า เนิ นการ        

ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  ( EdPEx)  ค รั ง ท ี่  1 / 2 5 6 4  ใ น วั น ศุ ก ร์ ท ี่  1 2  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  เ ว ล า  0 9 . 3 0  – 1 2 . 0 0  น .                                    

ณ หอ้งประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มลฑล  สงวนเสริมศรี ชั น 2  โรงพยาบาลมหาวิทย าลัยพ ะเย า 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

 1.2.2 แจ้งก าหนดการโครงการเตรียมความพร้อมการใช้เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Education Criteria For Performance Excellence; EdPEx) 

ในวันที่ 29 - 30 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ  

ดร.มลฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

   น า ย ศ รั ณ ยู  พิ ชั ย ย า  รั ก ษ า ก า ร หั ว ห น้ า ส้ า นั ก ง า น  แ จ้ ง ต่ อ ท ี่ ป ร ะ ชุ ม ฝ่ า ย บ ริ ห า ร            

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ใ น เ รื่ อ ง ก้ า ห น ด ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก า ร ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า                                 

เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  Education Criteria for Performance Excellence; EdPEx ใ น วั น ท ี่  2 9  -  3 0 

พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  เ ว ล า  0 9 . 0 0  – 1 6 . 3 0  น .  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ  ด ร . ม ล ฑ ล  ส ง ว น เ ส ริ ม ศ รี  

ชั น 2  โรงพยาบาลมหาวิทย าลัยพ ะเย า 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

 ระเบียบวาระที่ 1.3 งานนโยบายและแผน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.3.1 รายงานผลการด าเนินงานนโยบายและแผนประจ าเดือน 

 น า ย ณั ฐ พ ง ษ ์  กี พ ง ษ ์  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ้ า เ ดื อ น

ต่อ                  ท ี่ประชุมฝ่ายบ ริหาร คณะแพท ยศาสตร์ ( เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.3.1)  ดังต่อไป นี   

   1 .  ร า ย ง า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ผ ลิ ต แ พ ท ย์ เ พิ่ ม  ก อ ง แ ผ น ง า น โ อ น เ งิ น เ ข้ า ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ

อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ผ ลิ ต พ ย า บ า ล เ พิ่ ม  ป ร ะ จ้ า ป ี  2 5 6 5  ( เ งิ น ร า ย ไ ด้ )  จ้ า น ว น เ งิ น ท ั ง ห ม ด  คื อ  1 6 9 , 2 9 2 . 0 0  บ า ท  

ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ เ งิ น  CPIRD ท า ง ฝ่ า ย น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น จ ะ ด้ า เ นิ น ก า ร ท ้ า เ ป ็ น รู ป เ ล่ ม แ ล ะ น้ า ขึ น เ ว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง                                

คณะแพท ยศาตร์ และจะแจ้งในท ี่ประชุมคณะกรรมก ารประ จ้าคณ ะแพทย ศ าสตร์ในคร าวต่อไป 

   2 . แจ้งเบ ื องตน้ เรื่องงบป ระมาณรายไ ด้ประจ้าป ี 2 565 ท ั งหมดม ี 4 กอง ดังนี  

     กองท ี่ 1 คือ 16, 000, 000 บ าท  ที่ใชอ้ยู่  

     กองท ี่ 2  คอื 10, 000, 000 บ าท 

     กองท ี่ 3 คือ 9, 000, 000 บ าท  เป็นเ งนิกิจกรรมในก ารซื อของต่างๆ 

     กองท ี่ 4 คือ 4,000, 000 บ าท 

ท างฝ่ายนโ ย บ ายและแผนจะด้าเนนิก ารท้าเป ็นรูปเ ล่มแล ะน้ าขึ นเว็บ ไซ ด์ของคณะ แพทย ศาตร์ 



   3 .  ร า ย ง า น ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง แ ต่ ล ะ ฝ่ า ย  ท ้ า ก า ร ข อ นุ มั ติ จ น ถึ ง วั น ท ี่  9                     

พฤ ศกายน 2 564 จากงบ  CPIRD จัดแยกตามหมวด ดังนี  

     -  ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร ฝ่ า ย วิ จั ย  แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  คื อ  โ ค ร ง ก า ร  Journal 

club   ด้าเนนิการขออนุมัติ 350,000 บ าท 

     -  ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร  มี  2  โ ค ร ง ก า ร  คื อ  โ ค ร ง ก า ร จั ด ส อ บ  

Comprehensive Test แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม  National License 

ด้าเนนิการขออนุมัติ 800, 000 บ าท 

     -  ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร ฝ่ า ย กิ จ ก า ร นิ สิ ต  แ ล ะ ท ้ า นุ บ ้ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  คื อ 

โค รงการอาจารญ์ที่ป รึกษ าพบ นิ สิต ด้าเนนิการขออนุมัติ 30,000 บ าท  ( แตย่ัง

ไม่ได้จัดโค รงการ) 

     - โค รงการของโรงพยาบาลมหาวิทย าลัยพ ะเย ายังไม่ได ้แจง้ 

     -  โ ค ร ง ก า ร ฝ่า ย บ ริ ห า ร  คื อ  โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อม ก า ร ใช้ เ ก ณ ฑ์ คุณ ภ าพ

ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  Education Criteria for Performance 

Excellence; EdPEx ในว ันที่ 29  - 30 พฤ ศจกิายน 2 564 จ้านวน 50,000 บ าท 

     -  ค่ า พั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ อ บ ร ม ข อ ง อ า จ า ร ย์  มี  1 2  ร า ย ก า ร  ด้ า เ นิ น ก า ร ข อ

อนุมัต ิ แตจ่้านวนเงินที่จ่าย ส าม ารถ ติด ต ามที่ น าง สา วช ลิต า ยงยิ่ง ( นักว ิชา ก า ร

เ งนิและบ ัญช)ี 

     -  เ งิ น ร า ย ไ ด้ ภ า ค วิ ช า เ ว ช ศ า ส ต ร์ ฉุ ก เ ฉิ น  จ ะ มี ใ ช้ อ ยู่  2  ห ม ว ด  คื อ  ห ม ว ด

ด้าเนนิงานร ายก ารโ คร งก ารเ ดือน ตุล าค มเป ็ นค่ าใ ช้จ่ ายท ั่ วไ ป  ( ค่าต้าแหน่ ง แ ล ะ

ค่ า เ ดิ น ท า ง )  ด้ า เ นิ น ก า ร ข อ อ นุ ม ติ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย แ ล้ ว  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ภ า ค วิ ช า เ ว ช

ศาสตร์ฉุกเ ฉิน ม ี1 โค รงการ คอื โครงการนิเท ศงานและติดตามนสิิตสาข า วิ ช า

ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ฉุ ก เ ฉิ น ก า ร แ พ ท ย์  ( ฝึ ก  2 )  ร หั ส  6 1  ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  เ บ ิ ก จ่ า ย ไ ป

เ กื อ บ เ ต็ ม จ้ า น ว น  ใ น ส่ ว น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร นิ เ ท ศ ง า น แ ล ะ ติ ด ต า ม นิ สิ ต ส า ข า วิ ช า

ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ฉุ ก เ ฉิ น ก า ร แ พ ท ย์  ( ฝึ ก  3 )  ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  ท ี่ ก้ า ลั ง จ ะ เ ริ่ ม

ด้าเนนิการ 

   4. รายงานการเก็บ รวบ รวมตัวชี วัด ท างฝ่ายนโ ยบ ายและแผนได ้มอบห มายใ ห้ หั ว ห น้ า

แ ต่ ล ะ ฝ่า ย ข อ ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ต ร์  ก ร ะ จ า ย ตั ว ชี วั ด ท ี่ แ ย ก ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ใ ห้ ค น ข อ ง แ ต่ ฝ่า ย รั บ ผิด ช อ บ ใ น ก า ร

เก ็บ ตัวชี วัด และรายง า นใ นที่ป ร ะ ชุม ขอ ง ฝ่าย ท ุกเ ดือ น แล้วรวบรวมข้อ มู ลแ ต่ล ะ เดื อน ให้ กับ ท า ง ฝ่ายน โ ย บ า ย                          

แ ล ะ แ ผ น  ฝ่า ย น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ท ้า กา ร ส รุ ป  เ ส น อ ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก รร ม ก า ร ป ร ะ จ้ า ค ณะ แ พ ท ย ศ า ส ตร์  ค รั ง

แรกใ นเดือนมกราคม 2 565 

   5. รายงานป ระจ้าป ี ณ ตอนนี ยังไม่แล้วเสร็จ 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ  ฝา่ยนโ ยบ ายแล ะ แ ผน น้ าเส นอใ นที่ป ร ะ ชุม คณ ะก รร มก า รค ณ ะแ พท ย ศ าต ร์ ใน ค ร า ว

ต่อไป 

 

 



 ระเบียบวาระที่ 1.4 งานบุคลากร (HR) แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ระเบียบวาระที่ 1.4.1 รายงานผลการด าเนินงานบุคลากรประจ าเดือน 

 น า ย ศ รั ณ ยู  พิ ชั ย ย า  รั ก ษ า ก า ร หั ว ห น้ า ส้ า นั ก ง า น  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ้ า เดือนตอ่                     

ท ี่ประชุมฝ่ายบ ริ ห าร คณะแพท ยศาสตร์ ข้อมูล ณ วันท ี่ 1 พฤ ศจกิายน 2 564 ( เอก สารแนบป ระก อบ ว า ร ะ ท ี่  

1.4.1) ดังตอ่ไป นี  

   1 .  จ้ า น ว น อั ต ร า ก้ า ลั ง บ ุ ค ล า ก ร  ส้ า นั ก ง า น แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ใ น เ ดื อ น พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4                     

มีอัตราก้าลัง จ้านวนท ั งสิ น 76 คน ดังนี   

     -  บ ุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร  3 6  ค น  โ ด ย ส า ย วิ ช า ก า ร จ้ า แ น ก เ ป ็ น  2  ป ร ะ เ ภ ท  คื อ 

พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส า ย วิ ช า ก า ร   3 5  ค น  แ ล ะ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ( ค ณ บ ดี ค ณ ะ

แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ )  1  ค น  แ ย ก บ ุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ติ ง า น  2 7  ค น  แ ล ะ  ล า

ศกึษ าต่อ 9 คน 

     - บ ุคลากรสายบ ริการ 39 คน  

   2 .  บ ุคลากรสายสนับ สนุน จ้าแนกเป ็น 3 ประเภท ดังนี  

     2 .1 พนักงานมหาวิทย าลัยส ายสนับ สนุน  แบ ่งเป ็น 2 กลุ่ม ได ้แก่ 

      - กล ุ่มสนับสนุนวิชาการ 

       เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 4 คน 

       นักว ิชาการศกึษ า 9 คน 

       นักว ิทย าศาสตร์ 2  คน 

       นักว ิเคราะหน์โย บ ายและแผน 1 คน 

       นักว ิชาการคอมพิวเตอร์ 1 คน 

       บ ุคลากร 1 คน 

       นักว ิชาการเงนิและบ ัญชี 1 คน 

       พย าบ าล 1 คน 

       นายแพท ย์ 9 คน 

       นักว ิจัย 1 คน 

       พนัก งานขับรถ ยนต์ 1 คน 

      - กล ุ่มวชิาชีพ ป ระกอบ ไป ด้วย นายแพท ย์ พย าบ าล เป ็นต้น 

     2.2 ลูก จา้งมหาวิทย าลัย  

     2.3 ลูก จา้งคณะแพทย ศาสตร์ 

 พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส า ย ส นั บ ส นุ น  30 ค น  ส่ ว น ลู ก จ้ า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า แ ล ะ ลู ก จ้ า ง   

คณะแพท ยศาสตร์ อีก 9 คน ปฏิบัติงานอยู่ 31 คน อีก 8 คนลาศึกษ าต่อ รวมเป ็นทั งหมด 39 ค น 

   3. อั ต ร า ก้ า ลั ง ค ง เ ห ลื อ  ส้ า นั ก ง า น ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ใ น เ ดื อ น พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4     

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  มี อั ต ร า ก้ า ลั ง ค ง เ ห ลื อ  จ้ า น ว น ท ั ง สิ น  2 2  อั ต ร า  แ บ ่ ง เ ป ็ น ดั ง นี  

     3.1 อัตราพนัก งานมหาวิทย าลัย สายวิชาการ จ้านวน 5 อัตรา 

      - หลักสูตรแพท ยศาสตรบ ัณฑติ 3 อัตรา  



     - หลักสูตรวิท ย าศ าสตรบั ณฑติ  ส าขาวิ ชาป ฏิบัติก าร ฉุก เฉ ินการแพทย ์ 2                

อัตรา 

    3.2  อัตราพนัก งาน มห าวิทย าลัย สายส นับส นุน จ้ านวน  10 อัตร า   

      - อัตร าพนัก ง านส ายสนับ ส นุน ปีงบป ระม าณ 256 4  จ้ า นวน 4 อั ตรา 

      - อัตร าพนัก ง านส ายสนับ ส นุน ป ีงบป ระม าณ 256 5  จ้า นวน 6 อัต รา 

     3.3 อัตร าลูก จา้ งคณ ะแพ ) ท ยศาสตร์  ป ีงบป ระม าณ 25 65 จ้านว น 7  อัตร า 

( เงินประมา ณเบ ิกจ่ายจ าก Cpird) 

   4. อัตร าพนัก ง านม หาวิทย า ลัยส ายวิชาก าร  จ้านว น 5  อั ตรา โด ยแบ ่ งเป็น 2  หลักสูต ร

ดังนี  

     4.1 หลักสูตร แพทย ศาสต ร บ ัณฑติ 3 อัต รา อยู่ในขั นต อนของกองก ารเจ้ าหน้ าท ี่

เพื่อเสนอออก ป ระกา ศรับส มัคร จ้ านวน  2  อัตรา แ ละอ ยู่ในขั นตอนรอค้ าสั่งแ จง้กา รลาออก  จ้านว น 1  อัต รา 

( แพทย ์หญิงดษิ ญาณณิพ์ ท วีธนัตสิทธ ์) 

     4.2 หลักสูตรวิท ยา ศาสต รบัณฑิต ส าขาวิ ชาป ฏิบัติก าร ฉุก เฉ ินการแ พท ย์ 2  

อัตรา อยู่ในขั นตอนข องกอง การเจา้ หนา้ท ี่เพื่อเสนอ ออกป ระกาศรับสมัค ร 

   5. อั ต ร า พ นั ก ง า น ส า ย ส นั บ สนุ น  จ้ า น ว น  1 0  อั ต ร า โ ด ย แ บ ่ ง เ ป ็ น 2  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ ดั งนี  

     5.1 อัตราก้าลังที่ได้รับ ในป ีงบป ระมาณ 2 564 คงเหลือ 4 อัตรา อยู่ในขั นตอน 

ของกองการเ จา้ หนา้ท ี่เพื่อเ สนอออกป ระกา ศรับสมัคร 

     5.2 อั ต ร า ก้ า ลั ง ท ี่ ไ ด้ รั บ ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ค ง เ ห ลื อ  6  อั ต ร า  อ ยู่ ใ น ขั น ต อ น

ของกองการเจา้หนา้ท ี่เพื่อเสนอออกป ระกาศรับสมัคร 

   6. อัตราลูก จา้งคณะแพทย ศาสตร์สายสนับ สนุ น จ้านวน 7 อัตรา โด ยจะรับ สมัครใน 

ต้าแห น่งดัง นี  อยู่ในขั นต อน ร่างปร ะกาศรับส มัคร 

     1. ต้า แหน่งบ ุคล ากร 

     2. ต้าแหน่งนักว ิชาการเงนิและบ ัญชี 

     3. ต้าแหน่งนโย บ ายและแผน 

     4. ต้าแหน่งนักว ิชาการพัสดุ 

     5. ต้าแหน่งนักว ิชาการศกึษ า 

     6. ต้าแหน่งนักว ิชาการคอมพิวเตอร์ 

     7. ต้าแหน่งนักจิตวิทยา 

   7. ข้ อ มู ล ส ร ร ห า  ส้ า นั ก ง า น ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ไ ด้ ด้ า เ นิ น ก า ร รั บ ส มั ค ร บ ุ ค ล า ก ร ส า ย

วิชาการและสายสนับส นุน โด ยอย ู่ในระหว่างสอบสัมภาษ ณ์ กล ับ ท างมหาวิทย าลัย ดังนี  

     7.1 บ ุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร  ต้ า แ ห น่ ง อ า จ า ร ย์  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาป ฏิบัติการฉุก เฉ ินการแพทย ์ จ้านวน 1 ราย 

     7.2 บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น  ต้ า แ ห น่ ง น า ย แ พ ท ย์  ( นั ก ศึ ก ษ า แ พ ท ย์ ผู้ ท ้ า สั ญ ญ า

ชดใ ช้ทุน)  จ้านวน 4 ราย 



   8. อัตราการล า ออก ข อง ส าย สนั บ ส นุ น แบ่งตามปีง บ ป ร ะม า ณ ป ี 2564 สายวิชา ก า ร

อ ยู่ ท ี่  12.82 % ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2565 อ ยู่ ท ี่  2.78 % แ ล ะ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ี  2564 ส า ย ส นั บ ส นุ น อ ยู่ ท ี่  2.56 % 

ป ีงบป ระมาณ 2565 อยู่ท ี่ 0.00 % 

   9. ป ัจจัยและสาเหตุการลาออกของพนัก งาน ในช่วง 2 ป ีที่ผา่นมามี 3 อับ ดับ  ดังนี  

     9.1 หมดสัญญาจา้ง 

     9.2 ต้องการศกึษ าต่อในทันท ี 

     9.3 กล ับ ไป ท ้างาน ณ ภูมลิ้าเนาเดิม 

   10. ส ถิ ติ ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ จ้ า น ว น บ ุ ค ล า ก ร ท ี่ ยัง ค ง ส ถา น ะ ล า ศึ ก ษ า ต่ อ ท ั ง ส า ย วิ ช าการ 

และสายสนับส นุน รวมทั งสิ น 17 คน  

     10.1 บ ุคลากรสายวิชาการ ท ี่ยังคงสถานะลาศึกษ าต่อ มีจ้านวนท ั งสิ น 9 คน 

     10.2 บ ุคลากรสายสนับ สนุน ท ี่ยังคงสถานะลาศึกษ าต่อ มีจ้านวนท ั งสิ น 8 ค น 

   11. จ้ า น ว น บ ุ ค ล า ก ร ท ี่ จ ะ ก ลั บ เ ข้ า ป ฏิ บ ั ติ ง า น ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2565 ท ี่ ล า ศึ ก ษ า ต่ อ ท ั ง

สายวิชาการและสายสนับส นุน มีจ้านวนรวมทั งสิ น 5 คน แบ่งเป็น 

     11.1 บ ุคลากรสายวิชาการ จ้านวน 1 คน 

     11.2 บ ุคลากรสายสนับ สนุน จ้านวน 4 คน 

มติที่ประชุม :  รั บ ท ร า บ  น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่า ย บ ริ ห า ร  ข อ ใ ห้ ฝ่า ย บ ุ ค ล า ก ร แ บ ่ ง ป ร ะ เ ภท

บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ท ี่ เ ป ็ น น า ย แ พ ท ย์ แ ล ะ อ า จ า ร ย์ อ อ ก จ า ก บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น  มี จ้ า น ว น กี่ ค น                               

ท ้าแบบ สอบ ถามสาเหตุของการลาออก แล้วเสนอในท ี่ประชุมฝ่ายบ ริหารฯ ในค ราวต่อไป 

 ระเบียบวาระที่ 1.5 งานพัสดุ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.5.1 รายงานผลการด าเนินงานพัสดุประจ าเดือน 

   น า ง ป า ร ด า  เ ค รื อ อ รุ ณ รั ต น์  เ จ้ า ห น้ า ท ี่ บ ริ ห า ร ง า น ท ั่ ว ไ ป  ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น้ า ก า ร

จัดซื อจัดจ้างประจ้าเดือน ( เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.5.1)  ดังต่อไป นี  

   1. ครุภัณฑส์้าหรับห้องเรยีน ( โต๊ะ,เก ้าอี )  อยู่ในขั นตอนท้าเอก สารขออนุมัติ 

   2. ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ ( เครื่องคอมพวิเตอร์แท็บ เล็ต  จ้านวน 50 เครื่อง)  

อยู่ใ นขั นตอนขออนุมัตกิารจัดซื อ 

   3. ค รุ ภั ณ ฑ์ ส้ า นั ก ง า น  ( ห้ อ ง ส้ า นั ก ง า น  2,4,8) อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ง แ ผ น

ป รับป รุง 

    4. ฐานขอ้มูล Up to date อยู่ระหว่างพิจารณาต่อสัญญา 

    5. ฐานขอ้มูล Access Medicine อยู่ระหว่างพิจารณาต่อสัญญา 

    6. ฐานขอ้มูล Lexicomp อยู่ระหว่างพิจารณาต่อสัญญา 

    7. ป รับป รุงชั น 1 อาคารวเิคราะหโ์รค อยู่ระหว่างการพจิารณาวาง แผนปรับ ป รุง 

 8. เ ค รื่ อ ง ท ้ า บ ั ต ร นิ สิ ต แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ส อ บ ถ า ม

ตัวอย่างเครื่อง 

    9. หุน่ช่วยฟื้นคืนชี พขั นพื นฐ าน (CPR แบบ ครึ่งตัว)  จ้านวน 10 ตัว อยู่ระหว่างขั น ต อ น   

ขออนุมัตจิากผู้รับผดิชอบ 



    10. ครุภัณฑก์ารศกึษ า อยู่ระหว่างขั นตอนขออนุมัตจิากผู้ รับผิดชอบ 

     - หุน่ฝึกก ารตรวจเตา้นม มีระบ บ น ้าเหลือง จ้านวน 2 ตัว 

     - หุน่ฝึกก ารใส่สายสวนป ัสสาวะเพศชายและหญิง ( สลับ เพศ)  จ้านวน 2 ตัว 

     - หุน่ฝึกก ารตรวจตาระบ บ ดิจติอล จ้านวน 1 ตัว 

     - หุน่ฝึกก ารตรวจหูแบบ ดิจติอล จ้านวน 1 ตัว 

     - หุน่เชงิกรานเพศหญิงฝึกก ารตรวจภายใ น จ้านวน 2 ตัว 

     - หุน่ฝึกก ารฟังเสียงในร่างกาย ( ผูใ้หญ่)  จ้านวน 2 ตัว 

   11. ชุ ด ถ่ า ย ภ า พ ดิ จิ ต อ ล ค ว า ม ล ะ เ อี ย ด สู ง พ ร้ อ ม โ ป ร แ ก ร ม วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า พ  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง

ขั นตอนขออนุมัตจิากผู้รับผดิชอบ 

   12. เ ค รื่ อ ง อ่ า น ป ฏิ กิ ริ ย า บ น ไ ม โ ค ร เ พ ล ท  ( Microplate reader) อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ขั น ต อ น                           

ขออนุมัตจิากผู้รับผดิชอบ 

   13. เ ค รื่ อ ง เ พิ่ ม ป ริ ม า ณ ส า ร พั น ธุ ก ร ร ม ใ น ส ภ า พ จ ริ ง  ( Real-time PCR machine)                              

อยู่ระหว่างขั นตอนขออนุมัตจิากผู้รับ ผดิชอบ 

    น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ก ล่ า ว ข อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ใ ช้

ฐานขอ้มูล Lexicomp เพื่อประกอบ การพิจารณาอีกครั ง 

มติที่ประชุม :  รั บ ท ร า บ แ ล ะ น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล   ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ฝ่ า ย พั ส ดุ                      

เสนอรายละเอยีดก ารใชฐ้านขอ้มูล Lexicomp เข้าท ี่ประชุมคณะกรรมการประจ้าคณะฯ ในค ราวต่อไป 

 ระเบียบวาระที่ 1.6 งานการเงนิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.6.1 รายงานงบประมาณคงเหลือประจ าเดือน 

   1. งบป ระมาณคณะแพท ยศาสตร์ เดือนตุลาคม 2564 ป ระจ้าป ีงบป ระมาณ 2565 

   น า ง ส า ว ช ลิ ต า  ย ง ยิ่ ง  นั ก วิ ช า ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น้ า ง บ ป ร ะ ม า ณ                     

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  2564 ป ร ะ จ้ า ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2565 ท า ง ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ รั บ เ งิ น จั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ส่ ง ม า ใ ห้ จ้ า น ว น ท ั ง สิ น  2,503,902 บ า ท  รั บ โ อ น เ งิ น อุ ด ห นุ น

โค รงการผลติพยาบาลเพิ่ม จ้านวนท ั งสิ น 169, 2 92  บาท รวมทั งส ินจ้านวน 2 , 673,2 12  บ าท  (เป ็นเงินรายไ ด้

ท ี่ อ ยู่ ใ น ร ะ บ บ                    E-budget)  ส า ม า ร ถ แ ย ก เ ป ็ น ป ร ะ เ ภ ท ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  ( เ อ ก ส า ร แ น บ ป ร ะ ก อ บ ว า ร ะ ท ี่  

1.6.1)  ดังต่อไป นี   

- ค่าสาธารณูป โภค 54,000 บ าท 

- ค่าตอบแท น 667,000 บ าท 

- ค่าใช้สอย 1, 192 , 067 บ าท 

- ค่าวัสดุ 90,853 บ าท 

- อุดหนุนการจัดก ารศกึษ า 669 , 2 92 บ าท 

รวม  2 , 673,2 12 บ าท 

   2 . งบ ป ระมาณคงเหลือคณะแพทย ศาสตร์ (CPIRD)  เดือนตุลาคม 2 564 

   น า ง ส า ว ช ลิ ต า  ย ง ยิ่ ง  นั ก วิ ช า ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น้ า ง บ ป ร ะ ม า ณ

ค ง เ ห ลื อ ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  (CPIRD)  ป ร ะ จ้ า เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  2 5 6 4  เ อ ก ส า ร ก า ร เ บ ิ ก จ่ า ย ไ ป แ ล้ ว  จ้ า น ว น  



2 0 4 , 7 8 3 . 4 4  บ า ท  ค ง เ ห ลื อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ย ก ไ ป  ณ  วั น ท ี่  3 1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 4  เ ป ็ น จ้ า น ว น เ งิ น ท ั ง สิ น 

3 9 , 6 6 8 , 4 0 6 . 4 1  บ า ท  แ ย ก ร า ย ก า ร ส า ม า ร ถ แ ย ก ต า ม ร หั ส โ ค ร ง ก า ร  ( เ อ ก ส า ร แ น บ ป ร ะ ก อ บ ว า ร ะ ท ี่  1 . 6 . 1 )  

ดังตอ่ไป นี  

- รหัสโครงการ 90162 001  ของปี 2 560 9, 007,883.96 บ าท 

- รหัสโครงการ 90158007 ของปี 2 561 4,795, 192 .25 บ าท 

- รหัสโครงการ 996 64001  ของปี 2 562 16, 061, 951.84 บ าท 

- รหัสโครงการ 996 63001  ของปี 2 563 10,008, 161.80 บ าท 

   แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น รั บ ฝ า ก - โ ค ร ง ก า ร ผ ลิ ต แ พ ท ย์ เ พิ่ ม เ พื่ อ ช า ว ช น บ ท  

ป ร ะ จ้ า เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  2 5 6 4  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ณ  วั น ท ี่  1  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  ( เ อ ก ส า ร แ น บ ป ร ะ ก อ บ ว า ท ี่  

1.6.1)  ดังต่อไป นี  

- ค่าสาธารณูป โภค 1, 940, 000 บ าท 

- ค่าตอบแท น 430, 000 บ าท 

- ค่าใช้สอย 11, 62 0, 880.85 บ าท 

- ค่าวัสดุ 1, 193, 309 บ าท 

- ค่าครุภัณฑ ์ 15, 939, 000 บ าท 

- อุดหนุนการจัดก ารศกึษ า 8, 750, 000 บ าท 

    รวม  39, 873,183.85 บ าท 

    ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ช้ ไ ป  ร ว ม ท ั ง ห ม ด ข อ ง เ ดื อ น  ตุ ล า ค ม  2 5 6 4  จ้ า น ว น  2 0 4 , 7 8 3  บ า ท  

งบป รมาณคงเหลือทั งหมดที่ยก ไป ใช้เป็นย อดเดือนพฤ ศจกิายน 2 564 จ้านวน 39, 668, 406.41 บ าท 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

 ระเบียบวาระที่ 1.7 งานเลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   1.7.1 รายงานผลดารด าเนินงานเลขานุการประจ าเดือน 

   น า ง ส า ว ภั ท ร า พ ร  ช า ญ ว นั ง กู ร  เ จ้ า ห น้ า ท ี่ บ ริ ห า ร ง า น ท ั่ ว ไ ป  ( เ ล ข า นุ ก า ร )  ร า ย ง า น                     

ความคบื หนา้ก าร ขอ อนุ มัติ อบ ร มข อ งอ า จ ารย์ คณะแพท ยศาสต ร์ ป ระจ้าเดือนพฤศ จกิ าย น 2 564 ( เอก สา ร

แนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.7.1) ดังตอ่ไนี  

   1 .  อ า จ า ร ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ด้ า เ นิ น ก า ร อ นุ มั ติ ยื ม เ งิ น แ ล้ ว เ ส ร็ จ  ข ณ ะ นี  ร อ อ า จ า ร ย์

เ ดิ น ท า ง ก ลั บ  แ ล้ ว ด้ า เ น ก า ร เ บ ิ ก ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  แ ล ะ เ ริ่ ม ด้ า เ นิ น ก า ร ท ้ า เ รื่ อ ง ข อ ยื ม ค่ า ใ ช้ จ่ า ย โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า

ฝึ ก อ บ ร ม                         ก า ร ว า ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ กา ร เ ขีย น โค รง ก า ร อ ย่า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิภ า พ  ท ี่ จ ะ จั ด ขึ น ใน

เดือนธันวาคม 2 564 

   2 .  อ า จ า ร ย์ กิ ต ติ ย า  ไ ท ย ธ วั ช  ด้ า เ นิ น ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ก า ร อ บ ร ม แ ล้ ว เ ส ร็ จ ไ ป  2  ง า น                          

ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า  เ นื่ อ ง จ า ก อ า จ า ร ย์ กิ ต ติ ย า  ไ ท ย ธ วั ช  ไ ม่ ไ ด้ ท ้ า ใ บ ร า ย ง า น ผ ล ใ น ร ะ บ บ  HR           

แตส่ามารถติดตามผลมาได ้เมื่อวันท ี่ 9 พฤศจิกายน 2 564 

   3. ดร.รัษฎา ป ระภาสะวัต ด้าเนนิการขออนุมัติการเดินทางแล้วเสร็จ 

   4 .  อ า จ า ร ย์ ธ นู  ตั ง ศ รี เ จ ริ ญ  ด้ า เ นิ น ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ก า ร อ บ ร ม แ ล้ ว เ ส ร็ จ  ร อ ใ บ เ ส ร็ จ

ค่าใช้จ่าย และใบ รายงานผลระบ บ  HR 



   5 .  อ า จ า ร ย์ ก า น ต์ จิ ร า  ท ิ ต ย์ สี แ ส ง  ด้ า เ นิ น ก า ร ข อ อ นุ มั ติ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม แ ล้ ว เ ส ร็ จ                         

การอบรมจัดขึ นอาท ิตย์ที่ 3 ของเดือนพฤศจกิายน 2 564 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 ระเบียบวาระที่ 2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมฝ่ายบริหาร ส านักงาน                         

คณะแพทยศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2564 เมื่อวันอังคาร ที่ 12 ตุลาคม 2564 

  ต า ม ท ี่ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ส้ า นั ก ง า น ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ครั งท ี่  

1/2564     เมื่อวันอังคาร ท ี่ 12 ตุลาคม 2564 เวลา 10.00 น. เป ็นต้นไป ณ หอ้งประชุ มศาสตราจารย์พิ เศษ ดร.ม ณ ฑ ล                            

สงวนเสริมศรี ชั น 2 โรงพย าบ าลมหาวิทย าลัยพ ะเย า 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

   

  ไม่มี   

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่นๆ 

                    ไม่มี 

  ประธานท ี่ ป ระชุ มนั ดป ระชุ มครั งต่ อไป ในวั นพุ ธท ี่  8 ธั นวาคม 2564 เวลา 10.00 น.                       

เ ป ็ น ต้ น ไ ป  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ร ว ง ผึ ง  ชั น  2  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ต่ อ จ า ก นั น ป ร ะ ธ า น ไ ด้ ก ล่ า ว

ขอบ คุณก รรมการท ี่เข้าป ระชุมและกล ่าวป ิดประชุม 

ปิดการประชุม เวลา 11.45 น. 

 

 

                   
     ( นางสาวป ิยะฉัตร  พิชัยย า)                                   ( นายแพท ย์วสุชล  ชัยชาญ) 

           ผูบ้ ันทึก การประชุม                       ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 

 



 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.3.5 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

คร้ังที่ 1/2564 

วันศุกร์ ที่ 12 พฤศจกิายน 2564 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสรมิศร ีชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... 

รายนามกรรมการท่ีเข้าประชุม ณ ห้องประชุมคณะแพทยศาสตร์ และห้องประชุม Zoom 

1. ศาสตราจารย์ นายแพท ย์สุก ิจ  พันธ ุ์พิมานมาศ ป ระธานกรรมการ 

2 . นายแพท ย์สรวิศ บ ุญญ ฐี กรรมก าร 

3. แพทย ์หญิงลภัสก รณ์  ยะปะนัน กรรมก าร 

4. แพทย ์หญิงกิตตยิา  ไท ยธ วัช กรรมก าร 

5. แพทย ์หญิงมัลลิกา  ขวัญเมือง กรรมก าร 

6 . แพทย ์หญิงเพ็ญนิภัท  นภรีงค์ กรรมก าร 

7. อาจารย์ชลวัชร ชัยชาญ กรรมก าร 

8. นางวิไลรัตน ์ ป ิงเมอืง กรรมก าร 

9 . เภสัชกรธราดล โพ ธิษ า กรรมก าร 

10. นายศรัณยู  พัชัยย า กรรมก าร 

11. นางจิราพร เชี่ยงฉิน กรรมก าร 

12 . นางอนงค์  ถาวร กรรมก าร 

13. นางศิวาพร ศรวีิชัย กรรมก าร 

14. นางสาววริศรา  วิมานทอง กรรมก าร 

15. นายพ ยนต์  ดวงทิพย ์ กรรมก าร 

16. นางสาวขวัญ หทัย  แสวงงาม กรรมก าร 

17. นางสาวธ ิดารัตน ์  ไตรไพ บ ูลย์ กรรมก าร 

18. นาย พิชญุตม์  รัตนธัญ พัท ธ์ กรรมก าร 

19. นางสาวท ิพวรรณ  นนทว งศ์ กรรมก าร 

2 0. นางสาวภาพิมลขวัญ  เหลี่ยมศริิเจริญ กรรมก าร 

2 1. นายย ศพล  นันตาลิต กรรมก าร 

2 2 . นายก ฤตภาศ  หลัก ฐาน กรรมก าร 

2 3. นายเ มธาสิทธ ิ์  วงคก์ันท ิยะ กรรมก าร 

2 4. นายพ ัฒนพงศ ์  สมุทรหล้า กรรมก าร 



 

2 5. นายก ฤษ ณะ  นามศร กรรมก าร 

2 6. นายพ ัลลภ  ใจย ม กรรมก าร 

2 7. นางสาวสุพินพร  เพ็ชรนิล กรรมก าร 

2 8. นายแพท ย์วสุชล ชัยชาญ กรรมก ารและเลขานุการ 

2 9. นางสาวมนัสนันท์  ตันอารมณ์ ผูช่้วยเล ขานุการ 
 

รายนามกรรมการท่ีไม่เข้าประชุม (เน่ืองจากติดภารกิจอื่น) 

1. นายแพท ย์วรเชษฐ   เต๋ชะรัก กรรมก าร 

2 . นายแพท ย์ธว ัชชัย  ปานทอง กรรมก าร 

3. นายแพท ย์กฤ ติน  นาราเวชสกุล กรรมก าร 

4. นายแพท ย์วรัญญ ู เหงี่ยมไ พศาล กรรมก าร  

5. แพทย ์หญิงเพชราภรณ ์  ชัชวรัตน์ กรรมก าร 

6 . นายแพท ย์พีรณัฐ  ผลวชิา กรรมก าร 

7. นายแพท ย์สรกิจ ภาคีชีพ กรรมก าร 

8. นายแพท ย์วงศว์ัฒน์  เตมยีบ ุตร กรรมก าร 

9 . นายแพท ย์คามนิ สุท ธิก ุลบ ุตร กรรมก าร 

10. ผูแ้ทนอาจารย์ กรรมก าร 

11. นางสาวสุภาวดี ฟองเขียว กรรมก าร 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายพ ิทัก ษ ์ ตันนันตา รักษ าการแทนหัวหนา้งานบริหารทั่ว ไป 

2 . นางสาวป ิยะฉัตร  พิชัยย า เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 

3. นางสาวณิรัชดา วันมหาชัย เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 

4. นางสาวภัทราพร  ชาญวนังกูร เจ้าหนา้ท ี่บริหารงานทั่ว ไป 

5. นางสาวชลติา  ยงยิ่ง นักว ิชาการเงนิและบ ัญชี 

6.  ว่าท ี่รอ้ยตรี พงษ์ณรินทร์  พันธ ์พขื รักษ าการแทนหัวหนา้งานพัฒนาคุณภ าพนิสิต 

7. นางสาวธ ัญป วีณ ์  กมลหาญ นักว ิจัย 

8. นางสาวสุธ าท ิพย์  เทพ สิงห์ นักว ิชาการศกึษ า 

9 . นางสาวพรท ิพา  นุโป จา นักว ิชาการศกึษ า 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ก ล่ า ว ถึ ง

เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ น้ า ไ ป สู่ ค ว า ม เ ป ็ น เ ลิ ศ  โ ด ย ท า ง                    

คณะแพท ยศาสตร์ใชเ้ก ณฑ ์EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) หรอื “เก ณฑค์ุณภา พ



 

การศกึษ าเพื่อการด้าเนินการที่เป ็นเลิศ” เป ็นกรอบ ในก ารพัฒนาคุณภาพก ารบริหารจัดการ              คณะ

แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ซ ึ่ ง เ ป ็ น แ ห ล่ ง ผ ลิ ต บ ั ณ ฑิ ต  ท ั ง ห ลั ก สู ต ร แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  

แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ฉุ ก เ ฉิ น ท า ง ก า ร แ พ ท ย์  ร ว ม ถึ ง ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง

การแพทย ์  

ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ชี แ จ ง ว่ า                             

ก า ร ใ ช้ เ ก ณ ฑ์  EdPEx เ ป ็ น ก ร อ บ ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  จ ะ ท ้ า ใ ห้ ร ะ บ บ ก า ร ท ้ า ง า น มี คุ ณ ภ า พ  ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น                     

และน้าไป สู่ผลลัพธ ์พันธก ิจขององค์กรท ี่ประสบคว ามส้าเร็จ 

ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ก ล่ า ว ข อ บ คุ ณ

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ร อ ง ค ณ บ ดี  ผู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี  หั ว ห น้ า ส้ า นั ก ง า น แ ล ะ หั ว ห น้ า ง า น  ซ ึ่ ง เ ป ็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ             

ท ี่ได้เข้าร่วมประชุมรว่มกัน 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.2.1 แจ้งผลการประเมินเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น

เลิศ (EdPEx) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะกรรมการภายนอก เมื่อวันที่ 28 

มิถุนายน 2564 

น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  แ จ้ ง ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม  เ รื่ อ ง  ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  ( EdPEx)  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย

พ ะ เ ย า  ป ร ะ จ้ า ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3 เ มื่ อ วั น ท ี่  2 8  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 4  ป ร ะ เ มิ น โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น  

ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ภ า ย น อ ก ท ี่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ง จ า ก ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  มี ค ะ แ น น ใ น ช่ ว ง  0  – 1 5 0  ใ น ส่ ว น ข อ ง

ก ร ะ บ ว น แ ล ะ ผ ล ลั พ ธ์ ไ ด้ ค ะ แ น น ป ร ะ ม า ณ  1 4 6  ค ะ แ น น  ( ร ะ ดั บ พั ฒ น า ก า ร ต า ม ก า ร จั ด ล้ า ดั บ  MU’s Dee อ ยู่

ในระดับ B+)  (เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.2 .1) 

 

 



 

ศาสตราจารย์ นายแพท ย์สุก ิจ พันธ ์พิมานมาศ คณบ ดีคณะแพทย ศาสตร์    กล ่าว

ว่ า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ท ี่ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ช่ ว ย กั น ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด  ก ร ะ ตุ้ น  แ ล ะ ช่ ว ย กั น ห า วิ ธี แ ก้ ไ ข อุ ป ส ร ร ค 

รวมถึงจุดอ่อน ต่างๆ ขององค์กรใ หพ้ัฒนาก้าวหน้าไป ในท ิศท างที่ดีขึ น 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

   1.2.2 แจ้งก าหนดการโครงการเตรียมความพร้อมการใช้เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเ นินงานที่ เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence; 

EdPEx) ในวันที่ 29 - 30 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์

พิเศษ ดร.มลฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  แ จ้ ง ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม  เ รื่ อ ง  

ก้ า ห น ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก า ร ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  

(Education Criterai for Performance Excellence; EdPEx)  ใ น วั น ท ี่  2 9  – 3 0  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  เ นื่ อ ง จ า ก

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ค ณ ะ แ พ ท ย์ ฯ  แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ เ ท ่ า ท ี่ ค ว ร  ฝ่า ย บ ริ ห า ร จึ ง ไ ด้ จั ด โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ขึ น  เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้

แ ก่ บ ุ ค ล า ก ร ซ ึ่ ง ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . ส ม คิ ด  จู ห ว้ า  ค ณ บ ดี ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์                           

ด ร . น ้ า เ งิ น  จั น ท ร ม ณี  ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี  แ ล ะ น า ย แ พ ท ย์ ส ร วิ ศ  บ ุ ญ ญ ฐี  เ ป ็ น วิ ท ย า ก ร ใ น ก า ร อ บ ร ม ค รั ง นี  

(เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.2 .2) 

 

 

 



 

   ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ก ล่ า ว

ว่ า ห า ก จั ด โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  ใ ห้ น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ก้ า ห น ด แ ล ะ ร ะ บ ุ ใ ห้

บ ุ ค ล า ก ร ท ี่ ต้ อ ง รู้ เ รื่ อ ง เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ท ุ ก ท ่ า น 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ตั ง แ ต่  ค ณ บ ดี  ร อ ง ค ณ บ ดี  ผู้ช่ ว ย ค ณ บ ดี  ผู้อ้ า น ว ย ก า ร  ร อ ง ผู้อ้ า น ว ย ก า ร  ฯ ล ฯ  ไ ป จ น ถึ ง บ ุ ค ล า ก ร

ท ุกระดับเ ข้าร่วมโครงการ 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

   1.2.3 แจ้งปฏิทินการประชุมคณะกรรมการเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าเดือน 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  แ จ้ ง ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม  เ รื่ อ ง  ป ฏิ ท ิ น

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  ( EdPEx)  ป ร ะ จ้ า เ ดื อ น  มี

การประชุมในอาทิตย์ที่ 2  ของท ุกเ ดือน (เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 1.2.3) 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

  ระเบียบวาระที่ 4.1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร์ เสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1.1 พิจารณาแผนการพัฒนาองค์กร 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  เ ส น อ แ ผ น ก า ร พั ฒ า อ ง ค์ ก ร    

แ บ บ ช่ั ว ค ร า ว  ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น  จ ะ มี ก า ร น้ า ไ ป ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไข

อี ก ค รั ง  แ ล ะ ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ท ุ ก ท ่ า น ไ ป ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร ท ี่ ส่ ง ไ ป ใ น แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น  Line เ พิ่ ม เ ติ ม  (เ อ ก ส า ร

แนบป ระกอบ วาระท ี่ 4.1.1) 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ 

 4.1 .2  พิจารณาการมอบหมายหน้าที่ ให้ผู้บริหาร รับผิดชอบดูแล                               

แต่ละองค์ประกอบของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และ                     

จัดท าเป็นคณะกรรมการ EdPEx ตามองค์ประกอบ 



 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข อ เ ส น อ ใ น ท ี่ ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  ( EdPEx)  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ม อ บ ห ม า ย

ห น้ า ท ี่ ใ ห้ ผู้บ ริ ห า ร  ( ร อ ง ค ณ บ ดี ท ั ง  6 ท ่ า น  ผู้ซ ึ่ ง ผ่า น ก า ร อ บ ร ม  TQA ห รื อ ร า ง วั ล คุ ณ ภ า พ แ ห่ ง ช า ติ เ รี ย บ ร้ อ ย

แ ล้ ว )  รั บ ผิด ช อ บ แ ต่ ล ะ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง เ ก ณ ฑ์  EdPEx ด้ า เ นิ น ก า ร จั ด ท ้ า  จั ด ตั ง  แ ล ะ แ ต่ ง ตั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

EdPEx เข้าไป เป ็นคณะกรรมการในหมวดท ี่รับผดิชอบอีกท ี (เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 4.1.2) ดังนี  

 
   ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แ พ ท ย์ สุ กิ จ  พั น ธ์ พิ ม า น ม า ศ  ค ณ บ ดี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ก ล่ า ว

แ ส ด ง ค ว า ม ดี ใ จ  ท ั ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  จ ะ ร่ ว ม มื อ กั น พั ฒ น า ร ะ บ บ                      

การท้างานขององค์กรใ หด้ีข ึน 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ  รองผู้บริหารทั ง 6 ท ่าน ด้าเนินการตอ่ไป 

 4.1.3 พิจารณาการจ าแนกตัวชี้วัดของคณะแพทยศาสตร์ และตัวชี้วัด    

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ตามองค์ประกอบเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ก ล่ า ว ข อ อ นุ ญ า ต ม อ บ ห ม า ย    

ใ ห้ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง แ ต่ ล ะ ห ม ว ด  น้ า เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ไ ป จ้ า แ น ก ข้ อ มู ล ว่ า ส่ ว น ไ ห น อ ยู่ ใ น ห ม ว ด

ของตัวเอง เนื่องจากก ารเก ็บ ตัวชี วัด เก ็บ ตามแผนยุท ธศาสตรท์ ี่ตั งไว้ (เอก สารแนบป ระกอบ วาระท ี่ 4.1.3) 

   ศาสตราจารย์ นายแพท ย์สุก ิจ พันธ ์พิมานมาศ คณบ ดีคณะแพทย ศาสตร์    กล ่าว

ว่าตัวชี วัดของคณะแพทย ศาสตร์ ยังมีจ้านวนน้อย ให้เพิ่มตัวชี วัดอย ่างต่้า 50 ตัว 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่า ย บ ริ ห า ร  ใ ห้ ข้ อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม ว่ า  ตั ว ชี วั ด ท ั ง

ข อ ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  มี เ ย อ ะ พ อ ส ม ค ว ร  จึ ง ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ หั ว ห น้ า

ก ลุ่ ม ไ ป จ้ า แ น ก แ ต่ ล ะ ตั ว ว่ า อ ยู่ ใ น ตั ว ชี วั ด ข้ อ ไ ห น ใ น ห ม ว ด ข อ ง ตั ว เ อ ง  อ า จ ต้ อ ง ย้ อ น ก ลั บ ไ ป ดู  ใ น เ น ื อ ค ว า ม 

SARS หากไ ม่ได ้เขียนไว้ ตอ้งเพิ่มเติมลงไป 

   ศาสตราจารย์ นายแพท ย์สุก ิจ พันธ ์พิมานมาศ คณบ ดีคณะแพทย ศาสตร์    กล ่าว

แ น ะ น้ า  ใ ห้ ท ด ล อ ง ใ ช้ วิ ธี ก า ร ข อ ง น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  แ ล้ ว ดู ผ ล ลั พ ธ์ ว่ า มี ค ว า ม เ ป ็ น ไ ป ไ ด้                                       



 

ท ี่ จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส้ า เ ร็ จ ห รื อ ไ ม่  ห า ก ผ ล ลั พ ธ์ ท ี่ ไ ด้ ไ ม่ มี ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  ผู้ บ ริ ห า ร ท ั ง  6 ท ่ า น  6 ห ม ว ด                                   

ต้องระดมความคดิเพ ื่อคดิตัวชี วัดที่เหมาะสมขึ น มาให ม่ 

   น า ย แ พ ท ย์ ส ร วิ ศ  บ ุ ญ ญ ฐี  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่า ย วิ ช ก า ร  แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ นิ สิ ต  ก ล่ า ว  

หากท ้าตามวิธีของนายแพท ย์วสุชล ชัยชาญ ท ี่เสนอต่อที่ ป ระชุม ผลลัพธ์อาจไม่ส้าเร็จ เนื่องจากผลลัพธ ์ ใ น

แตล่ะหมวดบ างขอ้ ไป สัมพันธ ์กับ อีกหมวด อาจจะท ้าให้ไม่ประสบค วามส้าเร็จได ้ 

   น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่า ย บ ริ ห า ร  ชี แ จ้ ง เ พิ่ ม เ ติ ม ว่ า  ก า ร น้ า ตั ว ชี วั ด

เ ดิ ม ท ี่ มี อ ยู่ แ ล้ ว ม า จ้ า แ น ก ก่ อ น  เ พ ร า ะ มี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ท ้ า ห น้ า ท ี่ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล อ ยู่ แ ล้ ว  ท ั ง                                     

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า  ดั ง นั น ต้ อ ง เ อ า ม า พิ จ า ร ณ า อี ก ค รั ง ว่ า  แ ต่ ล ะ ข้ อ

สามารถน้ามารวมกันไ ด้หรือไม ่ หรอืหากไ ม่มีตามค้าถามของ EdPEx อาจตอ้งเพิ่มเติมเข้าไป   

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ  นายแพท ย์วสุชล ชัยชาญและผู้บริหารทั ง 6 ท ่านด้าเนนิการไป ก่อน 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่นๆ 

 ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่องอื่น ๆ  

  5.1.1 แนะน าผู้ประสานงาน EdPEx ของคณะแพทยศาสตร์ 

  น า ย แ พ ท ย์ ว สุ ช ล  ชั ย ช า ญ  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ก ล่ า ว แ น ะ น้ า ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น 

EdPEx ข อ ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  คื อ  น า ง ส า ว ป ิ ย ะ ฉั ต ร  พิ ชั ย ย า  เ จ้ า ห น้ า ท ี่ บ ริ ห า ร ง า น ท ั่ ว ไ ป  ท ้ า ห น้ า ท ี่ ติ ด ต่ อ 

สื่อสาร ป ระสานงา น การด้าเนินกา รต่ า งๆ รวมถึงเอกสา รที่เก ี่ ยว ข้อ งกับ เ กณ ฑค์ุ ณ ภ าพก า ร ศกึษ าเ พื่ อ ก า ร

ด้าเนนิการที่เป ็นเลิศ (EdPEx) 

มติท่ีประชุม : รับท ราบ 

   5 . 1 .2  แพทย์หญิ งกิตติยา  ไทยธวั ช  ขอสรุปรายงานการประชุม

คณะกรรมการฯ EdPEx คร้ังท่ี 1/2564 

   แ พ ท ย์ ห ญิ ง กิ ต ติ ย า  ไ ท ย ธ วั ช   ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ก า ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย์  ก ล่ า ว ข อ                     

ไ ฟ ล์ ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ด้ า เ นิ น ท ี่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  ( EdPEx)  

ครั งท ี่ 1/2 564 เพื่อแจกจ่ายงานให้แก่บุคล ากรท ี่รับผดิชอบ ด้าเนนิการตอ่ไป 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ  มอบหมายใ หน้างสาวป ิยะฉัตร พิชัยย า ด้าเนนิการตอ่ไป 

  ป ระธาน ท ี่ ป ร ะ ชุ ม นั ดป ร ะ ชุ ม ค รั งต่ อ ไป ใน วั น อั ง ค า ร ท ี่  14 ธั นวาคม 2 564  เวล า 09.30 น . 

เ ป ็ น ต้ น ไ ป  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ  ด ร . ม ณ ฑ ล  ส ง ว น เ ส ริ ม ศ รี  ชั น  2  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย

พะเยา ต่อจากนั นประธานได้กล่าวขอบคุณก รรมการท ี่เข้าป ระชุม และกล ่ าวป ิดประชุ ม 

 

 



 

ปิดการประชุม เวลา 11.45 น. 

 

                 
    ( นางสาวป ิยะฉัตร  พิชัยย า)                                   ( นายแพท ย์วสุชล  ชัยชาญ) 

         ผูบ้ ันทึก การประชุม                       ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 



 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.4.1 

 

 

 



 



 

 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 1.4.2 

 

 



 



 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 4.1.1 

 

 



 

 



 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 4.1.2 

 

 



 

 



 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 4.1.3 

 

แนวทางการเก็บรวบรวมตัวชีว้ัด  

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร ์

 

1. แบ่งตัวชี วัดตามยุทธศาสตร์ ท่ีแ ตล่ะฝ ่ายรับผ ิดชอบ 

2. แตล่ะฝ ่ายกา้หนดผู้รับผ ิดชอบตวัชี วัดแต่ละตัว  เพื่อติดตามและรายงานในท่ีประชุมของแตล่ะฝา่ย 

3. ก้าหนดใ ห้อยูใ่ นวาระการประชุมประจ ้าเดือนของทุกฝ ่าย  

- เลขาฯ แตล่ะฝา่ย รวบรวมขอ้มูลตัวชี วัดท่ีเพิ่มข ึนใ นแต่ละเดอืน (พร้อมเอกสาร/หลักฐา นท่ีเกี่ยว ข้อง)  

ส่งให้งานนโ ยบายและแผ น เพื่อรวบรวมขอ้มูลของทุกฝ ่าย รายงานตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การเตรียมคน และเสริมสร้างศักยภาพคน  18 ตัวชี วัด  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5   การสง่เสริมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธร รมเพื่อ ความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ  3 ตัวชี วัด 

                        (ฝ ่ายวิชาการ,และฝ ่ายพัฒนาคุณภาพนสิิต) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างงานวจิัยและนวัตกรรม และการเป็นผู้น้าดา้นวชิาการ 16 ตัวชี วัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3   การบริก ารวิชากา ร เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม  5 ตัวชี วัด 

  (ฝ ่ายวิจัยและบริการวิชากา ร) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กา รบริการวิช าชพี  33 ตัวชี วัด 

  (งานประกันคุณภาพ รพ.มพ.) 

   

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และค วามโปร่งใส  18 ตัวชี วัด 

  (ฝ ่ายบริหาร) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจ ้าคณะ แพทศาสตร์ 

ท่ีประชุมฝ ่ายบริหาร ท่ีประชุมฝ่ายวิชากา ร 

ท่ีประชุมฝ่ายพัฒนา

คุณภาพนสิิต 

ท่ีประชุมฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชากา ร 

งานประกันคุณภาพ 

รพ.มพ. 

งานวเิคราะห์

นโยบายและแผน 



 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 

กลยุทธ ตัวชี วัด 

ท่ี 

ตัวชี วัด ผ ู้รับผ ิดชอบตัวชี วัด 

1.1.1 พัฒนาหลักสูตร และ
จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome 
Based Learning) ตอบสนอง
ต่อวิชาชีพและความจ าเป็น
ของสังคม มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1 ร้อยละความพงึพอใ จของผ ู้ใชบั้ณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตของ

คณะแพทยศาสตร์  

(ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม 8  ด้าน  จา กคะแนนเต็ม 5 ) 

 

2 ร้อยละความพงึพอใ จของผ ู้ใชบั้ณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต ต่อ

ทักษะ Community Change Agent หรือ 5C+ plus Med 

UP Identity (ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม คะแนนเต็ม 5 ) 

 

3 หลักสูตรไ ด้รับการรับรอง ตามมาตรฐา น

คณะก รรมการมาตรฐา นการช่วยชีวิต 

 

1.1.2 พัฒนาระบบการรับเข้า
ศึกษาต่อในหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

4 ร้อยละของนสิิตท่ีเข้าศึกษาต่อตามศักยภาพของ

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (ปฏบัิตกิารฉุกเฉิน

การแพทย)์ 

 

1.1.3 ใช้ระบบประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สภาวิชาชีพและระดับสากล 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการ
ด าเนินการหลักสูตร 

5 

มรีะบบสารสนเทศ ทางกา รศกึษาในแตล่ะด้าน 

 

1.1.4 การส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนิสิตให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6 ร้อยละของนิสิตในหลักสูตรท่ีมีผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ ระดับ B1 เมื่อจบชั้นปีท่ี 2 ของหลักสูตร 

 

7 ร้อยละของนิสิตในหลักสูตรท่ีมีผลสอบ digital literacy ผ่าน
ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา เมื่อจบชั้นปีท่ี 2 ของหลักสูตร 

 

8 ร้อยละของรายวิชาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในชุมชน  

9 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสหสาขาวิชาชีพ  

1.1.5 พัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรให้มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพนิสิต ท่ีตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของความ
ต้องการทางสังคม 

10 ร้อยละของอาจารย์ได้รับการอบรมแพทยศาสตรศึกษาตาม
เกณฑ์ 

 

11 ร้อยละของบุคลากรสนับสนุนวิชาการได้รับการอบรม
แพทยศาสตรศ฿กษาตามเกณฑ์ 

 

12 ร้อยละอาจารย์ท่ีผ่านการประเมินอาจารย์มืออาชีพ ระดับ 2  

13 จ านวนผลงานวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษาและการศึกษาท่ีได้รับ
การเผยแพร่หรือน าเสนอวิชาการ 

 

1.2.1 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของนิสิต ต่อการจัด
การศึกษา 

14 ความพึงพอใจของนิสิตต่อการด าเนินการหลักสูตรโดยรวม  

1.2.2 การพัฒนาระบบ
สนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษา 

15 ความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการให้ค าปรึกษา  

16 รอ้ยละของนิสิตในหลักสูตรท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับโรคซึมเศร้า หรือ
ปัญหาทางสุขภาพจิต 

 

17 ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดทรัพยากรการศึกษา  

18 ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  



 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างงานวจิัยและนวัตกรรม และการเป็นผู้น้าดา้นวชิาการ 

กลยุทธ ตัวชี วัด 

ท่ี 

ตัวชี วัด ผ ู้รับผ ิดชอบ

ตัวชี วัด 

2.1.1 ระบบกลไกในการ
บริหารจัดการที่สนับสนุน
งานวิจัย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

19 อัตราของอาจารย์ประจ าคณะฯ ท่ีมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในช่วง 3 ปีแรก 

 

20 ร้อยละของอาจารย์ท่ีเป็นผู้วิจัยหลัก (Principle Investigator) 
ของโครงการท่ีได้รับเงินทุนวิจัย  

 

21 ร้อยละของอาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

22 ร้อยละจ านวนของบุคลากรสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในการท าวิจัย R2R 

 

23 มรีะบบสารสนเทศ ทางกา รศกึษาในแตล่ะด้าน  

24 จ านวนการจัดกิจกรรมวิชาการ Journal Club  

25 จ านวนการจัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการวิจัย 

 

2.1.2. ผลิตผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีแบบ
บูรณาการ   สหวิชาชีพท่ีมี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

26 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีแบบบูรณาการ   
 สหวิชาชีพท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 

27 จ านวนผลงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรมของนิสิตแพทย์ท่ีได้รับ
การเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ และ/หรือได้รับการตีพิมพ์
ระดับชาติ/นานาชาติ 

 

28 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี ของอาจารย์ท่ี
ได้รับการเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

 

29 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์และนิสิตท่ีได้รับ
รางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

30 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีน ามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนของนิสิต 

 

31 จ านวนวิจัยและนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้แก้ปัญหา หรือก่อให้เกิด
ความเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาด้านสาธารณสุขแก่ชุมชน 

 

3 2 จ านวนผลงานวิจัย R2R ของบุคลากรสายสนับสนุน  

3 3 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยต่อผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ (Citation/paper) ท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล ISI/Scopus ในรอบ 5 ปี 

 

3 4 มีการจัดเวทีแลกเปล่ียน/ประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่งานวิจัย
และนวัตกรรมในระดับภูมิภาค ระดับชาติ/นานาชาติ  
 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบริการวิชากา ร เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม 



 

กลยุทธ ตัวชี วัด 

ท่ี 

ตัวชี วัด ผ ู้รับผ ิดชอบ

ตัวชี วัด 

3.1.1. น าความรู้ทางวิชาการ 
วิชาชีพและวิจัยสู่การ
พัฒนาการชุมชน สังคม 

3 5 จ านวนโครงการบริการวิชาการสหสาขา ไปให้บริการในพื้นท่ี
เป้าหมายท่ีคณะก าหนด 

 

3.1.2. บริการทางด้านสุขภาพ
และสาธารณสุข แก่ชุมชน 
สังคม 

3 6 ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรืองานวิจัย 

 

3 7 มีระบบฐานข้อมูลความต้องการการรับบริการวิชาการของชุมชน  

3 8 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับการบริการวิชาการในท้องถิ่น 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสถาบันอุดมศึกษา 

 

3 9 จัดการประชุมวิชาการประจ าปี  

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การบริการวิชาชพี 

กลยุทธ ตัวชี วัด 

ท่ี 

ตัวชี วัด ผ ู้รับผ ิดชอบ

ตัวชี วัด 

4.1.1 พัฒนาคุณภาพการ
บริการให้ผ่านการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (HA) 
ขั้นสูง 

40 ระดับของการผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA  

4.1.2 พัฒนามาตรฐานการ
ให้บริการตามมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

41 ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ได้รับการรับรองคุณภาพ  
ISO 15189:2012 และความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  
ISO 15190:2003 
ห้องปฏิบัติการตรวจวินิจฉัย ธาลัสซีเมียได้รับการรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (ISO15189:2012) 
ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัยได้รับการรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัยจากส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

4.1.3 พัฒนาบุคลากรทาง
การแพทย์ให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

42 ฝ่ายโรงพยาบาลค่าเป้าหมายมีการอบรมวิชาการและฝึกปฏิบัติ  

 43 ผลคะแนนประเมินสมรรถนะหลักวิชาชีพพยาบาล (8ข้อ)  

 44 บุคลากรทางการแพทย์ได้รับการฟื้นฟู/อบรมวิชาการทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ปีละ 1 ครั้ง/คน 

 

4.1.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการ
จัดบริการโรงพยาบาล มุ่งสู่ 
Smart hospital 

45 โรงพยาบาลมีการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ 
Green and clean hospital 

 

    46 โรงพยาบาลมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้มีความถูกต้องแม่นย า 
สะดวกรวดเร็ว 

 



 

 47 โรงพยาบาลมีการบริหารจัดการกระบวนงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผ่านระบบดิจิทัล 

 

 48 โรงพยาบาลมีการบริหารจัดระบบงานให้มีความเชื่อมโยงกัน
อย่างอัตโนมัติโดยน าระบบ ERP (Enterprise Resource 
Planning) เพื่อให้มีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองต่อการบริหาร
จัดการได้อย่างรวดเร็ว ป้องกันความเสี่ยงด้านการเงินการบัญชี 
ป้องกันปัญหาการขาดแคลนและความไม่สมดุลด้านทรัพยากร
บุคคล 

 

 49 โรงพยาบาลมีประสิทธิภาพในการจัดการ มี unit cost ในเกณฑ์
ท่ีเหมาะสม สามารถเปรียบเทียบกับหน่วยงานอื่นได้ มีการ
จัดการและป้องกันความเสี่ยงท่ีดีในทุกมิติ 

 

4.2.1 เพิ่มรายรับ 5 0 รายได้จากการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น 
- สิทธิกรมบัญชีกลาง OP 
- สิทธิกรมบัญชีกลาง IP 
- สิทธิเบิกต้นสังกัด 
- สิทธิประกันสังคม 
- ตรวจสุขภาพประจ าปี 

 

 5 1 ร้อยละของการส่งเบิกไม่ผ่าน (ติด C) สิทธิค่ารักษาพยาบาลกรม
บัญชีกล่าง OP ลดลง 

 

 52 รายได้เพ่ิมขึ้นจากการเปิดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอก
เวลาราชการ 

 

4.2.2 ลดรายจ่ายบริหาร
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

5 3 ควบคุมสินค้าคงคลัง  

4.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 5 4 หน่วยงานมีมาตรการประหยัดพลังงาน  

4.3.1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
โรค ดูแลรักษา และฟื้นฟู
สภาพ ด้วยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 
โดยทีมสหวิชาชีพ และ
เครือข่ายบริการสุขภาพ 
รวมท้ังสิ่งแวดล้อมและสถานท่ี
มีความปลอดภัยเอื้อต่อการมี
สุขภาพท่ีดี 

55 โครงการอนามัยโรงเรียน  

56 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคสุขภาพจิต 
,NCD,BMI 

 

57 โครงการอบรมให้มีความรู้และทักษะการดูแลสุขภาพในชุมชน
ในกลุ่มโรคสุขภาพจิต, NCD,BMI 

 

58 โครงการการติดตามเยี่ยมบ้านและมีระบบการดูแลต่อเน่ืองท่ีดี
ในชุมชน 

 

59 โครงการจัดการป้องกันการระบาดของโรคได้อย่างทันท่วงที  

60 คลินิกให้ค าปรึกษาสุขภาพจิต   

61  เฝ้าระวัง สอบสวน ควบคุมโรคติดต่อ และโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า      

4.3.2 ส่งเสริมสุขภาพ ดูแล
รักษา และฟื้นฟูสภาพ ด้วย
ศาสตร์การแพทย์ทางเลือกโดย
นวัตกรรมทางการแพทย์
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

62 ร้อยละผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทางเลือก 

 



 

4.3.3 ส่งเสริมสุขภาพ ดูแล
รักษา และฟื้นฟูสภาพ ทาง
กายภาพบ าบัด 

63 ร้อยละผู้ป่วยนอกได้รับบริการทางกายภาพบ าบัด  

4.4.1 พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคในโรงพยาบาล
ให้มีความทันสมัยและพร้อม
ต่อการให้บริการ 

64 ผลการตรวจประเมินคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนา
มัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมของหน่วยบริการสาธารณสุข 
(2562) 

 

4.4.2 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีความคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

65 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ
โรงพยาบาล  

 

66 ร้อยละของการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

67 ระยะเวลาในการด าเนินการด้านสารบรรณ  

68 ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในท่ีได้รับการ
แก้ไข 

 

4.4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข
ในการท างาน (Happy 
Workplace) 

69 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสวัสดิการของโรงพยาบาล  

70 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี ได้รับการคัดกรอง และตรวจสุขภาพ 
ประจ าปี 

 

4.4.4 พัฒนาระบบการอนุรักษ์
และส่งเสริมสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงพยาบาลเพื่อการบริการ
สุขภาพและคุณภาพชีวิตให้
เป็นไปตามมาตฐานท่ีเกี่ยวช้อง 

71 ผลการประเมิน GREEN and CLEAN Hospital ตามเกณฑ์กรม
อนามัย 

 

72 ผลการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานแก่หน่วยงานใน
โรงพยาบาลด้วยเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ และมีการตรวจ
ประเมินตามเกณฑ์สุขาภิบาลอาหารในงานคุ้มครองผู้บริโภค 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การสง่เสริมการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธร รมเพื่อ ความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

5.1.1 ส่งเสริมการท ากิจกรรม
พัฒนาจิตอาสา กิจกรรมสืบ
สานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 

73 ร้อยละบุคลาการและนิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้านส่งเสริมความ
เป็นไทยและจิตอาสา 

 

5.1.2 ส่งเสริมการ บูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัย กับศิลปวฒันธรรม 
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 

74 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการเรียนการสอนและวิจัย ท่ี
ประยุกต์ใช้ฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

 75 จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา โดยการบูรณาการงานวิจัยและ
นวัตกรรม งานบริการวิชาการกับงานด้าน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และค วามโปร่งใส 



 

6.1.1. มีโครงสร้าง 
สภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี
ท่ีดี 

76 ผลการประเมินตามเกณฑ์ Green Office    

77 ร้อยละ จ านวนพื้นท่ีสีเขียวท่ีเพิ่มขึ้น  

6.2.1. การบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

78 ความพึงพอใจของบุคลากร  

79 ร้อยละความส าเร็จของ KPI ของยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
เพิ่มขึ้น 

 

80 จ านวนชั่วโมงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

81 ร้อยละการเพิ่มของบุคลากรตามเป้าหมาย  

82 อัตราการลาออกของบุคลากร  

83 ร้อยละ ของบุคลากรที่มีความผูกพัน กับองค์กรในระดับ Strive  

6.3.1.การบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

8 4 จ านวนการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารในการตัดสินใจ
เรื่องที่ส าคัญของคณะฯ 

 

85 ร้อยละของงบประมาณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากแผน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

86 ผลการประเมินภายใน ITA  

87 ผลการประเมินตามเกณฑ์ คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
(EdPEx) 

 

6.4.1 การสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

8 8 ร้อยละ การรับรู้ข่าวสารของบุคลากร   

8 9 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  

6.5.1 แผนการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

90 ร้อยละของโครงการท่ีได้ก าเนินงานตามแผนท่ีตั้งไว้  

91 ร้อยละ ความส าเร็จของตัวชี้วัด  

6.6.1 การบริหารความเสี่ยง 
และลดข้อร้องเรียน 

92 จ านวนความเสี่ยงท่ีส าคัญ ได้รับการป้องกันอย่างเป็นระบบ  

93 จ านวนข้อร้องเรียน  



 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 4.4.1 

 

ตามรายละเอียดดังน้ี 

 



 

 

 
 



 

 



  



  



 

 



 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 4.5.1 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ที่ 4.5.2 

 

รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวทิยาลัยพะเยา 

คณะ/วิทยาลัย    แพทยศาสตร์ 

หมวดที1่ข้อมูลโดยทั่วไป 

1.รหสัและรายช่ือวิชา 

3 23 33 5    การวจิัยการแพทยฉ์ุกเฉิน 

Research of Emergency Medicine 

2.จ านวนหน่วยกิต 

3 (2-4-6) 

3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตร:  วิทยาศาสตร์บัณฑิต  สาขาปฏบัิตกิารฉกุเฉนิการแพทย์ 

หมวดวชิา:   เฉพาะ 

กลุ่มวิชา:     เฉพาะดา้น 

4.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์ผู้รับผ ิดชอบรายวชิา   (1) ผ ศ.ดร.เทีย นทอง  ต๊ะแก้ว 

(2) นพ.พรีณัฐ ผ ลวชิา   

4.2 อาจารย์ผู้ประสานรายวชิา     (1) ผ ศ.ดร.เทีย นทอง  ต๊ะแก้ว 

4.3  อาจารย์ผู้สอน    (1)  ผ ศ.ดร.เทียนท อง  ต๊ะแก้ว 

(2)  ผ ศ.ดร.ทววีรรณ  ศรีสุขค้า 

(3 ) พญ.กติติยา ไ ทยธวัช 

(4) นพ.พรีณัฐ ผ ลวชิา   

(5 ) อ.อรทัย  เกตุขาว 

(6) อ. สุนันทา  ตั งนิติพงศ ์

(7) อ.สุรางคนา ไ ชยรินค้า 

 

5.ภาคการศกึษา/ชั้นปีทีเ่รียน 

ภาคกา รศกึษา  ปลาย 

ชั นปีท่ี  3 

6.รายวิชาที่ต้องเคยเรียนมากอ่น(Pre-requisite) (ถา้ม)ี 

ไ มม่ ี

7.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถา้ม)ี 

ไ มม่ ี

8.สถานทีเ่รียน 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสดุ 

วันท่ี 17 เดอืน พฤศจิกา ยน พ.ศ.25 64 

 



 

หมวดที2่ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 นสิิตทราบถึงหลักกา ร  ระเบียบวธีิวิจัย  และประเภทวจิัย 

1.2 นสิิตทราบถึงตัวอยา่งกา รวจิัยการแพทยฉ์ุกเฉิน 

1.3  นสิิตทราบถึงการก้าหนดปัญหา 

1.4 นสิิตทราบถึงการตั งวัตุประ สงค์  สมมติฐา น  การก้าหนดตวัแปร  และกรอบแนวคิด 

1.5  นสิิตทราบถึงการสร้างและทดสอบเครื่องมือใ นการวิจัย 

1.6 นสิิตทราบถึงประชากรกลุม่ตัวอย่าง 

1.7 นสิิตทราบถึงการเก็บรวบ ร วมขอ้มูล 

1.8  นสิิตทราบถึงการเลอืกใช้สถิตสิ้าหรับวเิคราะห์ขอ้มูล 

1.9 นสิิตทราบถึงการน้าเสนอข้อมูล 

1.10นสิิตทราบถึงการเขียนโคงรา่งและรายงานการวิจัย 

1.11นสิิตทราบถึงการใ ชข้้อมูลเชิ งประจ ักษแ์ละกา รค้นควา้วิจัยทางกา รแพทย์ 

2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1เพื่อพัฒนากา รจัดกา รเรียนก ารสอนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ นฃ 

 

หมวดที3่ลักษณะและการด าเนินการ 

1.ค าอธิบายรายวิชา 

ห ลั ก ก า ร แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย   ป ร ะ เ ภ ท  ตั ว อ ย่ า ง ก า ร วิ จั ย ก า ร แ พ ท ย์ ฉุ ก เ ฉิ น  ก า ร ก้ า ห น ด ปั ญ ห า  ก า ร ตั ง

วัตถุประสงค์  สมมตฐิา น  ก ารก้าหนดตัวแปร  กรอบแนวคิด  ก ารสร้างและทดสอบเครื่องมือใ นการวิจัย  ประชากรกลุ่ ม

ตั ว อ ย่ า ง  ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อมู ล   ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ ส ถิติ ส้ าห รั บ วเิ ค ร าะ ห์ ข้อ มู ล  จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น กา ร วจิั ย  ก า ร น้ า เ ส น อ ข้ อ มูล  ก า ร

เขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การใช้ขอ้มูลเชงิประจ ักษแ์ละกา รค้นควา้วิจัยการแพทยฉ์ุกเฉิน 

Principle and research methodology, research design,example in emergency medicine,selection and 

determination of problems, objective,hypothesis,determination and measurement of variables,conceptual 

framework,creation and test, equipment of research,population and sample sixes,data collection and statistic selection 

for data analysis, data presentation, research proposal and report,evidence based and review literature for research 

in emergency medicine 

 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม ภาคฝึกปฏบิัต/ิ

ภาคสนาม/การฦกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 3 0 ชั่วโมง 

ตอ่ภาคก ารศึกษา 

ระบุ ม/ีไ มม่ี 60 ชั่วโมง 90  ชั่วโ มง 

 

3.จ านวนชั่วโมงต่อสปัดาหท์ี่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นสิิตเปน็รายบุคคล 

ระบุ 2 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ 

 

 

 



 

หมวดที่4 การพัฒนาการเรยีนรู้ของนิสิต 

 
การพัฒนาการเรียนรู้ในมาตรฐา นผลกา รเรียนรู้  จ ะต้องสอดคล้องกับท่ีระบุไว้ใน Curricurum Mapping ตามท่ี

ก้าหนดใ น มคอ.2 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คณุธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

(1) เคารพสิทธิและรับฟังความ คิดเห็นของผ ู้อ่ืน  รวมทั งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย(์1. 4) 

(2) มีจิตส้านึกและตระหนักใ นการปฏบัิตติามหลักคุณธรรมจรยิธรรม(1 .5) 

(3 ) ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิา ชพีรวมทั งจัดการกับปัญหาใ นการด้ารงชีพและกา รท้างานไ ด้(1.6) 

(4) มีวนิัยซื่อสัตย์สุจริตเสียสละ และมีความรับผ ิดชอบตอ่ตนเองและสังคม(1.7) 

1.2วธิีการสอน 

(1) ชี แจงกฎระเบียบการเรี ยน และจ รรยาบรรณของนิสติ 

(2) จ ัดการเรียนการสอนใ ห้นิสติได้แสดงความรับผ ิดชอบ แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น 

1.3วธิีการประเมนิผล 

(1) เช็ครายชื่อนิสติ เข้าชั นทุกคา บการสอน 

(2) เช็คกา รส่งงานตรงตามเวลาของนิสติ 

2. ความรู ้

2.1  ความรูท้ี่ต้องได้รับ 

(1)  มคีวามรู้ความเข้าใจ นสาระส้าคัญด้านวทิยาศาสตร์วิทยาการจัดการมนุษยศ์าสตร์สั งคมศาสตร์และศาสตร์

อื่นท่ีเกี่ยวข้อง(2. 4) 

(2) มีความรู้ความเข้าใจ ใ นองคค์วามรู้และสาระส้าคัญใ นศาสตร์ปฏบัิตกิารฉุกเฉินการแพทยส์ามารถบูรณากา ร

และประยุกตก์ับศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องไ ด้อยา่งกว้างขวางและเป็นระบบ(2.5) 

(3 ) มีความรู้ความเข้าใ จสาระสา้คัญใ นกระบวนการแสวงหาความ รู้  ก ารจัดการความรู้และติดตามงานวจิับ  

และความรูใ้ หมท่ี่เกี่ยวข้องกับการแกปั้ญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในการปฏบัิตกิารฉุกเฉนิการแพทย(์2.6) 

2.2วิธีการสอน 

(1) ออกแบบจัดกา รเรียนการส อนท่ีเนน้ผู้เรียน เป็นส้าคัญ  มวีธีิการสอนตา่งๆเชน่การบรรยาย กิจกรรมกลุ่ม  

การสมัมนา การอภปิราย กา รศกึษาดูงาน  การปฏบัิตงิานในพ ืนท่ี  เป็นต้น 

(2) มอบหมายงานและเปิดโอกาสใ ห้นิสติแสดงความรู้ทางวิชาการ 

(3 ) มอบหมายงานเดี่ยวงานกลุม่และให้ท้ากจิก รรมตา่งๆ 

2.3วธิีการประเมนิผล 

(1) ก ารสอบเก็บคะแนน  การสอบปลายภาค และปลายภาค 

(2) ก ารประเมินชิ นงาน 

(3 ) ก ารประเมินการน้าเสนองานหนา้ชั นเรียน 

(4) ก ารประเมินผ ลอภิปราย 

(5 ) ก ารประเมินการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

 

 

 

 



 

3.ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพฒันา 

(1) สามารถสบืค้นขอ้เท็จจ ริงท้าความเขา้ใ จและประเมินข้อมูลสารสนเทศแนวคดิและหลักฐา นใหม่ๆ จาก

แหลง่ข้อมูลท่ีหลากหลา ยไ ด้และน้าข้อมูลไปใชใ้ นการแกปั้ญหาและพัฒนางานได้(3 .5) 

(2) สา มารถคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและใ ห้ขอ้เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์โดยใช้องค์ความรู้ประสบการณ์ทาง

ภาคปฏบัิตแิละผ ลกระทบจากการตัดสนิใจ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบัิตกิารฉุกเฉินการแพทย(์3 .6) 

(3 ) สา มารถพัฒนาแนวทางใ หม ่ เพื่อแกไ้ ขปัญหาใ นการปฏบัิตงิานประจ ้าใ ห้สอดคลอ้งกับสถานการณ์และ

บริบททางสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปล งไ ป(3 .8) 

 

3.2 วธิีการสอน 

(1) ก ารสอบเก็บคะแนน ก ารสอบกลางภาค  การสอบปลายภาค 

(2)  การประเมินชิ นงาน 

(3 )  การประเมินการน้าเสนอหนา้ชั นเรียน 

(4)  การประเมินผ ลการอภปิราย 

(5 )  การประเมินการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบที่ต้องพัฒนา 

(1) สามารถปรับตัว  และมีปฏสิัมพันธ์อยา่งสร้างสรรค์กับผ ู้รับบริการผู้ร่วมงานผู้บังคับบัญชาและผ ู้เกี่ยวข้อง

(4.5) 

(2) มีความรับผ ิดชอบใ นการเรีย นรู้อยา่งต่อเนื่องรวมทั งพัฒนาต นเองและวิชาชพี 

4.2 วิธกีารสอน 

(1)  จัดกา รเรียนการสอนใ ห้นิสติได้แดสงความรับผ ิดชอบ แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคดิเห็น 

(2)  ใ ห้นิสติท้างานเด่ียว และท้างานกลุ่มในโ ครงการตา่งๆ 

4.3  วิธีการประเมินผล 

(1)  การประเมินชิ นงาน 

(2)  การประเมินการน้าเสนอห นา้ชั นเรียน 

(3 )  การประเมินผ ลการอภปิราย 

(4)  การประเมินการท้างานกลุ่มโดยนสิิตใ นกลุ่ม 

 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 

(1)  สามารถศึกษา  ท้าความเข้าใจ ประเด็นปัญหาเลือกและประยุกตใ์ ชเ้ทคนิคทางสถิตหิรือคณิตศาสตร์ท่ี

เกี่ยวข้องกับการปฏบัิตกิารฉุกเฉินทางกา รแพทยไ์ ด้อยา่งเหมาะสมใ นการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางใ น

การแก้ไขปัญหา(5.4) 

(2)  สามารถสื่อสารไ ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั งการพูด ก ารเขียนและวธีิการสื่อสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องรวมทั งการ

เลอืกใช้รูปแบบการน้าเสนอท่ี เหมาะสมกับกลุม่บุคคลที่แตกตา่งกันไ ด้ (5 .5) 

(3 )  ใ ชเ้ทคโ นโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูลประมวล ผ ลแปลความหมายและน้าเสนอข้อมูล

สารสนเทศอยา่งสม่้าเสมอ(5 .6) 



 

5.2  วิธีการสอน 

(1)  ออกแบบการจัดกา รเรียนการสอนท่ีใชส้ารสนเทศ  และเทคโ นโลยมีาเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

(2)  ใ ห้นิสติน้าเสนอรายงานโดยน้าสา รสนเทศ  และเทคโ นโ,ยีมาใ ชใ้ นการน้าเสนอ 

(3 )  ใ ห้นิสติน้าเสนอรายงานหน้าชั นเรียนรายกลุ่มและรายเดี่ยว 

5.3 วธิีการประเมินผล 

(1)  การประเมินการน้าเสนอหน้ าชั นเรียน 

(2)  การประเมินรายงาน 

6.สุนทรียศิลป ์

6.1  สุนทรียศลิป์ที่ต้องพัฒนา 

6.2  วิธีการสอน 

6.3  วิธีการประเมิน 

7.  ทักษะส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

7.1  ทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพที่ต้องพัฒนา 

7.2  วิธีการสอน 

7.3  วิธีการประเมินผล 

8.  ทักษะการปฏิบัตกิารทางวิชาชีพ 

8.1  ทักษะการปฏบิัตกิารทางวิชาชีพ ที่ต้องพัฒนา 

(1)  มทัีกษะในกา รปฏบัิตกิารฉุกเฉินแก่ผู้ป่วยฉุกเฉิน  ไ ด้ตามมาตรฐา นการปฏบัิตกิารฉุกเฉินทั งนอก

สถานพยาบาลและใ นสถามนพยาบาลไ ด้อยา่งสอดคลอ้งกับสภาพปัญหา(8.1) 

8.2  วิธีการสอน 

(1)  ประเมินทักษะการวจิัย 

8.3  วิธีการประเมนิผล 

(1)  ทักษะทางด้านการวิจัย  ขณะฝ ึกปฏบัิตแิละทดสอบปฏบัิติ 

 

หมวดที่ 5  แผนการสอนและประเมินผล 
1.แผนกา รสอน 

1.1 แผนกา รสอนชั่วโ มงทฤษฎี 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ้

(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 ประมวล รายวิชาก ารวิจัย 

ก ารแ พทยฉ์ ุก เฉ ิน 

ห ลัก การแ ละระเบ ียบวิธีวิจัย 

2 ชม . - ชี แ จง รายละเ อยีด

ประมวล รายวิชา

ก ารเรียนก ารสอน 

- แ บง่ ก ลุ่มจา้นวน1 0

ก ลุ่ม 

- มอบ หมา ยง าน

ก ลุ่ม 

-Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

- ใบง านกลุ่ม 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

2 ประเภท ข อง วิจัย 

ตัวอย่าง ก ารวิจัยก ารแ พทย์

ฉ ุก เฉ ิน 

2.ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

-Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 



 

3 ก ารก ้าห นดปัญหา 2ชม บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

4 ก ารตั ง วัตถ ุประสง ค ์สมต ิฐาน 2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

5 ก ารก ้าห นดต ัวแ ปร  กรอบ

แ นวค ิด 

2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

6 ก ารสรา้ง แ ละทดส อบเค ร่ือง มือใน

ก ารวิจัย 

2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

7 ประชาก ารก ลุ่มต ัวอย่าง 2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

8 ก ารเก ็บรวบรวมข ้อมูล 2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

 

 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน   

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

9 สอบ ก ลางภาค 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ้

(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 0 ก ารเลือกใช้สถ ิตสิ้าห รับก าร

วิเค ราะห ์ข้อมลู 

2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

1 1 ก ารเลือกใช้สถ ิตสิ้าห รับก าร

วิเค ราะห ์ข้อมลู 

2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

 

 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

1 2 ก ารเลือกใช้สถ ิตสิ้าห รับก าร

วิเค ราะห ์ข้อมลู 

2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

1 3 ก ารน้าเส นอข ้อมูล 2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 



 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

1 4 ก ารเข ียนโครง ร่าง แ ละรายง าน

ก ารวิจัย 

2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

1 5 ก ารใชข้ ้อมูล เชิงประจักษ ์และก าร

ค ้นค ว้าวจิัยก ารแ พทยฉ์ ุก เฉนิ 

2ชม . บรรยาย 

ยก ตัวอย่าง ประกอบ 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

1 6 ผลง านก ารวิจัย 2ชม . น้าเส นอผลง านวิจัย

ห น้าชั นเรียนข อง

นิสิต 

เอก สาร Powerpoint 

Powerpoint 

- มอค .3 

- เอก สารประกอบ การ

สอน 

ผศ.ดร.เท ียน

ทอง 

1 7 สอบ ปล ายภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.2แผนการสอนชั่วโมงปฏิบัต ิ

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

สัปดาห์

ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน/สื่อที่ใช ้

(ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

1 ก ารวิจัยก ารแ พทยฉ์ ุก เฉ ิน 6 ชม . - ประชุมก ลุม่น ิสิตตามที่

แ บ่งก ลุ่ม 

- ก ารมอบ หมา ยง าน 

- ค ้นค วา้ง านในห ้อง สมดุ 

- ใบง าน ค ณาจารย์ 

2 ง านวิจัยก ารแ พทยฉ์ ุกเฉ ิน 6 ชม . - มอบ หมา ยง าน 

- ค ้นค วา้ง านในห ้อง สมดุ

ประชุมก ลุ่ม 

- ใบง าน ค ณาจารย์ 

3 ก ้าห นดปญั หาก ารวิจัย 6 ชม . - ประชุมก ลุม่แ ละปรกึ ษา

อาจารย์ประจ้าก ลุ่ม 

- ใบง าน ค ณาจารย์ 

4 ก ารตั ง วัตถ ุประสง ค ์

สม มต ิฐาน 

6 ชม . - ประชุมก ลุม่แ ละปรกึ ษา

อาจารย์ประจ้าก ลุ่ม 

- ใบง าน ค ณาจารย์ 

5 ก ารทบ ทวน วรรณก รรม ก าร

ก ้าห นดต ัวแ ปร กรอบแ นวค ิด 

6 ชม . - ประชุมก ลุม่แ ละปรกึ ษา

อาจารย์ประจ้าก ลุ่ม 

- ใบง าน ค ณาจารย์ 

6 ก ารสรา้ง แ ละทดส อบ

เค ร่ือง มือในก ารวิจัย 

6 ชม . - ประชุมก ลุม่แ ละปรกึ ษา

อาจารย์ประจ้าก ลุ่ม 

- ใบง าน ค ณาจารย์ 

7 ประชาก รก ลุ่มต ัวอย่าง 6 ชม . - ประชุมก ลุม่แ ละปรกึ ษา

อาจารย์ประจ้าก ลุ่ม 

- ใบง าน ค ณาจารย์ 

8 ก ารเก ็บรวบรวมข ้อูล 6 ชม . - มอบ หมา ยง านลง พื นท ี่

เพื่อเก ็บรวบรวมข ้อมูล 

- ใบง าน 

- เค ร่ือง มือที่ใช้ในก ารวิจัย 

ค ณาจารย์ 

9 สอบ ก ลางภาค 

1 0 ก ารเลือกใช้สถ ิตสิ้าห รับ

วิเค ราะห ์ข้อมลู 

6 ชม . - มอบ หมา ยง านลง พื นท ี่

เพื่อเก ็บรวบรวมข ้อมูล 

- ใบง าน 

- เค ร่ือง มือที่ใช้ในก ารวิจัย 

ค ณาจารย์ 

1 1 ก ารเลือกใช้สถ ิตสิ้าห รับ

วิเค ราะห ์ข้อมลู 

6 ชม . - มอบ หมา ยง านลง พื นท ี่

เพื่อเก ็บรวบรวมข ้อมูล 

- ใบง าน 

- เค ร่ือง มือที่ใช้ในก ารวิจัย 

ค ณาจารย์ 

1 2 ก ารเก ็บรวบรวมข ้อมูล 6 ชม . - มอบ หมา ยง านลง พื นท ี่

เพื่อเก ็บรวบรวมข ้อมูล 

- ใบง าน 

- เค ร่ือง มือที่ใช้ในก ารวิจัย 

ค ณาจารย์ 

1 3 ก ารวิเค ราะห ์ข้อมูล 6 ชม . - มอบ หมา ยง านก าร

วิเค ราะห ์ข้อมลู 

- ใบง าน 

- เค ร่ือง ค อมพิวเตอร์ 

- เค ร่ือง มือที่ใช้ในก ารวิจัย 

ค ณาจารย์ 

1 4 ก ารวิเค ราะห ์ข้อมูล 6 ชม . - มอบ หมา ยง านก าร

วิเค ราะห ์ข้อมลู 

- ใบง าน 

- เค ร่ือง มือที่ใช้ในก ารวิจัย 

ค ณาจารย์ 

1 5 ก ารเข ียนโครง ร่าง แ ละ

รายง านก ารวิจัย 

6 ชม . - มอบ หมา ยง านให ้จัดท้า

รายง าน 

- ใบง าน ค ณาจารย์ 

1 6 ผลง านก ารวิจัย 6 ชม . น้าเส นอผลง านวิจัยห น้าชั น

เรียนข อง นิสิต 

- เอก สาร Pwerpoint 

-Powerpoint 

- เอก สารประกอบ การสอน 

ค ณาจารย์ 

1 7 สอบ ปล ายภาค 



 

ที ่ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมนิ สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 

1 2.4-2.6,3.5,3.6,3.8 สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

สัปดาห์ท่ี9 

สัปดาห์ท่ี17 

20% 

20% 

2 2.4-2.6,3.5,3.6,3.8,5.4-

5.6,8.1,8.2,4.5,4.8 

ใ บงาน 

การน้าเสนอโ ครงร่างวจิัย 

ผ ลวจิัยและรายงานวจิัย 

สัปดาห์ท่ี1-8 

สัปดาห์ท่ี10,16 

5 0% 

3 1.4,1.5,1.6,1.7 จิตพิสัย ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 

เกณฑ์การวดัผล 

-การสอบกลางภาค      20%  

-การสอบปลายภาค     20%  

-ใ บงาน ก ารน้าเสนอโครงร่างวจิัย ผ ลวจิัย และรายงานวิจัย 50%  

-จิตพิสัย       10%  

 

รวมทั้งหมด 100%  

เกณฑ์การตัดเกรด (องิเกณฑ์และ/หรือองิกลุ่ม) 

-น้าคะแนนรวมมาประเมินแบบองิเกณฑ์  ดังนี  

A        ไ ดค้ะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ    รอ้ยละ 8 0 

B+ ไ ด้คะแนน  ร้อยละ 75 -79 

B ไ ด้คะแนน  ร้อยละ 70-74 

C+ ไ ด้คะแนน  ร้อยละ 65 -69 

C ไ ด้คะแนน  ร้อยละ 60-64 

D+ ไ ด้คะแนน  ร้อยละ 5 5 -5 9 

D ไ ด้คะแนน  ร้อยละ 5 0-5 4 

F ไ ด้คะแนนนอ้ยกว่า  ร้อยละ 5 0 

-และองิกลุ่มโดยใ ช ้T-score 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.เอกสารและต าราหลัก 

1.1 ผ่องพรรณ ตรัยมลคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ์. การออกแบบการวจิัย ส้านักพิมพ์

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์.กท ม.พิมพค์รั งท่ี5. 2549 

1.2 สถา บันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เ อกสารการเรียนรู้การท้าวิจัยของตนเอง. 

สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ก ทม.  พิมพ์ครั งท่ี2 255 1. 

1.3  พพิัฒน์  ลกัษมีจรัลกุล. กระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ.เจรญิดีการพมิพ.์กทม.พิมพค์รั งท่ี1 2542 

1.4 ธวัชชัย วรพงศธร. หลักการวจิัยทางสาธารสุขศาสตร์.โ รงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั.กทม.พมิพค์รั ง

ท่ี4 2543 

1.5  ยุทธ ไ กยวรรณ์ สถิตเิพื่อการวจิัย. พมิพด์ี จ้าก ัด ก ทม. พมิพค์รั งท่ี1 2546 



 

1.6  เตมิศรี ช้านจิา รกิจ สถิตปิระยุกตท์างกา รแพทย.์โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.กทม.พิมพค์รั งท่ี6. 

25 44 

1.7  โ กสินทร์  จ ้านงไ ทย. ระเบียบและวิธีการวิจัย.เอสบีโปรดักส์.กทม. พิมพค์รั งท่ี2. 25 48 ฃ 

1.8   จรยิา  เลศิธรรมมณ ีและคณะ. งา นวจิัยทางคลินิก ไ พศาสศลิป์การพิมพ.์กทม.พิมพค์รั งท่ี 2. 25 44 

 

2.เอกสารและข้อมลูส าคัญ 

  ระบุหนังสอื วารสาร รายงาน สือ่อิเล็กทรอนิกส ์เว็ปไ ซต์ กฎระเบียบตา่งๆโปรแกรมคอมพิวเตอ ร์ และแหล่ง

อา้งอิงท่ีส้าคัญอื่นๆซึ่งนสิิตจ้า เป็นต้องศกึษาเพิ่มเตมิ 

 

3.เอกสารและข้อมลูแนะน า 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินของรายวิชา 

 

1.กลยทุธ์การประเมนิประสทิธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

  มกีารประเมินอาจารย์ผู้สอนรายวชิาโดย นิสิตผา่นทางเว็ปไ ซตข์องมหาวิทยาลัย 

2.กลยทุธ์การประเมนิการสอน 

  ผ ลการสอบ ก ลางภาค ปลายภาค และทดสอบยอ่ย 

3.การปรับปรุงการสอน 

  การจัดประชุม KM เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และกา รวจิยัในชั นเรียนของคณะแพทยศาสตร์ 

4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนสิิตในรายวิชา 

  การสอบ Comprehensive test ก่อนนสิิตจะ จบการศึกษา 

5.การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 

   5 .1 ก ารจุดประชุม KM เพื่อพัฒนากา รเรียนการสอน โ ดยจะท้าหลังจ ากสิ นสุดภาคกา รศกึษาเพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหา

การจัดกา รเรียนการสอน หา แนวทางปรับปรุง ประสิทธิผลของร ายวชิา และหารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิผลสูงสุด 


