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ค าน า 
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 แผนปฏิบัติการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้
ประกอบด้วย โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรมที่ด าเนินการทั้งสิ้น 70 โครงการ ซึ่งครอบคลุมเป็นยุทธศาสตร์
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บทที่ 1  
บทน า 

 

โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 
 
ประวัติความเป็นมา 
  

 คณะแพทยศาสตร์ ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2551 ในนาม “ส านักวิชาแพทยศาสตร์” 
สังกัด มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ภายใต้การบริหารของ ดร.วีระชัย ณ นคร เป็นผู้อ านวยการมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พะเยา ผู้บริหารคนแรกของส านักวิชาแพทยศาสตร์ คือ นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร ด ารงต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ ได้รับโอนนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 
จ านวน 93 คน และนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 จ านวน 150 คน จาก
ส านักวิชาสหเวชศาสตร์ รวมมีนิสิตในสังกัด จ านวน 243 คน มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 10 คน และบุคลากร
สายสนับสนุน จ านวน 3 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 13 คน โดยตั้งเป้าหมายพัฒนาหลักสูตรด้านสาธารณสุข
ศาสตร์ให้ได้มาตรฐานเทียบเท่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และด้านแพทยศาสตร์ให้ได้มาตรฐาน
เทียบเท่าคณะแพทยศาสตร์ศิริราช และได้แต่งตั้งคณะแพทยศาสตร์ศิริราชเป็นสถาบันพี่เลี้ยงการผลิตแพทย์  

เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มีพระบรมราช
โองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 ภายใต้การบริหารของศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ นายกสภา
มหาวิทยาลัย และศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาสมัยแรก ส านั กวิชา
แพทยศาสตร์ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะแพทยศาสตร์” โดยมีนายแพทย์วิชัย เทียนถาวร เป็นคณบดีคณะ
แพทยศาสตร์คนแรก คณะแพทยศาสตร์ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความ ต้องการของตลาดแรงงาน และสร้างหลักสูตรใหม่เพ่ือรองรับการผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุม
ทุกสาขาวิชาชีพ และเม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2553 คณะกรรมการแพทยสภา ในการประชุมครั้งที่ 11/2553 มีมติ
รับรองหลักสูตรแพทยศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นโรงเรียนแพทย์แห่งที่ 19 ของประเทศไทย  

คณะแพทยศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอน ใน 2 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
และกลุ่มวิชาด้านเวชศาสตร์ รวมจ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรใน
ระดับปริญญาตรี จ านวน 8 หลักสูตร หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา จ านวน 8 หลักสูตร ระดับปริญญา
โท จ านวน 1  หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
7. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 
8. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏีบัณฑิต 
หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา จ านวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน คู่กับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน คู่กับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม คู่กับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแล้วล้อม คู่กับ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คู่กับ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คู่กับ หลักสูตรวิทศกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ คู่กับ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
8. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต คู่กับ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563 มีมติมอบ
ให้คณะแพทยศาสตร์ ด าเนินการจัดท าโครงสร้างของคณะแพทยศาสตร์ โดยให้แยกหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ออก
จากหลักสูตรแพทยศาสตร์ และในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีมติอนุมัติให้จัดตั้ง
คณะสาธารณสุขศาสตร์  
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เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะแพทยศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หลักสูตรและบริการ  
  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
2) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
3) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
บริการของคณะ และแนวทางการให้บริหาร 
 

การให้บริการ 
ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความส าคัญต่อ
ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

 1. การบริการ
ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

1.1 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 2 หลักสูตร 

1)   บัณฑิตมีงานท า 
2) ผู้ใช้บัณฑิต 

พึงพอใจใน
คุณภาพบัณฑิต 

3) ผู้เรียนในพื้นที่
ภาคเหนือมีโอกาส

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้วย
การบรรยายและปฏิบัติการแนวใหม่มี
การฝึกงานหรือการศึกษาอิสระ และ
ส่งเสริมฝึกประสบการณ์ผ่านสหกิจศึกษา 
พัฒนาทั้ง Hard Skills และ Soft Skills 
มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้นิสิตได้
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การให้บริการ 
ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความส าคัญต่อ
ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

ทางการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

ทบทวนและเรี ยนรู้ ด้ วยตั ว เอง  จั ด
กิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการสู่ชุมชน  มี
การแลกเปลี่ยนนิสิตในต่างประเทศ
พัฒนานิสิตร่วมกับสถานประกอบการ 

2.การบริการ 
ทางการวิจัย 

การวิจัย มุ่งเป็น
สถาบัน การศึกษาขั้น
สูงที่พร้อมด้วย
บุคลากรที่มีศักยภาพ  
(Talent and Skilled 
Human Resources) 
ผลิตงานวิจัยเป็น
รากฐานการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ 
สร้างองค์ความรู้ใหม่
น าไปสู่การถ่ายทอด
และพัฒนาสร้างสรรค์ 
สร้างนวัตกรรม 
ให้ก้าวหน้าและ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และ
ภาคอุตสาหกรรมในเชิง
พาณิชย์ สู่การเติบโต
อย่างยั่งยืนของสังคม 

1) การได้รับการจัด
อันดับ World 
Ranking  

2) การวิจัยต่อยอดองค์
ความรู้ สู่การสร้าง
นวัตกรรม และ 
การน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์พัฒนา
ชุมชนหรือ ต่อยอด
เชิงพาณิชย์ 

3) ผลงานวิจัยได้รับ 
การตีพิมพ์ 
ในระดับนานาชาติ
และได้รับการอ้างอิง 

ด าเนินการวิจัยและการน าเสนองานวิจัย 
สู่เวทีระดับโลก โดยมีการท างานวิจัยเพื่อ
ตามสนองต่อความต้องการของชุมชน 
ตามระบวนการ 1 Faculty 1 Signature 
มีการบูรณาการวิจัยร่วมกับจังหวัด 
และประเทศรวมทั้งมีสถาบันนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ท าหน้าที่ในการ
ต่อยอดองค์ความรู้ 

3 การด าเนินงาน
บริการวิชาการ 

การบริการวิชาการ 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ที่ดี และเป็นที่พ่ึงให้
ชุมชนและสังคม 
ยกระดับการศึกษา 
สร้างรายได้ ส่งเสริม  
สุขภาวะที่ดี และ
บรรเทาปัญหาความ

1) ปัญญาเพ่ือความ
เข้มแข็งของชุมชน 
เป็นการสร้าง
ประโยชน์ให้กับ
ชุมชนและ
ผู้รับบริการ 

 

บริการวิชาการด้วยการน าความรู้สู่การ
พัฒนาชุมชนตามกระบวนการ 1 Faculty 
1 Signature การบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้แก่
ชุมชน การก่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีของ
ชุมชนการจัดประชุมวิชาการ อบรม
สัมมนา ถ่ายทอดองค์ความรู้  
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การให้บริการ 
ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความส าคัญต่อ
ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

เดือดร้อนของชุมชน
และสังคม 

4 การด าเนินงาน
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

จ านวนโครงการที่มี
การส่งเสริม และ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ศิลปะวัฒนธรรม   

ส่งเสริมกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และผ่านการลงชุมชน ให้เกิด
ความตระหนักรู้ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน (University 
Engagement) เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และสร้างความภาคภูมิใจในมรดกของ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับนิสิตและ
บุคลากร เป็นอัตลักษณ์ ขององค์กร 
(Thainess) 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เปิดให้บริการทางวิชาการและบริการสุขภาพ เพ่ือบูรณา
การบริการทางวิชาการให้เข้ากับการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงของนิสิต สร้าง
ความเชี่ยวชาญ เข้าถึงชุมชน มีจิตอาสา อีกท้ังยังตอบสนองต่อความต้องการการเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่มี
มาตรฐานของประชาชน นิสิต และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านหน่วยงานบริการทางการแพทย์แผนปัจจุบัน
และการแพทย์ทางเลือกต่าง ๆ ดังนี้ 

บริการที่ส าคัญของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการเป็นสถานพยาบาลขนาด 120 เตียง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการเปิดทั้งสิ้น 56 เตียง และมีบริการที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

บริการ ความส าคัญต่อ
ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดบริการ 

1. การให้บริการ
ผู้ป่วยนอก (OPD) 

1) ผู้ป่วยได้รับบริการ
รวดเร็วถูกต้อง ปลอดภัย
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ผู้ป่วยและญาติมี
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ให้บริการคัดกรอง ตรวจรักษาโรคทั่วไปและโรคเฉพาะทางที่มี
ความหลากหลายสอดคล้องตามความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ โดยแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป และแพทย์เฉพาะทาง จ านวน
ทั้งสิ้น 18 คลินิก ปัจจุบันมีอัตราการบริการเฉลี่ย 200-300 ราย
ต่อวัน 

2. การให้บริการ
ผู้ป่วยใน (IPD) 

1) ผู้ป่วยได้รับการดูแล
แบบองค์รวมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และมี

เปิดให้บริการผู้ป่วยใน (IPD) จ านวนทั้งสิ้น 2 หอผู้ป่วย 
- หอผู้ป่วยในสามัญ 1/1 : ให้บริการรักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยชาย 
ผู้ป่วยหญิง และผู้ป่วยเด็ก ทุกกลุ่มอายุ ทุกกลุ่มโรค ตลอด 24 
ชั่วโมง โดยมีเตียงรับผู้ป่วยทั้งหมด 32 เตียง แบ่งเป็น รับผู้ป่วย
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บริการ ความส าคัญต่อ
ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดบริการ 

ความปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซ้อน 
2) ผู้ป่วยและญาติมี
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

สามัญ จ านวน 18 เตียง, ห้องพิเศษ 4 เตียง จ านวน 2 ห้อง, 
ห้องพิเศษเดี่ยว จ านวน 2 ห้อง และห้องผู้ป่วยจิตเวช จ านวน 4 
เตียง 
- หอผู้ป่วยพิเศษ 3/1 : ให้บริการรักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยชาย 
ผู้ป่วยหญิง และผู้ป่วยเด็ก ทุกกลุ่มอายุ ทุกกลุ่มโรค ตลอด 24 
ชั่วโมง โดยมีเตียงรับผู้ป่วยทั้งหมด 18 เตียง แบ่งเป็น รับผู้ป่วย
พิเศษเตียงเดี่ยว (Superior room) 16 เตียง ห้องพิเศษเตียงคู่ 
(Deluxe room) จ านวน 2 เตียง 

ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 - 2567 มีผู้ รับบริการ
ทั้งสิ้น 1,151 และ 1,310 รายตามล าดับ คิดเป็นอัตราส่วนการ
ครองเตียงร้อยละ 39.49 และ 31.65 ตามล าดับ 

3. การให้บริการ
ผู้ป่วยอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน (ER) 

1) ได้รับการวินิจฉัยโรค
และรักษาที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว 
2) ผู้ป่วยและญาติได้
รับทราบข้อมูลความ
เจ็บป่วย และมีส่วนร่วม
ในการวางแผนการ
รักษา 

ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ / ฉุกเฉิน ได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง ปลอดภัย ได้มาตรฐาน เหมาะสมตามระดับความรุนแรง 
มีความปลอดภัยทั้งผู้ให้และผู้ใช้บริการ โดยให้บริการการแพทย์
ฉุกเฉินใน 4 ระบบงานหลัก ได้แก่  

1) บริการหน่วยระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(Emergency Medical Service: EMS) เป็นหน่วย
ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินระดับสูง (ALS) ให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง  

2) การรักษาพยาบาลฉุกเฉินในโรงพยาบาล  
3) บริการรับ-ส่งต่อผู้ป่วย (Interfacility patient 

transport) ผู้ป่วยในโรงพยาบาลและเครือข่าย 
และบริการรับ-ส่งจากโรงพยาบาลลูกข่ายที่รับส่งต่อแม่
ข่าย เพื่อการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ทั้งรับ
กลับมารักษาและส่งต่อรักษา  

4) การบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการแพทย์  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 มีผู้รับบริการทั้งสิ้น 7,922 
และ 12,868 รายตามล าดับ ได้รับการประสานรับและส่งต่อ 
(Refer) จ านวน 113 และ 132 รายตามล าดับ 

4. การให้บริการ
ผู้ป่วยผ่าตัด (OR) 

1) ผู้ป่วยได้รับการ
ผ่าตัดที่ถูกต้อง มีความ
ปลอดภัยและไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน 

ให้บริการในด้านการผ่าตัดตลอด 24 ชั่วโมง แก่ผู้ป่วยทั้งในราย
ปกติและฉุกเฉิน รวมทั้งการผ่าตัดเล็ก (Case Minor) ผ่าตัดใหญ่ 
(Case Major) และเปิดบริการเพ่ิมเติม การให้บริการผ่าตัดแบบ
วันเดียวกลับ (One Day Surgery : ODS) และการผ่าตัดแผล



10 
 

10 
 

บริการ ความส าคัญต่อ
ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดบริการ 

2) ผู้ป่วยและญาติมี
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

เ ล็ ก  ( Minimally Invasive Surgery : MIS) กา รผ่ า ตั ด ทาง
ศัลยกรรมทั่วไป ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ ศัลยกรรม
ระบบหู คอ จมูก จักษุวิทยา และศัลยกรรมกระดูกและข้อ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มีจ านวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ผ่าตัดทั้งสิ้น 117 และ 361 รายตามล าดับ 

5. การให้บริการ
ดูแลผู้ป่วยวิกฤต 
(ICU) 

1) ผู้ป่วยได้รับความ
ปลอดภัยและมีชีวิตพ้น
ภาวะวิกฤต 
2) ได้รับการสื่อสาร
ข้อมูล รับทราบข้อมูล
ส าคัญและมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษา 

ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตรวมที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้น
ไป เช่น โรคทางอายุรกรรม ศัลยกรรมทั่วไป ศัลยกรรมกระดูก 
จักษุ และสูติ-นรีเวชกรรม ผู้ป่วยโรคทางประสาทและสมอง
ตลอด 24 ชั่วโมง เป็นการรับผู้ป่วยจากแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ที่
มีอาการหนัก หรือรับย้ายจากหอผู้ป่วยในจากห้องผ่าตัด และ
รับ Refer จากโรงพยาบาลอ่ืนๆ โดยมีแพทย์ผู้รับผิดชอบแต่ละ
สาขาเป็นผู้พิจารณา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มีจ านวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ดูแลภาวะวิกฤตทั้งสิ้น 42 และ 100 รายตามล าดับ อัตราครอง
เตียง 10.21 และ 35.41 ตามล าดับ 

6. การให้บริการ
ปฐมภูมิและส่งเสริม
สุขภาพ (Primary 
Care and Health 
Promotion) 

1) ผู้รับบริการได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ
มาตรฐานและปลอดภัย 
2) ผู้ป่วยและประชาชน
ในพ้ืนที่ได้รับการคัด
กรองและให้ค าปรึกษา
ด้านการสร้างเสริม
สุขภาพที่จ าเป็น 

ให้บริการที่ครอบคลุมงานด้าน ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุม
และเฝ้าระวังโรค รวมทั้งงานด้านอาชีวอนามัย และงานการ
พยาบาลชุมชนแบบองค์รวมทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
โดยการประสานงานระหว่าง ภาคีเครือข่าย สนับสนุนการ
ด าเนินงานของชุมชนด้านสุขภาพ เพ่ือให้ประชากรในพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยพะเยา หมู่ 2 ต.แม่กา อ.เมือง จ.พะเยา และพ้ืนที่
ใกล้เคียง มีสุขภาพที่ด ี

7. การให้บริการ
หน่วยธาลัสซีเมีย 
(Thalassemia 
Center) 

1) ผลการตรวจ
วิเคราะห์มีความถูกต้อง 
แม่นย า รวดเร็ว ได้รับ
มาตรฐานระดับสากล 
2) ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 

หน่วยบริการทางการแพทย์ที่ ให้บริการตรวจวินิจฉัยโรค 
ธาลัสซีเมีย การก าหนดคู่เสี่ยงธาลัสซีเมีย การให้ค าปรึกษาทาง
พันธุกรรม และการพิจารณาการตรวจวินิจฉัยก่อนคลอดของ
โรคธาลัสซีเมีย ให้กับผู้รับบริการในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
พะเยาและสถานพยาบาลในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง 

8. การให้บริการ
การแพทย์แผนไทย 

1) ผู้รับบริการได้รับการ
ตรวจรักษาท่ีถูกต้อง 

ให้บริการตรวจรักษา ส่งเสริม ป้องกันและฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วย
การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก เช่น การนวดแผนไทย
แบบราชส านัก การประคบร้อนด้วยลูกประคบสมุนไพร การอบ
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บริการ ความส าคัญต่อ
ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดบริการ 

(Thai Traditional 
medicine) 

ปลอดภัย เข้าถึงบริการ
ได้ง่าย 
2) ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ไอน้ าสมุนไพร การดูแลมารดาหลังคลอดด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย การใช้สมุนไพรในการรักษา และการให้ค าปรึกษา
ปัญหาสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยการแพทย์
แผนไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มีผู้รับบริการ
ทั้งสิ้น 556 และ 568 รายตามล าดับ 

9. หน่วยไตเทียม 
(Hemodialysis 
Unit)  

1) ผู้รับบริการได้รับการ
ดูแลรักษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย
จากภาวะแทรกซ้อน 
2) ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม โดยมีเตียงรับผู้ป่วย
ทั้งหมด 9 เตียง 

วิสัยทัศน์ (vision)   
 เป็นโรงเรียนแพทย์ ชั้นน าของล้านนาตะวันออก (Leading medical school of Eastern Lanna) 
เป้าประสงค์ : ผลิตแพทย์ที่มีภูมิปัญญา และจิตอาสา ที่เป็นผู้น าด้านการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

พันธกิจ (Mission) 
1. การเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตทางด้านการแพทย์ ที่มีภูมิปัญญาและจิตอาสา เป็นผู้น าด้านการดูแล

สุขภาพแบบองค์รวม 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ด้านแพทยศาสตรศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3. บริการทางวิชาการ บริการวิชาชีพ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและ

สังคมอย่างยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นและร่วมสืบสานประเพณี ความเป็นไทย 
5. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและชุมชน 

ปรัชญา (Philosophy)   
 ความส าเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุข แก่มวลมนุษยชาติ ( true success 
is application of learning to the benefit of mankind) 

ปณิธาน (Determination) :  
ปัญญาและการอุทิศตนเพ่ือสุขภาวะที่ดีของชุมชน (Wisdom and dedication for community well 

being) 

ค่านิยมร่วม (Core Values) : 
 MED UP (School of Medicine, University of Phayao) 
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M : Moral and service mind เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมแห่งวิชาชีพ , จิตอาสา จิตบริการ 
E : Engagement ผูกพัน และภักดีต่อองค์กร 

 D : Development พัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 U : Unity ทักษะการท างานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
 P : Professional มีความเชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

สมรรถนะหลักของสถาบัน (Core Competency) : 
 มีจิตอาสาและมีความเชี่ยวชาญในการใช้ภูมิปัญญา ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
 
บุคลากร (Workforce Profile)  
 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
คณะแพทยศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู้และใช้ทักษะที่

หลากหลายในการสอนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ด้าน
การสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) ส่งเสริมจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักใน 

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ 
และการให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีพนักงานสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 30 คน จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี 
ป.โท หรือ
เทียบเท่า 

ป.เอก หรือ
เทียบเท่า 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ผู้ทรงคุณวุฒิ - - 2 1 - - 1 

อาจารย์ - - 31 29 2 - - 

ผู้ช่วยสอน 1 - - 1 - - - 
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พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สังกัดส านักงานคณะแพทยศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ มีพนักงานสายสนับสนุน สังกัดส านักงานส านักงานคณะแพทยศาสตร์ จ านวน
ทั้งสิ้น 36 คนจ าแนกตามวุฒิการศึกษา และต าแหน่งความเชี่ยวชาญ ดังต่อไปนี้ 

 

หมายเหตุ  ต าแหน่งนายแพทย์ ประกอบด้วย  
1. แพทย์ชดใช้ทุนที่ยังไม่ได้รับการส่งศึกษาต่อ (วุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า) และเม่ือส าเร็จการศึกษา 

จะได้รับการปรับต าแหน่งเป็นพนักงานสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ต่อไป 
2. แพทย์ชดใช้ทุนที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน (วุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่า) และ

ก าลังอยู่ในระหว่างด าเนินการปรับต าแหน่งเป็นพนักงานสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ 

 

 

 

 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งความเชี่ยวชาญ 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
ป.โท หรือ
เทียบเท่า 

ป.เอก หรือ
เทียบเท่า 

ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

นายแพทย์ - - 6 - 6 - - - - 

พยาบาล - 1 - - 1 - - - - 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 2 1 - 3 - - - - 

นักวิชาการศึกษา - 12 1 - 13 -  - - - 

บุคลากร - 2 - - 2 - - - - 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

- 2 - - 2 - - - - 

นักวิชาการพัสดุ - 2 - - 2 - - - - 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - 1 - 1 - - - - 

นักวิทยาศาสตร์ - 3 - - 3 - - - - 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

- 2 - - 2 - - - - 

พนักงานขับรถ 1 - - - 1 - - - - 

รวม 1 26 9 - 36 - - - - 
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บุคลากรในสังกัดของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายสนับสนุน 
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มส านักงาน โดยมีข้อมูลจัดเรียงตามฝ่ายงาน ดังต่อไปนี้ 
 

1. ฝ่ายอ านวยการ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) รวม 

(คน) พนักงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้างชั่วคราว 
1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2  5 7 
2 บุคลากร 2   2 
3 พนักงานบริการ 1  2 3 
4 นักประชาสัมพันธ์ 1   1 
5 นักบัญชี 2   2 
6 นักวิชาการเงินและบัญชี 2  2 4 
7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 1 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 1 
9 นักวิชาการพัสดุ 3  1 4 
10 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร   1 1 
11 วิศวกร 1   1 
12 นักจัดการทั่วไป 1   1 
13 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 1   1 
14 คนงาน 1  2 3 
15 เจ้าพนักงานบริการทั่วไป   1 1 

รวม 17 0 11 33 
 

2. ฝ่ายปฐมภูมิและสร้างเสริมสุขภาพ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) รวม 

(คน) พนักงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้างชั่วคราว 
1 นักการแพทย์แผนไทย 1   1 
2 พยาบาล 2   2 
3 นักวิชาการสาธารณสุข 2   2 
4 นักโภชนาการ   1 1 

รวม 5 0 1 6 
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3. ฝ่ายการพยาบาล 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) รวม 

(คน) พนักงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้างชั่วคราว 
1 พยาบาล 85 3  88 
2 พนักงานขับรถยนต์ 1  3 4 
3 พนักงานเปล 1  4 5 
4 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 2  1 3 
5 ผู้ช่วยพยาบาล   14 14 

รวม 89 3 22 114 
 

4. ฝ่ายบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) รวม 

(คน) พนักงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้างชั่วคราว 
1 นายแพทย์  2  2 
2 เภสัชกร 6   6 
3 นักเทคนิคการแพทย์ 4  1 5 
4 นักกายภาพบ าบัด 1  1 2 
5 นักรังสีการแพทย์ 2 1  3 
6 นักวิทยาศาสตร์ 2   2 
7 ผู้ช่วยพยาบาล   3 3 

รวม 15 3 5 23 
 

5. ฝ่ายพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) รวม 

(คน) พนักงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้างชั่วคราว 
1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 

 
3 4 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 
  

1 
3 นักวิชาการเวชสถิติ 1 

 
1 2 

4 พยาบาล 1 1 1 3 
5 เจ้าพนักงานเวชระเบียน 

  
1 1 

รวม 4 1 6 11 
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โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 187 คน ประกอบไปด้วย 
ผู้ที่มีต าแหน่งพนักงานมหาว ิทยาล ัยสายสนับสนุน จ านวนทั ้งหมด 129 คน คิด เป ็นร ้อยละ 68.98 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.21 และลูกจ้างชั่วคราว จ านวนทั้งหมด 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.81 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสาย
สนับสนุน ให้มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และได้รับการ
อบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน  

แผนภูมิแสดงอัตราส่วนต าแหน่งของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้างช่ัวคราว
จ านวนบุคลากร 68.98% 3.21% 27.81%

68.98%

3.21%

27.81%
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โครงสร้างองค์กร 
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1.2 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568-2572 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
เป้าประสงค์  
 บัณฑิตแพทย์และบัณฑิตปฏิบัติติการฉุกเฉินการแพทย์มีสมรรถนะในการท างานที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ

และสามารถท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพได ้
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.  พัฒนาบัณฑิตแพทย์และปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะในการ
ท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและชุมชน 

  2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตนิสิตให้อยู่และเรียนอย่างมีความสุข 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยนวัตกรรม และการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ 
         ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสู่คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ด้วยงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ีตอบสนอง
ความต้องการของขุมขน 
วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. เป็นแหล่งผลิตงานวิจัย นวตักรรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่ใช้พัฒนาการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ  
ชีวิตของคนในชุมชน 
 2. สร้างความเข้มแข็งของการวิจัย และพัฒนาสมรรถนะด้านงานวิจัยของบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ 
 3. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยแบบบูรณาการ 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการทางการแพทย์ เพื่อยกระดับสุขภาพที่ดีของชุมชน 
 
(***ข้อมูลตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 -
2572) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  

เป็นองค์กรการศึกษาที่มีการพัฒนาการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศ ทันสมัย โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.  พัฒนาคุณภาพองค์ให้ได้มาตฐานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
2.  บริหารจัดการองค์กรโดยยืดหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
3.  พัฒนาขีดความสามารของบุคลากร ให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่ง และมีความผูกพันธ์กับองค์กร 
4.  มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมการด าเนินงานทุกด้าน 
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บทที่ 2 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

คณะแพทยศาสตร์ มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี      
และแผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจ าปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและด้าน
อ่ืนๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความส าเร็จ โดยอธิการบดีมอบรองอธิการบดีแต่ละฝ่าย
และหัวหน้าส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งมีข้อมูลครอบคลุม ก าลังคน งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานเสนอ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกองแผนงาน เพ่ือด าเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการ
จัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูล
คาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะเกิดขึ้น เพ่ือก าหนดงบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตราก าลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของ
ส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

     คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ส่วนงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา   
1.1การพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและ
ทักษะแห่งอนาคต(ด้านการจัดการเรียนการ
สอน) 

21 2,330,000  

1.การพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและ
ทักษะแห่งอนาคต(ด้านคุณภาพนิสิต) 

21 3,130,000 

2.การสร้างงานวิจัยนวัตกรรม และการ
บริการวิชาการ เ พ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคม  

13  2,700,000 

4.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

14 1,860,000 

รวม 69 10,020,000 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านการเรียนการสอน) 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบรายได้ 

1 โครงการเตรยีมความพร้อมการสอบ National license ขั้นตอนท่ี 1 หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ ปี
การศึกษา 2567 

400,000.00 ต.ค. 66 - เม.ย. 68 นพ.วัชเรสร พันธ์พัฒนกุล 

2 โครงการจดัสอบประมวลความรู้รวบยอด Comprehensive test หลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 
2567 

350,000.00 ต.ค. 67 - ก.ค. 68 พญ.เพชราภรณ์ ชัชวรัตน ์

3 โครงการติดตามผลสมัฤทธ์ิบัณฑติคณะแพทยศาสตร์ (เยี่ยมศิษย์เก่า) ปีการศึกษา 2567 100,000.00 ม.ค.-68 นพ.วัชเรสร พันธ์พัฒนกุล 

4 โครงการสัมมนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  450,000.00  เม.ย. 68 นพ.วัชเรสร พันธ์พัฒนกุล 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 50,000.00 เม ย-68 นพ.วัชเรสร พันธ์พัฒนกุล 

6 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ และ ท าสัญญานิสติ (นสิิตแพทย)์ ปีการศกึษา 2568 50,000.00 ม.ิย.-68 นพ.วัชเรสร พันธ์พัฒนกุล 

7 โครงการปฐมนิเทศนิสติแพทย์ชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 (How to Learn) 120,000.00 ม.ิย.-68 พญ.ภัทรณี ศรีชัยรตันกูล  

8 โครงการใหค้วามรู้ทางแพทยศาสตรศกึษาส าหรับอาจารย์แพทยใ์หม่ ปีการศึกษา 2568 100,000.00 ก.ค.-68 พญ.ชญานี วิวัฒนเศรษฐ์ 

9 โครงการอบรมการใชส้ื่อการเรียนการสอน ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา ปีการศึกษา 2568 50,000.00 ส.ค.-68 นพ.คามิน สุทธิกุลบุตร 

10 โครงการนิเทศและติดตามนสิิตปฏบิัติการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึกจิตอาสา) 15,000.00 ต.ค.-67 อ.นฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธ์ิ 

11 โครงการน าเสนอวิจัยนสิิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์ 5,000.00 ธ.ค.-67 อ.นฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธ์ิ 

12 โครงการประมวลความรู้รวบยอด (Comprehensive test) 20,000.00 มี.ค. 69 นพ.วงษ์ธวัชร ์เหลี่ยวรุ่งเรอืง 

13 โครงการอบรมการเตรยีมความพรอ้มก่อนสอบการประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) 30,000.00  มี.ค. - พ.ค. 68 อ.นฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธ์ิ 

14 โครงการฝึกปฏิบตัิการดแูลสุขภาพข้ันพ้ืนฐานในภาวะฉุกเฉิน 20,000.00  มี.ค. - พ.ค. 68 อ.นฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธ์ิ 

15 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ สาขาวิชาปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึก 2) รหัส 65 75,000.00  มี.ค. - พ.ค. 68 อ.นฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธ์ิ 
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ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบรายได้ 

16 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ สาขาวิชาปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึก 1) รหัส 66 75,000.00  มี.ค. - พ.ค. 68 อ.นฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธ์ิ 

17 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ สาขาวิชาปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึก 3) รหัส 65 140,000.00 ม.ิย. - ก.ย. 68 อ.นฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธ์ิ 

18 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ สาขาวิชาปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึก 4) รหัส 64 140,000.00 ก.ค. - ส.ค. 68 อ.นฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธ์ิ 

19 โครงการปฐมนิเทศแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นิสิตปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์ 20,000.00 ก.ค. - ส.ค. 68 อ.นฉพ.ทัศนีย์ ศรีโพธ์ิ 

20 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติในการสอบ National license ปฎบิัติการฉุกเฉินการแพทย ์ 100,000.00 ก.ค. - ส.ค. 68 พญ.ชญานี วิวัฒนเศรษฐ์ 

21 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (ปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย์) ตามเกณฑ์ 
AUN QA ปีการศึกษา 2566 

20,000.00 ก.ค. - ส.ค. 68 ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านคุณภาพนิสิต) 

ที ่ โครงการ  งประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการผกูข้อ ตอ่ขวัญ สานสมัพันธ์ นสิิตคณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 130,000.00  ม.ิย. 68 นพ. วงศ์วัฒน์ เตมยีบุตร 

2 โครงการกีฬาสัมพันธ์นิสติและบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 120,000.00 พ.ย. 67 - ธ.ค. 67 นพ. วรัญญู เหงี่ยมไพศาล 

3 โครงการเข็มสัมพันธ์ 850,000.00 19-23 ธ.ค-.67 นพ. วรัทภพ แดนนเขตต์ 

4 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต ภาคเรียนท่ี 2/67 40,000.00 11  ม.ค. 68 นพ. วรัญญู เหงี่ยมไพศาล 

5 โครงการฝกึซ้อมเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 200,000.00 ก.พ.-68 นพ. วรัทภพ แดนนเขตต์ 

6 โครงการตรวจสุขภาพและฉีดวคัซีนก่อนขึน้ฝกึปฏิบัตงิานช้ันคลินิกส าหรับนสิิตแพทย์ 140,000.00 18 ม.ีค. 68 นพ. วรัทภพ แดนนเขตต์ 

7 โครงการรสายสัมพันธ์น้องพี่ Pre-clinic คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2567    150,000.00 20 ม.ีค. 68 นพ. วรัญญู เหงี่ยมไพศาล 

8 โครงการ Pre-clinic to Clinic ปีการศึกษา 2567 120,000.00 ม.ีค. 68 นพ. วงศ์วัฒน์ เตมยีบุตร 

9 โครงการค่ายอาสาแพทยศาสตร์คร้ังท่ี 7 150,000.00 ม.ค.-68 นพ. วงศ์วัฒน์ เตมยีบุตร 

10 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสโมสรนิสติคณะแพทยศาสตร์ 200,000.00 31 พ.ค. - 3 ม.ิย 68 พญ.ภัทรณี ศรีชัยรัตนกุล 

11 โครงการเสียงสะทอ้นนสิิตคณะแพทยศาสตร์ 40,000.00  ม.ิย 68 นพ. วรัญญู เหงี่ยมไพศาล 

12 โครงการก้าวแรกสู่นิสติ คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 120,000.00 ม.ิย.-68 นพ. วงศ์วัฒน์ เตมยีบุตร 

13 โครงการพัฒนาทักษะชวีตินิสติคณะแพทยศาสตร์ 100,000.00 ม.ิย.-68 พญ.ภัทรณี ศรีชัยรัตนกุล 

14 โครงการไหวค้รู คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 70,000.00 ก.ค.-68 นพ. วรัญญู เหงี่ยมไพศาล 
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ที ่ โครงการ  งประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต ภาคเรียนท่ี 1/68 40,000.00 ส.ค.-68 นพ. วรัญญู เหงี่ยมไพศาล 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าเชียร์คณะแพทยศาสตร์ 20,000.00 ส.ค - ก.ย. 68 นายพงษ์ณรินทร์ พันธ์พืช 

17 โครงการวันมหิดล ประจ าป ี2568 80,000.00 ก.ย.-68 นพ. วรัทภพ แดนนเขตต์ 

18 โครงการประชุมวิชาการและการแข่งขันกีฬาสมาพันธ์นิสตินักศกึษาปฏบัิตกิารฉุกเฉินการแพทย์ 300,000.00  2-3 ธ.ค. 67 นพ. วรัทภพ แดนนเขตต์ 

19 โครงการปัจฉิมนเิทศนิสติปฎบัิตกิารฉุกเฉินทางการแพทย์ ปีการศกึษา 2567 60,000.00 ม.ีค. 68 นพ. วรัทภพ แดนนเขตต์ 

20 โครงการพธีิรับเสื้อกาวน์และชุดปฏบัิตกิารวชิาชีพปฎบัิตกิารฉุกเฉินการแพทย์  40,000.00  ม.ีค. 68 นพ. วรัทภพ แดนนเขตต์ 

21 
โครงการตรวจสุขภาพและฉีดวคัซีนก่อนขึน้ฝกึปฎิบัตงิานส าหรับนสิิต หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาปฎบัิตกิารฉุกเฉินการแพทย ์

150,000.00 ม.ีค. 68 นพ. วรัทภพ แดนนเขตต์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยนวัตกรรม และการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม  
 

  โครงการ  งบประมาณ  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการทบทวนวรรณกรรมอยา่งมีระบบและการวิเคราะห์อภมิาน (Systemic 

review and Meta-analysis) 
50,000.00  กรกฎา - กันยา 68  พญ.อชิรญา , นริศรา, สุคนธ์ทิพย์, จารุพิชญา 

2 โครงการบม่เพาะงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research)  250,000.00 
  

ตุลา 67- กันยา 68 ผศ.ดร.ทนพ.จิรพัฒน์,  

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการบุคลากรและนสิิตคณะแพทยศาสตร ์ 800,000.00 ตุลา 67 - กันยา 68 นริศรา,จารุพิชญา 

4 โครงการ community-based learning 100,000.00  ตุลา 66 - กันยา 67 พญ.เพ็ญนิภัท,นพ.สรวิศ ,นริศรา,จารุพิชญา 

5 โครงการวันผู้สูงอายุ ประจ าปี 2568  200,000.00  ตุลา 67 - กันยา 68 นพ.ภาษา, สุพรรณี ,นริศรา, จารพุิชญา,สุคนธ์ทิพย ์

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยชีวิตขั้นสูงส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ 
(ACLS for Health care provider)  

 100,000.00  มิถุนา - กันยา 68 นพ.วรัญญู, นริศรา,สุคนธ์ทิพย ์

7 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุและผูดู้แลในชุมชน 150,000.00  พฤศจิกา 67 - กันยา 68 นพ.ภาษา, สุพรรณี ,นริศรา, จารพุิชญา 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านพยาธิวิทยา  100,000.00  กรกฎา - สิงหา 68 ผศ.ดร.รัษฎา , นริศรา , สุคนธ์ทิพย์ , จารุพิชญา 

9 โครงการ Protein Purification and Characterization  150,000.00  ตุลา 67 - กันยา 68 ผศ.ดร.ทนพ.จิรพัฒน์,นรศิรา , สุคนธ์ทิพย์ , จารุพิชญา 
10 โครงการ Advancement and applications of peptide phage display 

technology in biomedical science 
 150,000.00  ตุลา 67 - กันยา 68 ผศ.ดร.ทนพ.จิรพัฒน์นริศรา , สุคนธ์ทิพย์ , จารุพิชญา 

11 โครงการ Being a researcher: inspiration & curiosity to providing 
solutions 

100,000.00  ตุลา 67 - กันยา 68 ผศ.ดร.ทนพ.จิรพัฒน์นริศรา , สุคนธ์ทิพย์ , จารุพิชญา 

12 โครงการเตรยีมรับการตรวจประเมินรับรององค์กรฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิฉุกเฉินการแพทย์  

50,000.00   - พว. พยนต์ ดวงทิพย ์

13 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านงานวิจัยและนวตักรรมต่างสถาบัน    500,000.00  ตุลา 67-กันยา 68 นพ.วงษ์ธวัชร์, นริศรา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ งบประมาณ   
ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ประจ าปีการศึกษา 
2566 

100,000.00 ต.ค.-67 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

2 โครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงาน 100,000.00 พ.ย. 67 - ม.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน คณะแพทยศาสตร์ 30,000.00 ธ.ค. - ม.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

4 โครงการท าบญุ และสานสัมพันธ์บุคลากร คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2568 100,000.00 ม.ค.-68 หัวหน้าส านักงาน  

5 โครงการเส้นทางความกา้วหนา้ในต าแหนง่ของบุคลากรสายวชิาการ และบุคลากรสาย

สนับสนุน คณะแพทยศาสตร์ 

100,000.00 ก.พ. 68 - ม.ีค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

6 โครงการการจัดการความรู้เพื่อพฒันาองค์กร (Knowledge Management and 
Organizational Leaning)   

200,000.00 ม.ีค.-ม.ิย 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

7 โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์ รดน้ าด าหัว คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2568 50,000.00 เม.ย.-68 หัวหน้าส านักงาน 

8 โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร (Organization Development : OD) 550,000.00 พ.ค. 68 - ม.ิย. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

9 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปี 2568 50,000.00 ม ิย -ก.ค 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

10 โครงการบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2568 10,000.00 ก.ค.-68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

11 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนปฎบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 300,000.00 ก.ค.-68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

12 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ประจ าปีการศึกษา 
2567 

100,000.00 ส.ค - ก.ย 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

13 โครงการอบรมเชงิปฎบัิตกิารและซ้อมแผนอัคคีภัย ประจ าป ี2568 110,000.00 ม ิย -ก.ค 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 

14 โครงการอบรมเชงิปฎบัิตกิารและซ้อมแผนเตรียมการรับมอืการเกิดแผ่นดนิไหว ประจ าป ี

2568 

60,000.00 
ม ิย -ก.ค 68 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ชวยคณบดี 
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บทที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเพ่ือน าประสบการณ์จากการท างานไปก าหนดนโยบายการบริหารงานเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้
เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต่อไป โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงานกับผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ ดังรูปแสดงผัง 
การประเมินต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
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  มหาวิทยาลัยพะเยาได้พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพ่ือ
น ามาใช้ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นย า เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ ่งจะสามารถน าผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET ไปวิเคราะห์และรายงานผลการ
วิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ใน
ระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ วางแผนด้านงบประมาณประจ าปี การวางแผน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ด้านการรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนงาน ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  
 
3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้ทราบความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ่งน าเสนอผลผลิต (Output) 
ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ และให้
มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการด า เนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์       
กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการด าเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน ผู้อ านวยการ 
หัวหน้างาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
 
3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 
 ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุ
ตริตแห่งชาติ ได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 
ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
 กองแผนงานติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะพิจารณาตามปัจจัยที่เก่ียวข้อง
ประกอบด้วย  
1. มีการด าเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
2. การใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
3. ความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ 
4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองอยู่ 
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 กองแผนงานจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอต่อรอง
อธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพ่ือพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการแก่
หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมายให้ส่วนงานพิจารณา
ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องและมุ่งเน้นความส าเร็จของการด าเนินงาน กองแผนงานจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการจากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและ
แนวทางการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในรอบปีถัดไป 
3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการด าเนินงาน 
  การรายงานผลประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการ
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อก าหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความส าเร ็จของแผนปฏิบ ัต ิการ  คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  

 ซึ่ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ทั้ ง ห ม ด  จ ะ ป ฏิ บั ติ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร 
ด้ านงบประมาณและแผนงาน  (e-Budget)  และใช้ ข้ อมูลจากระบบการจัดการด้ านงบประมาณ 
และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ    
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