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คำนำ

แผนปฏิบัติการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การจัดทำแผนฯ ฉบับนี้เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

และการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนดแนวทางการติดตาม 

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

แผนปฏิบัติการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้

ประกอบด้วย โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรมที่ดำเนินการทั้งสิ้น 69 โครงการ ซึ่งครอบคลุมเป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจพันธุ์  พิมานมาศ) 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทที่ 1  

บทนำ 

1.1 โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 

ประวัติความเป็นมา 

 คณะแพทยศาสตร์ ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2551 ในนาม “สำนักวิชาแพทยศาสตร์” 
สังกัด มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ภายใต้การบริหารของ ดร.วีระชัย ณ นคร เป็นผู้อำนวยการมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พะเยา ผู้บริหารคนแรกของสำนักวิชาแพทยศาสตร์ คือ นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร ดำรงตำแหน่ง หัวหน้า
สำนักวิชาแพทยศาสตร์ ได้รับโอนนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 
จำนวน 93 คน และนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 จำนวน 150 คน จาก
สำนักวิชาสหเวชศาสตร์ รวมมีนิสิตในสังกัด จำนวน 243 คน มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 10 คน และบุคลากร
สายสนับสนุน จำนวน 3 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 13 คน โดยตั้งเป้าหมายพัฒนาหลักสูตรด้านสาธารณสุข
ศาสตร์ให้ได้มาตรฐานเทียบเท่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และด้านแพทยศาสตร์ให้ได้มาตรฐาน
เทียบเท่าคณะแพทยศาสตร์ศิริราช และได้แต่งตั้งคณะแพทยศาสตร์ศิริราชเป็นสถาบันพี่เลี้ยงการผลิตแพทย์  

เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มีพระบรมราช
โองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 ภายใต้การบริหารของศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ นายกสภา
มหาวิทยาลัย และศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาสมัยแรก สำนักวิชา
แพทยศาสตร์ ได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น “คณะแพทยศาสตร์” โดยมีนายแพทย์ว ิช ัย เทียนถาวร เป็นคณบดีคณะ
แพทยศาสตร์คนแรก คณะแพทยศาสตร์ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความ ต้องการของตลาดแรงงาน และสร้างหลักสูตรใหม่เพื่อรองรับการผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุม
ทุกสาขาวิชาชีพ และเม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2553 คณะกรรมการแพทยสภา ในการประชุมครั้งที่ 11/2553 มีมติ
รับรองหลักสูตรแพทยศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นโรงเรียนแพทย์แห่งที่ 19 ของประเทศไทย  

คณะแพทยศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอน ใน 2 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
และกลุ่มวิชาด้านเวชศาสตร์ รวมจำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรใน
ระดับปริญญาตรี จำนวน 8 หลักสูตร หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา จำนวน 8 หลักสูตร ระดับปริญญา
โท จำนวน 1  หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
7. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 
8. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏีบัณฑิต 
หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา จำนวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน คู่กับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน คู่กับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม คู่กับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแล้วล้อม คู่กับ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คู่กับ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คู่กับ หลักสูตรวิทศกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ คู่กับ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
8. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต คู่กับ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563   มีมติ
มอบให้คณะแพทยศาสตร์ ดำเนินการจัดทำโครงสร้างของคณะแพทยศาสตร์ โดยให้แยกหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์
ออกจากหลักสูตรแพทยศาสตร์ และในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2563 วันที่  19 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีมติอนุมัติให้
จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

6 
 

ปรัชญา/ปณธิาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 

ปรัชญา (Philosophy)   
 ความสำเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุข แก่มวลมนุษยชาติ ( true success 
is application of learning to the benefit of mankind) 

ปณิธาน (Determination) :  
ปัญญาและการอุทิศตนเพื่อสุขภาวะที่ดีของชุมชน (Wisdom and dedication for community well 

being) 

วิสัยทัศน์ (vision)   
 เป็นโรงเรียนแพทย์ ชั้นนำของล้านนาตะวันออก (Leading medical school of Eastern Lanna) 
เป้าประสงค์ : ผลิตแพทย์ที่มีภูมิปัญญา และจิตอาสา ที่เป็นผู้นำด้านการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

พันธกิจ (Mission) 
1. การเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านการแพทย์ ที่มีภูมิปัญญาและจิตอาสา เป็นผู้นำด้านการดูแล

สุขภาพแบบองค์รวม 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ด้านแพทยศาสตรศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในระดับชาติและนานาชาติ 
3. บริการทางวิชาการ บริการวิชาชีพ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและ

สังคมอย่างยั่งยืน 
4. ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นและร่วมสืบสานประเพณี ความเป็นไทย 
5. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและชุมชน 

ค่านิยมร่วม (Core Values) : 
 MED UP (School of Medicine, University of Phayao) 

M : Moral and service mind เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมแห่งวิชาชีพ , จิตอาสา จิตบริการ 
E : Engagement ผูกพัน และภักดีต่อองค์กร 

 D : Development พัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 U : Unity ทักษะการทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
 P : Professional มีความเชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
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หลักสูตรและการให้บริการ 
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
2) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
3) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
บริการของคณะ และแนวทางการให้บริหาร 

การให้บริการ 
ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อ
ความสำเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

 1. การบริการ
ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

1.1 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 2 หลักสูตร 

1)   บัณฑิตมีงานทำ 
2) ผู้ใช้บัณฑิต 

พึงพอใจใน
คุณภาพบัณฑิต 

3) ผู้เรียนในพื้นที่
ภาคเหนือมีโอกาส
ทางการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้วย
การบรรยายและปฏิบัติการแนวใหม่มี
การฝึกงานหรือการศึกษาอิสระ และ
ส่งเสริมฝึกประสบการณ์ผ่านสหกิจศึกษา 
พัฒนาทั้ง Hard Skills และ Soft Skills 
มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้นิสิตได้
ทบทวนและเร ียนร ู ้ ด ้วยต ัว เอง จัด
กิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการสู่ชุมชน  มี
การแลกเปลี ่ยนนิส ิตในต่างประเทศ
พัฒนานิสิตร่วมกับสถานประกอบการ 

2.การบริการ 
ทางการวิจัย 

การวิจัย มุ่งเป็น
สถาบัน การศึกษาขั้น
สูงที่พร้อมด้วย
บุคลากรที่มีศักยภาพ  
(Talent and Skilled 
Human Resources) 
ผลิตงานวิจัยเป็น
รากฐานการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ 
สร้างองค์ความรู้ใหม่
นำไปสู่การถ่ายทอด
และพัฒนาสร้างสรรค์ 
สร้างนวัตกรรม 
ให้ก้าวหน้าและ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อ

1) การได้รับการจัด
อันดับ World 
Ranking  

2) การวิจัยต่อยอดองค์
ความรู้ สู่การสร้าง
นวัตกรรม และ 
การนำผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์พัฒนา
ชุมชนหรือ ต่อยอด
เชิงพาณิชย์ 

3) ผลงานวิจัยได้รับ 
การตีพิมพ์ 
ในระดับนานาชาติ
และได้รับการอ้างอิง 

ดำเนินการวิจัยและการนำเสนองานวิจัย 
สู่เวทีระดับโลก โดยมีการทำงานวิจัยเพ่ือ
ตามสนองต่อความต้องการของชุมชน 
ตามระบวนการ 1 Faculty 1 Signature 
มีการบูรณาการวิจัยร่วมกับจังหวัด 
และประเทศรวมทั้งมีสถาบันนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ทำหน้าที่ในการ
ต่อยอดองค์ความรู้ 
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การให้บริการ 
ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อ
ความสำเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

ชุมชน สังคม และ
ภาคอุตสาหกรรมในเชิง
พาณิชย์ สู่การเติบโต
อย่างยั่งยืนของสังคม 

3 การดำเนินงาน
บริการวิชาการ 

การบริการวิชาการ 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ที่ดี และเป็นที่พ่ึงให้
ชุมชนและสังคม 
ยกระดับการศึกษา 
สร้างรายได้ ส่งเสริม  
สุขภาวะที่ดี และ
บรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของชุมชน
และสังคม 

1) ปัญญาเพ่ือความ
เข้มแข็งของชุมชน 
เป็นการสร้าง
ประโยชน์ให้กับ
ชุมชนและ
ผู้รับบริการ 

 

บริการวิชาการด้วยการนำความรู ้ส ู ่การ
พัฒนาชุมชนตามกระบวนการ 1 Faculty 
1 Signature การบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
การบริการวิชาการที ่ก่อให้เกิดรายได้แก่
ชุมชน การก่อให้เกิดสุขภาวะที ่ด ีของ
ช ุมชนการจ ัดประช ุมว ิชาการ อบรม
สัมมนา ถ่ายทอดองค์ความรู้  

4 การดำเนินงาน
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

จำนวนโครงการที่มี
การส่งเสริม และ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ศิลปะวัฒนธรรม   

ส่งเสริมกิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และผ่านการลงชุมชน ให้เกิด
ความตระหนักรู้ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน (University 
Engagement) เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และสร้างความภาคภูมิใจในมรดกของ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับนิสิตและ
บุคลากร เป็นอัตลักษณ์ ขององค์กร 
(Thainess) 

 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เปิดให้บริการทางวิชาการและบริการสุขภาพ เพ่ือบูรณา

การบริการทางวิชาการให้เข้ากับการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงของนิสิต สร้าง
ความเชี่ยวชาญ เข้าถึงชุมชน มีจิตอาสา อีกทั้งยังตอบสนองต่อความต้องการการเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่มี
มาตรฐานของประชาชน นิสิต และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านหน่วยงานบริการทางการแพทย์แผนปัจจุบัน
และการแพทย์ทางเลือกต่าง ๆ ดังนี้ 
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หน่วยงานบริการทางสาธารณสุขและลักษณะการให้บริการ  

ชื่อหน่วยงาน สังกัด ลักษณะการให้บริการ 
โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะแพทยศาสตร์ ให้บริการรักษาพยาบาลในแผนกผู้ป่วยนอก ให้บริการแผนก
ผู้ป่วยใน จำนวน 32 เตียง และให้บริการแผนกอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉินทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้เปิดให้บริการทางวิชาการและบริการสุขภาพ เพ่ือบูรณาการบริการ
ทางวิชาการให้เข้ากับการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงของนิสิต สร้างความ
เชี่ยวชาญ เข้าถึงชุมชน มีจิตอาสา อีกทั้งยังตอบสนองต่อความต้องการการเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่มีมาตรฐ าน
ของประชาชน นิสิต และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านหน่วยงานบริการทางการแพทย์แผนปัจจุบันและ
การแพทย์ทางเลือก 
 

ข้อมูลบุคลากร (Workforce Profile) 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

คณะแพทยศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู้และใช้ทักษะที่
หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ดา้น
การสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) ส่งเสริมจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักใน 

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ 
และการให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีพนักงานสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น 30 คน จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี 
ป.โท หรือ
เทียบเท่า 

ป.เอก หรือ
เทียบเท่า 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ผู้ทรงคุณวุฒิ - - 1 - - - 1 

อาจารย์ - - 26 26 - - - 

ผู้ช่วยสอน - 4 - 4 - - - 
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พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สังกัดสำนักงานคณะแพทยศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ มีพนักงานสายสนับสนุน สังกัดสำนักงานสำนักงานคณะแพทยศาสตร์ จำนวน
ทั้งสิ้น 25 คนจำแนกตามวุฒิการศึกษา และตำแหน่งความเชี่ยวชาญ ดังต่อไปนี้ 

 

หมายเหตุ  ตำแหน่งนายแพทย์ ประกอบด้วย  
1. แพทย์ชดใช้ทุนที่ยังไม่ได้รับการส่งศึกษาต่อ (วุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า) และเมื่อสำเร็จ

การศึกษา จะได้รับการปรับตำแหน่งเป็นพนักงานสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ต่อไป 
2. แพทย์ชดใช้ทุนที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน (วุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่า) และ

กำลังอยู่ในระหว่างดำเนินการปรับตำแหน่งเป็นพนักงานสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ 

 

 

 

 

ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งความเชี่ยวชาญ 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
ป.โท หรือ
เทียบเท่า 

ป.เอก 
หรือ

เทียบเท่า 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 
เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

นายแพทย์ - - 13 - 13 - - - - 

พยาบาล - 1 - - 1 - - - - 
เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 2 1 - 3 - - - - 

นักวิชาการศึกษา - 8 1 - 9 -  - - - 

บุคลากร - 2 - - 2 - - - - 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

- 1 - - 1 - - - - 

นักวิชาการพัสดุ - 2 - - 2 - - - - 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 1 1 - 2 - - - - 

นักวิทยาศาสตร์ - 1 - - 1 - - - - 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

- 2 - - 2 - - - - 

พนักงานขับรถ 1 - - - 1 - - - - 

รวม 1 20 16 - 37 - - - - 
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โครงสร้างองค์กร 
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1.2 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
เป้าประสงค์  
 พัฒนาบัณฑิตแพทย์และบัณฑิตปฏิบัติติการฉุกเฉินการแพทย์ที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะ

ในการทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1.พัฒนาบัณฑิตแพทย์และปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะในการ
ทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและชุมชน 

  2.เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตนิสิตให้อยู่และเรียนอย่างมีความสุข 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยนวัตกรรม และการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ 
         พัฒนาศักยภาพคณาจารย์เพ่ือนำไปสู่งานวิจัยและการให้บริการผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
            1. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านทางการแพทย์ เพื่อการบริการสุขภาพและพัฒนาชุมชน 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางการแพทย์เพื่อยกระดับสุขภาพที่ดีของชุมชน 
เป้าประสงค์  
 ยกระดับศักยภาพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สู่การเป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการในพื้นที่ และรองรับการจัดการเรียนการสอนนิสิตสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานความปลอดภัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1 เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยระดับตติยภูมิที่มีระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐานสากล 
2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่ครอบคลุมความต้องการของ

พ้ืนที่ และบูรณาการการแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนตะวันออก 
3 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านระบบมาตรฐานความปลอดภัยให้กับผู้รับบริการและบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชน (3P safety) 
4 พัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการสถานฝึกปฏิบัติการสำหรับนิสิตกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มี

คุณภาพและได้มาตรฐานตามวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 
เป้าประสงค์ 

 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  มรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือความยั่งยืน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
           อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และยกระดับองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 

พัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบบริหารการงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจต่อพันธกิจหลักขององค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบบริหารบุคลากร เพ่ือยกระดับสมรรถนะ สร้างความผูกพันและมีความสุขในการทำงาน 
4. พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านธรรมาภิบาลและการสื่อสารในทุกระดับขององค์กร 
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บทที่ 2 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

คณะแพทยศาสตร์ มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี      
และแผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและด้าน
อ่ืนๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดยอธิการบดีมอบรองอธิการบดีแต่ละฝ่าย
และหัวหน้าส่วนงาน ซึ ่งเป็นผู ้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมีข้อมูลครอบคลุม กำลังคน งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานเสนอ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปีที่
ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกองแผนงาน เพื่อดำเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการ
จัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูล
คาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะเกิดขึ้น เพื่อกำหนดงบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตรากำลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของ
ส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

     คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ส่วนงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา   
1.1การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
(ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

31 2,563,000  

1.2 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
(ด้านคุณภาพนิสิต) 

18 2,546,000 

2.การสร้างงานวิจัยนวัตกรรม และการ
บร ิการว ิชาการ เพื ่อพัฒนาช ุมชนและ
สังคม  

9  5,745,300 

4.การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

5 320,000 

5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

8 1,210,000 

รวม 70 11,864,300 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567   คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการติดตามผลสมัฤทธ์ิบัณฑติคณะแพทยศาสตร์ (เยี่ยมศิษย์เก่า) ปีการศึกษา 2566 

 80 100,000  มกราคม 2567 

 
นพ.วัชเรสร พันธ์พัฒนกุล 
นายสิงหา เกล็ดพงษา 

  

วัตถุประสงค์  เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการ 
                 ปฎิบัติงานของบัณฑิต และตัวบัณฑิต เพื่อร่วมประชุมปรึกษาหารือและให้ข้อเสนอแนะ 
                 ในการติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ร้อยละของจำนวนบัณฑติทีไ่ดร้ับการติดตาม  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละผลการประเมินของบัณฑิตทีไ่ดร้ับการประเมนิจากสถานประกอบการ   

2 

โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ และ ทำสัญญานิสิต (นสิิตแพทย์) ปีการศึกษา 2567 

80  50,000  มิถุนายน 2567 
นพ.วัชเรสร พันธ์พัฒนกุล 
นางสาวพรทิพา นุโปจา  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ผู้ปกครองและนิสิตใหม่ ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา เข้าใจถึงระบบ 
                   การศึกษา กฎระเบียบปฏิบัติของนิสิต และมีโอกาสได้สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                   กับคณะผู้บริหารและคณาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ และข้อพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิต  
                   ในมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 
                   2. เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงขอบเขตของหลักสูตร การเรียนการสอน และข้อมูลต่างๆ  
                   ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในด้านการเรียนให้แก่นิสิต 
                3. เพื่อให้นิสิตใหม่สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง มีคุณธรรม และสามารถ 
                   ดำรงความเป็นอยู่อย่างมีความสุข 
                4. เพื่อทำสัญญาตามโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบทของนิสิตสาขาวิชา 
                    แพทยศาสตร์กับกระทรวงสาธารณสุข 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  นิสิตหลักสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต รหัส 67 ท้ังหมด ได้ทำสัญญาตามโครงการรว่ม
ผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบทกับกระทรวงสาธารณสุข 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์   ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3 

โครงการให้ความรู้ทางแพทยศาสตรศึกษาสำหรับอาจารย์แพทย์ใหม่ ปีการศึกษา 2567 

 70 100,000   กรกฎาคม 2567 
พญ.ชญานี วิวัฒนเศรษฐ์ 
นางสาวพรทิพา นุโปจา  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ความรู้กับอาจารย์ ด้านแพทยศาสตรศึกษา ในเรื่อง หลักการพัฒนาหลักสูตร  
                   สมรรถนะ (competency-based curriculum), เครื่องมือดิจิทัลกับการปรับเปลี่ยน 
                   การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน, การพัฒนาข้อสอบปรนัยเพื่อประเมินความรู้ 
                   ทางการแพทย์ และความรู้พื้นฐานสำหรับครูแพทย์มือใหม่ รวมถึงความรู้เกี่ยวกับ 
                   การจัดการเรียนการสอนและการวัด/ประเมินผล 
                2. เพื่อให้อาจารย์ ได้มีโอกาสประชุม และหาแนวทางร่วมกันในการนำความรู้ไปประยุกต์ 
                   ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการวัด/ประเมินผล ร่วมกับฝ่ายวิชาการ 
                   คณะแพทยศาสตร์ 
                3. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ มีทัศนคติที่ดีต่อแพทยศาสตรศึกษา และสามารถนำ ความรู้ไป 
                   ปรับใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้ทันยุคสมัย  
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  อาจารย์ใหมข่องหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน
แพทยศาสตรศึกษา 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจเฉลี่ย และได้รับความรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษา  
จากกิจกรรมส่งเสริมความรูเ้พื่อพัฒนาอาจารย์ดา้นแพทยศาสตรศึกษา 

4 

โครงการอบรมการใช้สื่อการเรยีนการสอน ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
      70 

  
50,000  

 
สิงหาคม 2567 

 
นพ.คามิน สุทธิกุลบตุร 
นายปรัชญา อินปัญญา  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ และบุคลากรสายสนบัสนุนมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้สื่อการสอน   
                   สามารถนำความรูไ้ปปรับใช้ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนให้ทันยุคสมัย 

  2. อาจารย์สามารถจัดทำสื่อการเรียนการสอน เช่น Slide Presentation ไดคุ้ณภาพที ่
    ดขีึ้น สวยงามน่าสนใจ โดยใช้ระยะเวลาที่ลดลง 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ร้อยละของจำนวนอาจารย์และนักวิชาการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านการใช้สือ่
การเรยีนการสอน ด้านแพทยศาสตรศึกษา  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ร้อยละความพึงพอใจและได้รับความรู้ดา้นการพัฒนาสื่อการสอน จากกิจกรรมส่งเสรมิ 
ความรู้เพื่อพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

5 

โครงการงานประชุมวิชาการ ครั้งที่ 2 ประจำปี 2567 

80  300,000   
       20-21  
 กุมภาพันธ์ 2567 

พญ.ชญานี วิวัฒนเศรษฐ์ 
น.ส. มนัสนันท์ ตันอารมณ ์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ และประสบการณ์ด้านงานวิจัย 
                2. เพื่อการผลิตผลงานวิจัยและบทความวิชาการที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

                   ระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 1. จำนวนงานวิจัยท่ีได้นำเสนอในงานประชุมวชิาการ 
                         2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และรว่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
                            ด้านงานวิจัยและนวตักรรม 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

 
6 
 

โครงการแขง่ขันตอบปัญหาวิชาการ ระดับช้ันปรีคลินิก (preclinic tournament) 

80 100,000   
ตุลาคม 2566 –  
เมษายน 2567 

นพ.วัชเรสร พันธ์พัฒนกุล 
นายปรัชญา อินปัญญา  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน นิสตินักศึกษา ท้ังในและนอกมหาวิทยาลยั เกิดความสนใจ 
                    ศึกษาหาความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย์ ในระดบัช้ันปรีคลินิกมากช้ึน 
               2. เป็นเวทีแสดงออกสำหรับนักเรียน นิสิตนักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถทาง    
                   วิชาการ และต่อยอดสำหรับการแข็งขันระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนทีมท่ีสนใจเข้าร่วมการแข่งขันเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมแข่งขันและผู้เข้าร่วมโครงการ 

 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

 
7 

โครงการสัมมนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ ระดับชั้นคลินิก ปีการศึกษา 2566 

80 300,000   
16 – 18 

ตุลาคม 2566 
นพ. สรวิศ บุญญฐี  
น.ส. มนัสนันท์ ตันอารมณ ์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้อาจารย์ชั้นปรีคลินิกและคลินิก รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุน มีความรู้ความ 
                    เข้าใจในการจัดทำ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) และ 
                    สามารถนำไปใช้จัดทำ มคอ.3 ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับหลักสูตร 
               2. เพื่อสร้างความร่วมมือกันระหว่างอาจารย์แพทย์ช้ันปรีคลินิก และบุคลกากรสาย  
                      สนับสนุนจากคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา กับอาจารย์แพทย์ชั้นคลินิก 

                   และบุคลากรจากศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก ทั้ง 2 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

                   ได้แก่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลพะเยาและ ศูนย์แพทยศาสตร 

                   ศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลนครพิงค์ ได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับหลักสตูรเข้าร่วมสัมมนาตามเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสมัมนา 

8 

โครงการเตรยีมความพร้อมการสอบ National license ขั้นตอนท่ี 1 หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ  
ปีการศึกษา 2567 

      100 400,000   
ตุลาคม 2566 

- เมษายน 2567 

 
นพ.วัชเรสร พันธ์พัฒนกุล 
นายสิงหา เกล็ดพงษา 

 

วัตถุประสงค์  นิสิตแพทย์สามารถนำความรู้มาใช้เป็นแนวทางในการสอบวัดประเมินความรู้         
                 ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้อยา่งถูกต้อง และสามารถสอบผ่าน 
                 ได้ตรงตามเป้าหมายที่คาดไว ้
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ความพึงพอใจของนิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมฯ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1. ร้อยละของนิสติที่มีผลการสอบประมวลความรูร้วบยอดผ่านในครั้งแรก 
                    2. ร้อยละของนิสิตที่มีผลการสอบใบประกอบวิชาชีพผ่านในครั้งแรก    

 

 9 

โครงการจดัสอบประมวลความรู้รวบยอด Comprehensive test หลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2567 

      80 300,000   
ตุลาคม 2566  

- กรกฎาคม 2567 
พญ.เพชราภรณ์ ชัชวรัตน ์
นายปรัชญา อินปัญญา 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
                    ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
               2. เพื่อประเมินความรู้ตลอดภาคการศึกษาที่ผ่านมาของนิสิต (การประเมินรวบยอด) 
                3. เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนของคณาจารยใ์ห้สอดคล้องกับเกณฑ์แพทยสภา 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ความพึงพอใจของนิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการจัดสอบประมวลความรู้รวบยอด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 1. ร้อยละของนิสติที่มีผลการสอบประมวลความรูร้วบยอดผ่านในครั้งแรก 
                   2. ร้อยละของนิสิตที่มีผลการสอบใบประกอบวิชาชีพผ่านในครั้งแรก    

10 
โครงการพัฒนาศักยภาพพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

100 50,000   
ตุลาคม 2566  

- สิงหาคม 2567 
นพ.วัชเรสร พันธุ์พัฒนกุล 
นายศรณัยู พิชัยยา วัตถุประสงค์  เพื่อให้นิสิตแพทย์ (แนวใหม่) รหัส 66 ได้รบัความรู้ และพัฒนาศักยภาพความรู ้

                 พื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ ความพึงพอใจในการดำเนินโครงการของผูเ้ข้ารว่มโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการผา่นเกณฑ์การทดสอบความรู้  

11 

โครงการปฐมนิเทศนิสติแพทย์ชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 (How to Learn) 

80 150,000   มิถุนายน 2567 
พญ.ภัทรณี ศรีชัยรตันกูล  
นายสิงหา เกล็ดพงษา 

วัตถุประสงค์ อบรมให้ความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอนหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิตและ 
                นิสิตแพทย์สามารถนำมาปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 1. ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตแพทย์ และผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
                        2. จำนวนนิสิตแพทย์ชั้นปีท่ี 2 เข้าร่วมโครงการทุกคน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ จากการได้รับข้อมูล และแนวทาง
ในการศึกษาในระดับช้ันปรีคลินิก 

 หลักสูตรวิทศาสตรบัณฑิต ปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  

12 

โครงการการจัดการทางการแพทยใ์นสถานการณ์สาธารณภัย 

 100 70,000   
มกราคม 2567 – 
กุมภาพันธ์ 2567 

นางสาวทัศนีย์ ศรีโพธิ ์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะในการปฏิบตัิการดา้น การจัดการทางการแพทย ์
                   ในสถานการณ์สาธารณภัย  
                2. ฝึกกระบวนการดา้นการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 
                3. เพิ่มสมรรถนะด้านการเป็นผู้นำแก่นิสิต 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ 

13 

โครงการเตรยีมความพร้อมทักษะการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็ก 
 Pediatric Advanced Life Support (PALS) 

100 15,000   กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวทัศนีย์ ศรีโพธิ ์
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษาในการปฏิบัติการด้าน Pediatric Advanced Life   
                    Support (PALS) 
                2. ฝึกกระบวนการดา้นการคิด วิเคราะห์ และการตัดสนิใจในการดูแลผู้ป่วย 
                3. เพิ่มสมรรถนะด้านการเป็นผู้นำ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ 

14 

โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติในการสอบ National license ปฎบิัติการฉุกเฉินการแพทย ์

100 15,000   
กรกฎาคม 2567  
– สิงหาคม 2567 

นางสาวเบญจาภา ใจเย็น 

วัตถุประสงค์  เพื่อเตรียมความพรอ้มในการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการ 
                 ประกอบวิชาชีพ ภาคปฏิบัติของนิสติ สาขาวิชาเวชกจิฉุกเฉิน โดยการสอบบรูณาการ 
                 ความรู้รวบยอดประเมินทักษะทางคลินิกด้วย Objective Structured Clinical  
                 Examination (OSCE)      
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ 

15 

โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ สาขาวิชาปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึก 1) รหัส 65 

80 65,000   
มีนาคม 2567  

– พฤษภาคม 2567 
นางสาวเบญจาภา ใจเย็น 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงาน 
                    ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
                2. เพื่อให้นิสิตเกิดทกัษะในการปฎิบัติงานร่วมกับเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่ีฝึกภาคปฎิบตัิได้ 
                3. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และเข้าใจบทบาท หน้าที่ของนักปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของนิสิตที่ผ่านการฝึกปฎิบัติงานจากจำนวนที่เข้ารับการฝึกท้ังหมด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลการประเมินการฝึกปฎิบตัิงานนิสติจากแหล่งฝึกและครูพีเ่ลี้ยง 

16 

โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ สาขาวิชาปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึก 2) รหัส 64 

80 65,000   
มีนาคม 2567  

– พฤษภาคม 2567 
นางสาวทัศนีย์ ศรีโพธิ ์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงาน 
                   ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
                2. เพื่อให้นิสิตเกิดทกัษะในการปฎิบัติงานร่วมกับเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่ีฝึกภาคปฎิบตัิได้ 
                3. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และเข้าใจบทบาท หน้าที่ของนักปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของนิสิตที่ผ่านการฝึกปฎิบัติงานจากจำนวนที่เข้ารับการฝึกท้ังหมด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลการประเมินการฝึกปฎิบตัิงานนิสติจากแหล่งฝึกและครูพีเ่ลี้ยง 

17 
โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ สาขาวิชาปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึก 3) รหัส 63 

80 110,000   
 

ตุลาคม 2566 –  นางสาวเบญจาภา ใจเย็น 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง  
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

                2. เพื่อให้นิสิตเกิดทกัษะในการปฎิบัติงานร่วมกับเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่ีฝึกภาคปฎิบตัิได้ 
                3. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และเข้าใจบทบาท หน้าที่ของนักปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์

มีนาคม 2567  
 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของนิสิตที่ผ่านการฝึกปฎิบัติงานจากจำนวนที่เข้ารับการฝึกท้ังหมด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลการประเมินการฝึกปฎิบตัิงานนิสติจากแหล่งฝึกและครูพีเ่ลี้ยง 

 
18 

โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ สาขาวิชาปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึก 3) รหัส 64 

80 110,000   
มิถุนายน 2567 

– กันยายน 2567 
นางสาวเบญจาภา ใจเย็น 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้ 
                   อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
                2. เพื่อให้นิสิตเกิดทกัษะในการปฎิบัติงานร่วมกับเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่ีฝึกภาคปฎิบตัิได้ 
                3. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และเข้าใจบทบาท หน้าที่ของนักปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของนิสิตที่ผ่านการฝึกปฎิบัติงานจากจำนวนที่เข้ารับการฝึกท้ังหมด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลการประเมินการฝึกปฎิบตัิงานนิสติจากแหล่งฝึกและครูพีเ่ลี้ยง 

19 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (ปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย์)  
ตามเกณฑ์ AUN QA 

100 20,000   เมษายน 2567 นางสาวเบญจาภา ใจเย็น 

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรวิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาปฎิบตัิการฉุกเฉิน   
                ทางการแพทย์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาปฎิบตัิการฉกุเฉิน ได้รบัการประเมิน และผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาปฎิบัติการฉุกเฉนิ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 
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โครงการประมวลความรู้รวบยอด (Comprehensive test) 

100 20,000   มีนาคม 2567 
 
นางสาววรินทนันท ์
 วันชูพริ้ง 

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถใน 
                  การประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
                2. เพื่อประเมินความรู้ตลอดภาคการศึกษาท่ีผ่านมาของนิสิต (การประเมินรวบยอด) 
                3. ประเมินการจัดการเรยีนการสอนของคณาจารย์ใหส้อดคล้องกับเกณฑส์ภาวิชาชีพ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของนิสิตที่ช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ ที่สอบผา่น
ประมวลความรู้รวบยอด (Comprehensive Test)  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละของนิสิตทีช้ั่นปีท่ี 4 หลักสูตรปฎบิัติการฉุกเฉินการแพทย์ ที่สอบผ่านประมวล
ความรู้รวบยอด (Comprehensive Test) ในครั้งแรก 

21 

โครงการฝึกปฏิบตัิการดแูลสุขภาพข้ันพ้ืนฐานในภาวะฉุกเฉิน 

100 20,000   
มีนาคม 2567  

– พฤษภาคม 2567 
นางสาวทัศนีย์ ศรีโพธิ ์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่าง 
                    ถูกต้องเหมาะสม 
                2. เพื่อให้นิสิตเกิดทกัษะในการปฎิบัติงานร่วมกับเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่ีฝึกภาคปฎิบตัิได้ 
                3. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และเข้าใจบทบาท หน้าที่ของนักปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ 

22 

โครงการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นสูง Advance Cardiac Life Support (ACLS)         
วัตถุประสงค์ 1. นิสิตทราบและมทีักษะในหลักการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงในผู้ใหญ ่
                2. นิสิตทราบและมทีักษะในการสอดใสห่ลอดคาในท่อลมผู้ใหญ่ 
                3. นิสิตทราบและมทีักษะในการใช้เครื่องมือกลช่วยหายใจด้วยพวยลม 
                4. นิสิตทราบและมทีักษะในการใช้เครื่องช่วยหายใจแบบมือกดและอัตโนมตัิระหว่าง 
                   เคลื่อนย้ายผู้ป่วยในผู้ใหญ ่
                5. นิสิตทราบและมทีักษะในการใช้ยาและสารน้ำในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
                6. นิสิตทราบและมทีักษะในการฟื้นคืนหัวใจไฟฟ้าแบบไม่อัตโนมัติ 
                7. นิสิตทราบและมทีักษะในการผันคืนหัวใจด้วยไฟฟ้า การกำกับจังหวะหัวใจ 
                8. นิสิตทราบและมทีักษะในแบบแผนการช่วยชีวิตขั้นสูง 

100 10,000   มกราคม 2567 นางสาวทัศนีย์ ศรีโพธิ ์

ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย     
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ     
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการฝึกอบรมการดูแลผู้บาดเจ็บก่อนถึงโรงพยาบาล Pre Hospital trauma Life Support 
(PHTLS)  

100  10,000   มกราคม 2567  นางสาวทัศนีย์ ศรีโพธิ ์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะในการปฏิบตัิการดา้น PHTLS : Prehospital 
                    life  support แก่นิสิตปฏิบตัิการฉุกเฉินการแพทยช้ั์นปีท่ี 3 
                2. ฝึกกระบวนการดา้นการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 
                3. เพิ่มสมรรถนะด้านการเป็นผู้นำแก่นิสิต 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ 
 

24 

โครงการปฐมนิเทศแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นิสิตปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์

 80 20,000   เมษายน 2567 
นางสาววรินทนันท ์
 วันชูพริ้ง  

วัตถุประสงค์ 1. เตรียมความพร้อมให้แก่แหล่งฝึก และครูพีเ่ลี้ยงในการรับนสิิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                2. เพื่อกำหนดให้กระบวนการและมาตรฐานของแตล่ะแหล่งฝึกมีแนวทางและมาตรฐาน 
                    ที่ใกล้เคียงกัน ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนครูพี่เลีย้งจากแหล่งฝึกท่ีเข้าร่วมโครงการ จากจำนวนแหล่งฝึก 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจากข้อมลูที่ไดร้บัการสื่อสารจากผู้จัดโครงการ 
 

25 

โครงการอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบการประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) 

 100  10,000   มีนาคม 2567   นางสาวเบญจาภา ใจเย็น 

วัตถุประสงค์ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพ ภาคปฏิบัติของนิสิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ โดยการสอบบูรณาการความรูร้วบ
ยอดประเมินทักษะทางคลินิกด้วย Objective Structured Clinical Examination (OSCE)     
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

26 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการกู้ชีพทารกแรกเกิด (NEONATAL CARDIOPULMONARY 
RESUSCITATION: NCPR) 

100   20,000   กุมภาพันธ์ 2567  นางสาวทัศนีย์ ศรีโพธิ ์ 

วัตถุประสงค์ 1. นิสิตทราบและมทีักษะในหลักการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงในเด็กแรกเกดิ 
                2. นิสิตทราบและมทีักษะในการสอดใสห่ลอดคาในท่อลมสำหรับเด็กแรกเกดิ 
                3. นิสิตทราบและมทีักษะในการใช้เครื่องช่วยหายใจแบบมือกดและอัตโนมตัิระหว่าง 
                   เคลื่อนย้ายผู้ป่วยในเด็กแรกเกดิ 
                4. นิสิตทราบและมทีักษะในการใช้ยาและสารน้ำในการช่วยฟ้ืนคืนชีพในเด็กแรกเกิด 
                5. นิสิตทราบและมทีักษะในแบบแผนการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็กแรกเกดิ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ 

27 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการยกและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉนิ 

 100 50,000    พฤศจิกายน 2566  นางสาวทัศนีย์ ศรีโพธิ ์  

วัตถุประสงค์  1. เพือ่ให้นิสิตทราบถึงหลักการยดึตรึง ยก และเคลื่อนย้ายผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน 
                 2. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการยกและการเคลื่อนย้ายแบบฉุกเฉินมาก 
                 3. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการยกและการเคลื่อนย้ายแบบฉุกเฉิน 
                 4. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการยกและการเคลื่อนย้ายแบบไม่ฉุกเฉิน 
                 5. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการถอดหมวกนิรภัยผู้บาดเจ็บ 
                 6. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บออกจากซากรถ 
                 7. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บออกจากซากปรักหักพัง 
                 8. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บออกจากท่ีแคบ และที่สูง 
                 9. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการเคลื่อนย้ายทางอากาศ 
               10. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการเคลื่อนย้ายทางน้ำ 
               11. เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการยึดตรึง ยกและการเคลื่อนย้าย 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการนิเทศและติดตามนสิิตปฏบิัติการฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึกจิตอาสา) 

 80  13,000     ตุลาคม 2566  นางสาวทัศนีย์ ศรีโพธิ ์  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง  
                2. เพื่อให้นิสิตเกิดทกัษะในการปฎิบัติงานร่วมกับเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่ีฝึกภาคปฎิบตัิได้ 
                3. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และเข้าใจบทบาท หน้าที่ของนักปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของนิสิตที่ผ่านการฝึกปฎิบัติงานจากจำนวนที่เข้ารับการฝึกท้ังหมด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลการประเมินการฝึกปฎิบตัิงานนิสติจากแหล่งฝึกและครูพีเ่ลี้ยง 

29 

โครงการฝึกอบรมอลัตร้าซาวด์ (Ultrasound) 

100  5,000    พฤศจิกายน 2566  
แพทย์หญิงเพ็ญนิภัท 
นภีรงค์   

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะในการปฏิบตัิการ อลัตร้าซาวด์ (Ultrasound) 
                2. ฝึกกระบวนการดา้นการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 
                3. เพิ่มสมรรถนะด้านการเป็นผู้นำแก่นิสิต 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้หลังผ่านเสร็จสิ้นโครงการ 

30 

โครงการนำเสนอวิจัยนสิิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์

 80 5,000    ธันวาคม 2566  
 นางสาววรินทนันท ์
 วันชูพริ้ง 

วัตถุประสงค์ 1. ส่งเสรมิการทำวิจยัของนิสิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
                2. เป็นเวทีให้นิสิตไดม้ีโอกาสนำเสนอผลงานวิจัย  
                3. นิสิตเข้าใจกระบวนการในการผลิตและนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนผลงานวิจัยท่ีได้นำเสนอต่อจำนวนนสิิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 

31 

โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 

80 

 
 

10,000  

 
 

มิถุนายน 2567 

 
 
นางสาววรินทนันท ์
 วันชูพริ้ง 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ผู้ปกครองและนิสิตใหม่ ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา เข้าใจถึง 
                   ระบบการศึกษา กฎระเบียบปฏิบัติของนิสิต และมีโอกาสได้สนทนาแลกเปลี่ยน 
                   ความคิดเห็นกับคณะผู้บริหารและคณาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ และข้อพึงปฏิบัติ 
                   ในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 



26 
 

 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

                   2. เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงขอบเขตของหลักสูตร การเรียนการสอน และข้อมูลต่างๆ 
                     ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในด้านการเรียนให้แก่นิสิต 
                3. เพื่อให้นิสิตใหม่สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง มีคุณธรรม และ 
                   อยูอ่ย่างมีความสุข 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสรมิหลักสตูร 

รวมงบประมาณ   2,563,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านคุณภาพนิสิต) 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสติและบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 

80  150,000  
22-26 และ 31 
มกราคม 2567 

นพ.วงศ์วัฒน์ เตมียบุตร  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้บุคลากรและนิสิตคณะแพทยศาสตร์ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ 
                   ของการดูแลสุขภาพของนิสิต 
                2. เพื่อให้บุคลากรและนิสิตคณะแพทยศาสตร์มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสร้าง 
                   ความสามัคคี 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

2 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสโมสรนสิิตคณะแพทยศาสตร ์

80  150,000  
17-18 

กุมภาพันธ์ 2567 
นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  

วัตถุประสงค์  1. เพื่อจัดสรรตำแหน่งการบริหารงานของสโมสรนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
                 2. เพื่อให้คณะกรรมการสโมสรนิสิตได้เรียนรู้ระบบการทำงานของสโมสรนิสิต 
                    คณะแพทยศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

                         (คณะกรรมการสโมสรนิสติได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้กระบวนการทำงานร่วมกัน) 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 1. ร้อยละของความพึงพอใจของนิสิตต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

                  2. คณะกรรมการสโมสรนิสติไดเ้รียนรู้กระบวนการทำงานและพัฒนาทักษะ 

                     การทำงานสโมสรนิสิตฯ 

3 

โครงการฝึกซ้อมเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบตัร 

 80 200,000  กุมภาพันธ์ 2567 นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  

วัตถุประสงค์ 1 เพื่อให้การดำเนินงานพิธพีระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา  
                   แก่ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                 2 เพื่อให้บัณฑิตทราบขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการฝึกซ้อมและการเข้ารับ  
                   พระราชทานปริญญาบัตร 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

                 3 เพื่อให้การเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรมีความรวดเร็ว เรียบร้อย และถูกต้อง  
                   สมบูรณ์ สมศักดิ์ศรีแห่งปริญญาที่บัณฑิตจะได้รับ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการจัดโครงการฯ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการเข้าร่วมโครงการฯ 

4 

โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต ภาคเรียนที่ 2/66 

 80 35,000  
10-10 

มกราคม 2567 
พญ.ภัทรณี  

วัตถุประสงค์ 1. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
                   และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
               2. เพื่อให้นิสิตคณะแพทยศาสตร์ พบกับอาจารย์ที่ปรึกษา และเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
                  อันดีระหว่างนิสิต กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละผลการประเมินจากแบบสอบถามวัดภาวะสุขภาพจิต – Depression Anxiety 
Stress Scales (DASS-21) ของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ และผลประเมินความสุขนิสติรวม 

 5 

โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต ภาคเรียนที่ 1/67 

80 35,000 สิงหาคม 2567 พญ.ภัทรณ ี

วัตถุประสงค์ 1. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
                  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
                2. เพื่อให้นิสิตคณะแพทยศาสตร์ พบกับอาจารย์ที่ปรึกษา และเสริมสร้างความสมัพันธ์ 
                 อันดีระหว่างนิสิต กบัอาจารย์ที่ปรึกษา 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละผลการประเมินจากแบบสอบถามวัดภาวะสุขภาพจิต – Depression Anxiety 
Stress Scales (DASS-21) ของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ และผลประเมินความสุขนิสติรวม 

 6 

โครงการค่ายอาสาแพทยศาสตร์ครั้งท่ี 6 

80 150,000 
มกราคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2567 

นพ.วงศ์วัฒน์ เตมียบุตร  วัตถุประสงค์ 1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและการจัดการสุขภาวะ 
                   ที่ดีได้อย่างเหมาะสม 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

                2 เพื่อเสริมสร้างให้นิสิตแพทย์ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะต่อสังคม  
                   การทำงานเป็นหมู่คณะ และการเสียสละเวลาส่วนตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
                3 เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนิสิตแพทย์รุ่นต่อไป และปลูกฝังจิตสำนึกเกี่ยวกับ 
                  การทำงานเพื่อสังคม 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

                   2. ความพึงพอใจของนิสิตในกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

7 

โครงการกิจกรรมกาวน์เกียร ์

80 50,000 พฤศจิกายน 2567 นพ.วงศ์วัฒน์ เตมียบุตร  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสร้างความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนิสิตคณะแพทยศาสตร์  
                    นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
                     นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ นิสิตคณะสหเวชศาสตร์ 
                 2. เพื่อเสริมสร้างการทำกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพท่ีดีแก่นิสิต 
                3. เพื่อส่งเสริมนิสิตในการทำกิจกรรมจิตอาสาสาธารณะร่วมกับชุมชน 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละของจำนวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม จากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ 

8 

โครงการเสียงสะท้อนนิสิตคณะแพทยศาสตร ์

80 30,000  กุมภาพันธ์ 2567 นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  

วัตถุประสงค์  เพื่อรับฟังความคิดเห็น ความต้องการและปัญหาจากนิสิตเพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุง  
                 ระบบในการดูแลนสิิต ทั้งด้านการศึกษาและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จากกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ผลประเมินความสุขนิสิตโดยรวม 
                   ความพึงพอใจโดยรวมของกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

9 
โครงการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซนีก่อนข้ึนฝึกปฏิบัติงานช้ันคลินิกสำหรับนิสติแพทย ์

80 150,000  กุมภาพันธ์ 2567  นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 3 มีภูมิคุ้มกันก่อนข้ึนฝึกปฏิบัติงานช้ันคลินิก 
                 2. เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดโรคกับนิสิตแพทย์      
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ร้อยละของจำนวนนิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 3 ที่เข้ารับการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีน 
จากจำนวนนิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 3 ท้ังหมด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 1. ความพึงพอใจของนิสิตต่อการเข้าร่วมโครงการฯ 
                  2. ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจดักิจกรรมเสรมิหลกัสูตร 

10 

โครงการเขม็สมัพันธ์ 

80  300,000  4-8 มกราคม 2567 นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  

วัตถุประสงค์ 1 เพื่อให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬา และมีสุขภาพร่างกาย 
                   ที่แข็งแรง 
                2 เพื่อให้นิสิตแพทย์เกิดความสามัคคี และสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบัน 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ความพึงพอใจของนิสิตต่อการเข้าร่วมโครงการฯ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

11 

โครงการปัจฉมินิเทศนสิิตคณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 80 200,000  มีนาคม 2567 นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  

วัตถุประสงค์ 1 เพื่อแสดงความยินดีแก่นิสิตแพทย์ท่ีจบการศึกษา ทั้งนิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2 
                   ที่ศึกษาในระดับคลินิก ณ โรงพยาบาลนครพิงค์ และโรงพยาบาลพะเยา 
                   2. เพื่อให้นิสิตได้รับฟังคำแนะนำและประสบการณ์การประกอบอาชีพและประสบการณ์ 
                  การทำงานจาก ผู้มีประสบการณ์ พร้อมทั้งรับฟังโอวาทของท่านคณบดี และคณาจารย์ 
                  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพให้เป็นแพทย์ที่ดี และประสบผลสำเร็จ 
                  ในอนาคตต่อไป 
               3 เพื่อเสริมสร้างความผูกพันระหว่าง นิสิตแพทย์ คณาจารย์ และมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

12 

โครงการ Pre-clinic to Clinic ปกีารศึกษา 2566 

80  90,000  มีนาคม 2567  นพ.วงศ์วัฒน์ เตมียบุตร  
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อแสดงความยินดีกับนิสิต และให้นิสิตเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าศึกษา 
                   ในระดับคลินิก ณ โรงพยาบาลนครพิงค์ และโรงพยาบาลพะเยา 
                   2. เพื่อให้นิสิตได้รับฟังคำแนะนำและประสบการณ์ช้ันคลินิกจากรุ่นพี่ช้ันคลินิก 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

                      เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนต่อไป 
                3. เพื่อปลูกสร้างจิตสำนึกสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสรมิหลักสตูร 

13 

โครงการแรกพบ สพท. First meet first date 

80  250,000  กันยายน 2567 พญ.ภัทรณี ศรีชัยรตันกุล 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ 
                   2.  เพื่อต้อนรับและแสดงความยินดีแก่นิสิตแพทย์ใหม่ 
                3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิตแพทย์ท่ีเข้าใหม่ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแรกพบ สพท. 
                4. เพื่อแนะนำรายละเอียดและสิ่งที่น่าสนใจของคณะแพทยศาสตร์ 
                    มหาวิทยาลัยพะเยา แก่นิสิตแพทย์ใหม่ 
               5. เพื่อให้นิสิตแพทย์ใหม่ได้ฝึกปรับตัวในการใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยพะเยา 
               6. เพื่อปลูกฝังจริยธรรมและเกียรติภูมิของความเป็นแพทย์ให้แก่นิสิตนักศึกษาแพทย์ 
                   สู่วิชาชีพแพทย์ 
               7. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแบบอย่างที่ดีจากรุ่นพี่ให้กับนิสิตแพทย์ใหม่ 
                  ในการเป็นแพทย์ท่ีดี 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสรมิหลักสตูร 

14 

โครงการก้าวแรกสู่นสิิต คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

80 
 

100,000  
 

มิถุนายน 2567 นพ.วงศ์วัฒน์ เตมียบุตร  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นิสิตใหม่มีความอบอุ่นและประทับใจอันจะนำไปสู่ความสามัคคี 
                   และความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 
                2. เพื่อปลูกฝังให้นิสิตใหม่มีความตระหนักและภาคภูมิใจในสถาบันและวิชาชีพ 
                3. เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยให้กับนิสิตใหม่ 
                4. เพื่อแนะนำแนวทางให้นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

                   ของมหาวิทยาลัยได้ 
 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

15 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนสิิตคณะแพทยศาสตร ์

80 
 

100,000  
 

มิถุนายน 2567 นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นิสิตสามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง มีคุณธรรม  
                    และสามารถดำรง ความเป็นอยู่อย่างมีความสุข 
               2. เพื่อให้นิสิตพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม และทักษะในการทำงาน 
                  ร่วมกับผู้อื่น 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสรมิหลักสตูร 

16 

โครงการประชุมวิชาการและการแข่งขันกีฬาสมาพันธ์นิสิตนักศึกษาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์

 80 500,000  ธันวาคม 2567 นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเป็นเจ้าภาพจดังานประชุมวิชาการและแข่งขันกฬีาสมาพันธ์นิสตินักศึกษาปฎิบตัิ  
                    การฉุกเฉินการแพทย์แห่งประเทศไทย 
                2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ ที่ผลติบัณฑิตหลักสูตรปฎิบัติการ 
                    ฉุกเฉินการแพทย์ ภายในประเทศไทย 
                3. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์คณะแพทยศาสตร์ และมหาวิทยาลยัพะเยา 
                    แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จากท่ัวประเทศ 
                4. พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร ฝึกการทำงานร่วมกัน และสร้างความภาคภูมิใจใน  
                   สถาบันให้แก่นิสิต  
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการดำเนินงานประชุมวิชาการและการแข่งขันกีฬาฯ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 

โครงการปัจฉมินิเทศนสิิตปฎิบตัิการฉุกเฉินทางการแพทย์ ปีการศึกษา 2566 
80 50,000  มีนาคม 2567  

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อแสดงความยินดีแก่นิสิตปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ชั้นปีท่ี 4  
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ (เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

17                   เนื่องในโอกาสสำเร็จการศึกษา 
                2.เพื่อเป็นการแสดงปัจฉิมโอวาทโดยคณบดี และคณาจารย์แก่นสิิตชั้นปีที่ 4  
                  ในโอกาสการสำเรจ็การศึกษา 
                3.เพื่อแสดงความรัก ความสามัคคีของนิสิตปฏบิัติการฉุกเฉินการแพทย์ท้ัง 4 ช้ันปี 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสรมิหลักสตูร 

18 

โครงการพิธีรับเสื้อกาวน์และชุดปฏิบัติการวิชาชีพปฎิบตัิการฉุกเฉินการแพทย์ 

80 6,000  ธันวาคม 2567  

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อเป็นการปลูกฝงัจิตสำนึกและสร้างทัศนคติที่ดตี่อการเป็นนักปฎิบตัิการฉุกเฉิน 
                  ทางการแพทย ์
                2.เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมที่ดตี่อการเป็นนักปฎิบัติการฉุกเฉินทางแพทย์ท่ีดีให้แก่นิสิต 
                3.เพื่อให้นิสิตรู้จักบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมในการปฎิบัตงิานวิชาชีพ 
                4.เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสรมิหลักสตูร 

รวมงบประมาณ    2,546,000     
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยนวัตกรรม และการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม  

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการบม่เพาะความรูด้้านการวจิัยบุคลากรฝ่ายวิชาการ  

 80 250,000   
พฤศจิกายน 2566 

- - สิงหาคม 2567 
พญ.เพ็ญนิภัท นภรีงค ์

น.ส.จารุพิชญา โฮมลคร 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านระบาดวิทยาคลินิก สถิติศาสตรค์ลินิกและวิจัย 
ทางคลินิกให้แก่อาจารย์ บุคลากรทางสาธาณสุขและบคุลากรสายสนับสนุน 

 2.. เพิ่มทักษะการวิเคราะห์ข้อมลูในงานวิจัยคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 
 3. เพิ่มทักษะกระบวนการและขัน้ตอนการวิจัยทางคลินิกตามมาตรฐานสากล  
    อันนำไปใช้ในการค้นคว้า องค์ความรู้ใหมเ่พื่อแก้ปัญหาผู้ป่ายในอนาคต 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ  อาจารย์และบุคลากรทางด้านสาธารณสุุข ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุน  
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การอบรมที่วิทยากรกำหนด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ความพึงพอใจในการดำเนินโครงการและมีทัศนคตทิี่ดีต่อการทำวิจัยเพิ่มขึ้น 

2 

โครงการบม่เพาะงานประจำสู่งานวิจัย (Routine to Research : R2R) 

 80 250,000 
พฤศจิกายน 2566 
- กันยายน 2567 

พญ.เพ็ญนิภัท นภรีงค ์
น.ส.นริศรา ญาติอยู่ไกล 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้  เจตคติและทักษะการวิจัยที่ถูกต้อง 
          2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถทำ และอ่านผลงานวิจัยได้ถูกตอ้งอย่างมีคุณภาพ 
          3 เพื่อผลิตผลงานวิจัย R2R ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทุกระดับ  
          4 เพื่อผลิตผลงานวิจัยและบทความวิชาการที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
             ระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ ความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 1. ผลจาการวัดความรู้ก่อนและหลังการเข้าฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการเพิม่ขึ้น 
                  2. ร้อยละจำนวนผลงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอ่จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด          

3 
โครงการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณคณะแพทยศาสตร ์

80 2,900,000 
ธันวาคม 2566 –  
พฤศจิกายน 2567 

พญ.เพ็ญนิภัท นภรีงค ์
น.ส.นริศรา ญาติอยู่ไกล วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนภายใน 



35 
 

 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

                   คณะแพทยศาสตร์ ในการสรา้งสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
                2. สร้างแรงจูงในการผลิตผลงานวิชาการให้แก่บุคลากรภายในคณะแพทยศาสตร์ 
                3. เพิ่มจำนวนผลงานวิจัย และนวัฒกรรม ของคณะแพทยศาสตร์ให้มากขึ้นกว่าเดิม  
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  มีการสนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัยและนวัฒกรรม ได้ตามเป้าหมายที่
กำหนด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ร้อยละของจำนวนผลงานวิชาการทีไ่ด้จากการสนับสนุนงบประมาณ 
ของคณะแพทยศาสตร์ เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

4 

โครงการศึกษาดูงานด้านงานวิจัยและนวัตกรรมต่างสถาบัน 

100 1,000,000 
พฤศจิกายน 2566 
- สิงหาคม 2567 

พญ.เพ็ญนิภัท นภรีงค ์
น.ส.นริศรา ญาติอยู่ไกล 

วัตถุประสงค์  1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากล 
2. สร้างแรงจูงในการสร้างผลงานวิชาการและสร้างนวัตกรรม ของนักวิจัยคณะแพทย์ฯ 

3. ส่งเสริมการสรา้งสรรค์ผลงานวิชาการที่เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนคู่ความร่วมมือด้านงานวิจัยและนวัฒกรรมระดับนานาชาตเิพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 คู่ความร่วมมือ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละของจำนวนผลงานวิชาการทีไ่ด้นำเสนอหรือตพีิมพ์ในระดับนานาเพิ่มขึ้น 
จากปีท่ีผ่านมา 

5 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการสำหรับบคุลากรและนิสิตคณะแพทยศาสตร ์

80 810,000 ตุลาคม 2566 – 
 กันยายน 2567 

พญ.เพ็ญนิภัท นภรีงค ์
น.ส.นริศรา ญาติอยู่ไกล 
น.ส.จารุพิชญา โฮมลคร 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้ให้บุคลากรทางการแพทย์ และนสิิตเพื่อใช้แก้ปัญหา
ผู้ป่วยในอนาคต  
                2. เพื่อฝึกทักษะการทบทวนวรรณกรรม (critical appraisal) 
                3. เพื่อส่งเสริมวิชาการให้แก่อาจารย์ แพทยเ์พิ่มพูนทักษะ นิสิตและบุคลากร  
                    คณะแพทยศาสตร์ 

4. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านการแลกเปลี่ยนรู้ข้อมูลด้านวิชาการตลอดจนการ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

5. ถ่ายทอดประสบการณ์การทำงาน องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นภายในองค์กร นำไปสู่การ
จัดการความรู้ภายในองค์กรที่เป็นระบบ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ คณาจารย์ แพทย์ชดใช้ทุน และบุคลากรด้านการสารธาณสุข คณะแพทยศาสตร์ 
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป็นหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อบละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

6 

โครงการ community-based learning 

80 00,000 
ตุลาคม 2566 – 
 กันยายน 2567 

พญ.เพ็ญนิภัท นภรีงค ์
น.ส.นริศรา ญาติอยู่ไกล 
น.ส.จารุพิชญา โฮมลคร 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นิสิตคณะแพทยศาสตร์ไดฝ้ึกประสบการณ์จากการลงไปสัมผัสการทำงาน 
                   ร่วมกับชุมชน และบูรณาการร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

     2. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างคณะแพทยศาสตร์กับชุมชนเป้าหมายเพื่อร่วมกัน 
        พัฒนาแก้ปัญหาสุขภาพของขุมชน 
     3. รับทราบปัญหาของขุมชนและนำไปสู้การแนวทางการแก้ไขดว้ยผลงานทางวิชาการ 
       และนวัตกรรมทางด้านการดูแลสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่มเป้าหมายในชุมชน และจำนวนนิสติ 
ที่เข้าร่วมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ความพึงพอใจของชุมชุมท่ีได้รับการบริการทางวิชาการ และความพึงพอใจของนิสิตที่ 
ได้รับประสบการณ์ ความรู้ จากการเข้าร่วมโครงการ 

7 

โครงการวันผู้สูงอาย ุ

80 200,000 
มีนาคม 2567 – 
เมษายน 2567 

นพ.วงษ์ธวัชร์ เหลี่ยวรุ่งเรือง  
น.ส.จารุพิชญา โฮมลคร 

วัตถุประสงค์ 1. ส่งเสรมิให้ผูสู้งอายุมีความเข้าใจและตระหนักในการดูแลสุขภาพท้ังร่างกาย และจติใจ 
                2. เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแกผู่้สูงอายุ เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้สูงอาย ุ
                3. จัดกิจกรรมด้านสง่เสริมสุขภาพและคณุภาพชีวิต เพือ่ให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมนำไปสู่ 
                   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนผูสู้งอายุท่ีเข้าร่วมโครงการจากกลุม่เป้าหมายที่ได้กำหนด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

8 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรปฏิบัติการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานและช่วยปฏิบตัิการแพทย์ข้ันสูง 
จังหวัดพะเยา (Phayao Emergency Medical Technicians) 

 100,000  นายพยนต์ ดวงทิพย ์

9 

 

โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นสุขภาพผู้สูงอายุและผู้ดูแลในชุมชน  
        

135,300 ธันวาคม 2567 นพ.ภาษา สุขสอน 

รวมงบประมาณ    5,745,300     
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความเป็นไทยและเอกลกัษณ์ของชาติ 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการผูกข้อต่อขวัญ สานสัมพนัธ์นิสิตคณะแพทยศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

80 80,000  
9 พฤศจิกายน 

2567 
นพ.วงศ์วัฒน์ เตมียบุตร  

วัตถุประสงค์ 1 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตในสายรหัส นสิิตชั้นปีอื่น  
       รวมทั้งอาจารย์และบุคลากร ในคณะแพทยศาสตร์ 
    2. เพื่อให้นิสิตใหม่ได้เรียนรู้ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้านของจังหวัดพะเยา 
       และเสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นนิสิตแพทย์มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านส่งเสริมความเป็นไทยและจิตอาสา  
2. รัอยละความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร 
3. ร้อยละของนิสิตในหลักสตูรที่มผีลการ ประเมินระดับคณุภาพชีวติอยู่ในระดับดี 

 2 

โครงการทำบญุ และสานสัมพันธ์บุคลากร คณะแพทยศาสตร์ ประจำปี 2567 

80 50,000  มกราคม 2567  นายศรณัยู พิชัยยา 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสืบสาน ส่งเสริมกิจกรรมดา้นทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมอันเป็นประเพณ ี
                   อันดีงามของคณะ 
                2. เพื่อเสริมสร้างกิจกรรมสานสมัพันธ์บุคลากรและสรา้งความสามคัคีในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากร ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

3 

โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์ รดน้ำดำหัว คณะแพทยศาสตร์ ประจำปี 2567 

80 50,000   เมษายน 2567 นายศรณัยู พิชัยยา 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสืบสาน ส่งเสริมกิจกรรมดา้นทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมอันเป็นประเพณ ี
                    อันดีงามของคณะ 
                2. เพื่อเสริมสร้างกิจกรรมสานสมัพันธ์บุคลากรและสรา้งความสามคัคีในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากร ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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 4 

โครงการไหว้ครู คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

80 50,000  4 กรกฏาคม 2567  นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อนิสิตคณะแพทยศาสตร์ ระลึกถึงพระคณุของบูรพคณาจารย์ และครูอาจารย์ในปัจจุบัน 
              2. เพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 
              3. เพื่อให้นิสิตคณะแพทยศาสตร์ เข้าใจในประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย     
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  จำนวนนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของนิสิตทั้งหมด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ในแตล่ะด้าน 
1.1. การแสดงถึงความเคารพนอบน้อมและระลึกถึงพระคุณของครูบา อาจารย์ ซึ่งถือเป็นวัฒนธรรม 

ที่ควรสืบทอดปฎบิัต ิ
  1.2. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูบาอาจารย์และลูกศิษย ์

 5 

โครงการวันมหิดล ปีการศึกษา 2567 

80 90,000   กันยายน 2567 นพ.วรัญญู เหงี่ยมไพศาล  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อองค์สมเด็จพระมหิตลาธเิบศรอดุลยเดชวกิรม 

                  พระบรมราชชนกพระบดิาแห่งการแพทย ์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขไทย 

    2 เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  
      ของการสาธารณสุข และแสดงบทบาท ของแต่ละวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละบุคลากรและนสิิตที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมความเป็นไทยและจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

รวมงบประมาณ    320,000     
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการจดัการความรูเ้พื่อพัฒนาองค์กร 
(Knowledge Management and Organizational Leaning)   

80 100,000 
พฤศจิกาย 2566 
– สิงหาคม 2566 

นายณัฐพงษ์ กีพงษ ์
น.ส.ชลิตา ยงยิ่ง 
น.ส.ณัฐิกานต์ นันทโภคิน 
น.ส.วริศรา นนทศตนันท ์
น.ส.วนิศรา หนตูอ 
 

วัตถุประสงค์  1. เพิ่มศักยภาพในการทำงาน และเพิม่ความสุขให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน                      
                 2. เพื่อจัดเก็บความรู้หรือข้อมลูขององค์กรในรูปแบบต่างๆ เพื่อความสะดวกใน         

การค้นหาและนำไปใช้ เช่น คู่มือ การจัดฝึกอบรม คูม่ือการตรวจประเมิน          
คู่มือการ จัดการความรู ้

           3. ส่งเสริมความก้าวหน้าในตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ความพึงพอใจต่อกระบวนการดำเนินโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละของผู้เข้ารว่มโครงการทีส่ามารถจัดทำคูม่ือปฎิบัติงาน หลังจากเสรจ็สิ้นโครงการ 
จากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

 
2 

โครงการอบรมให้ความรู้แนวทางการดำเนินงาน “สำนักงานสีเขียว” 

80 100,000 
พฤศจิกายน 256 – 

สิงหาคม 2566 
นายศรณัยู พิชัยยา 
 

วัตถุประสงค์  1.ส่งเสริมให้บคุลากรปฎิบัตติามแนวทางการเป็นสำนักงานสีเขียวท่ีเป็นมติรกับ 
                    สิ่งแวดล้อม 

2.สื่อสารและสร้างจติสำนึกแกผู่้บริหารและบุคลากร ให้เกดิความรู้ผา่นกิจกรรม 
  และช่องทางที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยดั มีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนส์ูงสุด 
4. รณรงค์การจัดการของเสีย การนำกลับมาใช้ใหม่ ลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจกท่ีเกดิ

จากกิจกรรมในสำนักงาน 
5. ส่งเสรมิให้มีการดูแลพื้นที่การปฎิบัติงาน เพิ่มพื้นท่ีสเีขียว ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี

ปลอดภัยและนา่อยู่อย่างสมำ่เสมอ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ ความพึงพอใจต่อกระบวนการดำเนินโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลการประเมินความรู้แนวทางการดำเนินงาน “สำนกังานสีเขียว” ท่ีเพิ่มขึ้นหลังอบรม 
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3 

โครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ 

80 50,000 
พฤศจิกาย 2566 
– ธันวาคม 2566 

นายศรณัยู พิชัยยา 
น.ส.ชไมพร ใหม่ไชยา 
นายศรราม ลาดปะละ 
 

วัตถุประสงค์ 1.เพิ่มทักษะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศให้แก่บุคลากรเพื่อนำมาใช้เพิ่มศักยภาพ 
                   ในการดำเนินงานประจำ  
                2.เพื่อการจัดการข้อมูลภายในองค์กร ให้มีความทันสมยั เพิ่มความสะดวกรวดเร็วใน 
                   การ ใช้งานจากข้อมูลด้านต่างๆ ภายในองค์กร 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนบุคลากรในสำนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการครบตามระยะเวลาจัดอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จากจำนวนท้ังหมด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลการวัดประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการเพิม่ขึ้นหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 
 
4 

โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร (Organization Development : OD) 

80 500,000 กรกฏาคม 2567  

นพ.สุทธิวัฒน์  
เจียมตระกลู 
น.ส.วนิศรา หนตูอ 
  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้บุคลากรเกดิความเข้าใจในเรื่องการทำงานร่วมกันให้มีความสุขและประสบ  
ความสำเร็จเจรญิก้าวหน้า ในสภาวะปัจจุบัน 

                  2. เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของงานบริการการ 
สร้างอัตลักษณ์ที่เด่นชัดของคณะและสนองความต้องการในเรื่องของการให้บริการจน
นำมาใช้เพื่อสร้างความประทับใจให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการได้      

     3. เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในงานบริการต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อองค์กร และประชาชน
ผู้รับบริการ ในการที่ จะช่วยกันพัฒนางานภายในองค์กรและเกิดภาพพจน์ที่ดีขึ้นกับ
ตนเองและองค์กร 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ผลการประเมินความสุข HAPPYNOMETER ของบุคลกร ที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 
5 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 2567 

70 50,000 กรกฎาคม 2567 

นพ.สุทธิวัฒน์  
เจียมตระกลู 
น.ส.วนิศรา หนตูอ 
  

วัตถุประสงค์ 1.  เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรใหม่ทราบถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายต่างๆ 
                    ของคณะแพทยศาสตร ์

2. เพื่อใหอ้าจารย์และบุคลากรใหม่ทราบกฎ ระเบียบ ต่างๆ ของคณะแพทยศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัยพะเยา 

     3. เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรใหม่ทราบถึงขั้นตอน แนวปฏิบตั ิในการปฏิบัติงาน       
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  จำนวนบุคลากรใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศตลอดระยะเวลากิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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6 

โครงการบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2567 

80 10,000 กรกฎาคม 2567 

นพ.สุทธิวัฒน์  
เจียมตระกลู 
น.ส.วนิศรา หนตูอ 
  

วัตถุประสงค์  1.  เพื่อคัดเลือกอาจารย์ บุคลากร ที่มผีลการปฏิบตัิงานระดับดีเด่น 
2. เพื่อประกาศเกียรติคุณและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่อาจารย์ 

 บุคลากร ระดับดีเด่น 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการจากบุคลากรทั้งหมด 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

7 

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดทำแผนปฎบิัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 

80 300,000 กรกฎาคม 2567 

นพ.สุทธิวัฒน์  
เจียมตระกลู 
นายณัฐพงษ์ กีพงษ ์
 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ คณะแพทยศาสตร์ และจัดทำแผนปฎบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572  

    2. เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะแพทยศาสตร์ ได้มสี่วนร่วมในการ 
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดทำแผนปฎิบตัิการคณะแพทยศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

ตัวช้ีวัดกระบวนการ จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ และแผนปฎิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ในการมีส่วนร่วมจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฯและแผน
ปฎิบัติการคณะแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

8 

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ประจำปี 2567  
 
 

100 
 

100,000 
 

กันยายน 2567 

นพ.สุทธิวัฒน์  
เจียมตระกลู 
น.ส.ภัทราภร ชาญวนังกูร 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ  ได้รบัการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  
EdPEx 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ผลการประเมินตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลศิ   
EdPEx มากกว่า 300 

รวมงบประมาณ  1,210,000   
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แผนปฏิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื ่อให ้ทราบถ ึง

ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการบริหารงาน

เพ ื ่ อพ ัฒนามหาว ิทยาล ั ย ให ้ เ จร ิญก ้ าวหน ้ าและบรรล ุ ว ิ ส ั ยท ั ศน ์ ของอ ธ ิ การบด ีต ่ อ ไป  

โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข ้อมูลผลการดำเนินงานทั ้งใน  

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงาน  

และการ เบ ิ ก จ ่ า ย งบปร ะม าณ ของท ุ ก ส ่ ว น ง าน ใ นม หาว ิ ทย าล ั ยพ ะ เ ย า  เพ ื ่ อ เ สนอ ต่ อ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผัง  

การประเมนิต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

  

 

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพื่อ

นำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ



44 
 

 
 

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET                    

ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ 

วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนงาน ใน

รอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มกีารตดิตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้ว ัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื ่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
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3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 

มีนาคม 2567 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 

 กองแผนงานติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการดำเนินโครงการและการใช้จ ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะ

พิจารณาตามปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  

1. มกีารดำเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

2. การใชจ้่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 

3. ความสำเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 

4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองอยู่ 

 กองแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอ

ต่อรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการแก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมายให้

ส่วนงานพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนินงาน กอง

แผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการ

จากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 

เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนนิงานในรอบปีถัดไป 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้

มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน 

ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ  คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ซ ึ ่ งกระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ั ้ งหมด จะปฏ ิบ ัต ิการผ ่ านระบบการจ ัดการ 

ด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใช้ข ้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    

 

.......................................... 


