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รายงานผลการด าเนินงานบุคลากร

ส านักงานคณะแพทยศาสตร์

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565
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ในเดือนธันวาคม คงเหลืออัตราบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 42 คน 
แบ่งเป็นปฏบิัติงาน จ านวน 31 คน ลาศึกษาต่อ จ านวน 11 คน

อัตราบุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรสายวชิาการ
จ านวน

ร้อยละ
คน

ปฎิบัติงาน 31 73.81%

ลาศึกษาตอ่ 11 26.19%

รวม 42 100%



รายงานความก้าวหน้าของสายวิชาการ
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นายแพทย์พงศธร ทั้งสุข  

แพทย์หญิงภัทรณี ศรชีัยรัตนกูล 

นายแพทย์ฐตินิันท ์ธาราทิพยกุล

การเข้าท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา สายวิชาการ กับทาง กจ. เป็นท่ีเรียบร้อย 
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ในเดือนธันวาคม มบีุคลากรสายสนับสนุนจ านวน  46 คน 
แบ่งเป็นปฏบิัติงาน จ านวน 36 คน และลาศึกษาต่อ (นายแพทย์) จ านวน 10 คน 

อัตราบุคลากรสายสนับสนุน

บุคลากรสายสนับสนุน
จ านวน

ร้อยละ
คน

ปฎิบัติงาน 36 78.26%

ศึกษาตอ่ 10 21.74%

รวม 46 100%
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อัตราการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างสายสนับสนนุประจ าปงีบประมาณ 2566
จ านวน 5 ต าแหน่ง ได้แก่ นักวจิัย เจ้าหน้าที่วจิัย นักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 

นักจิตวิทยา 

รายงานการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างสายสนับสนุน 
สังกัดคณะแพทยศาสตร์

ด าเนินการสอบข้อเขียน

22 ธันวาคม 2565
...สอบสัมภาษณ์...

ปดิรับสมัคร
31 ตุลาคม 2565



รายงานผลการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ทาง กจ. ขอแจ้งผลการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าเดือนพฤจิกายน 2565
จ านวน 3 ราย  
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