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รายงานผลการด าเนินงานบุคลากร

ส านักงานคณะแพทยศาสตร์

ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565
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ในเดือนพฤศจิกายน คงเหลืออัตราบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 43 คน

อัตราบุคลากรสายวิชาการ

ประเภทบุคลากร
จ านวน

ร้อยละ
คน

พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายวิชาการ

42 97.67%

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 2.33%

รวม 43 100%
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แผนภูมแิสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ที่ปฏิบัติงาน และลาศึกษาต่อ

บุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรสายวชิาการ

จ านวน

ร้อยละ

คน

ปฎิบัติงาน 32 74.42%

ลาศึกษาตอ่ 11 25.58%

รวม 43 100%



ในเดือน ธันวาคม จะมบีุคลากรสายวชิาการ ต าแหน่ง อาจารย์ 

ได้แก่ แพทย์หญงิวิลาสิน ีบุณยนฤธ ีมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 
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ในเดือนพฤศจกิายน คงเหลือบุคลากรสายสนับสนนุจ านวน  46 คน 

บุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทบุคลากร
จ านวน

ร้อยละ
คน

พนักงานมหาวทิยาลัย
สายสนับสนุน

34 73.91%

ลูกจ้างมพ.
ลูกจา้งคณะฯ

12 26.09%

รวม 46 100%
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แผนภูมแิสดงจ านวนบุคลากรสายสนบัสนนุ ที่ปฎิบัติงาน และลาศึกษาต่อ

บุคลากรสายสนับสนุน

บุคลากรสายสนับสนุน

จ านวน

ร้อยละ

คน

ปฎิบัติงาน 36 78.26%

ศึกษาตอ่ 10 21.74%

รวม 46 100%
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อัตราการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างสายสนับสนนุประจ าปงีบประมาณ 2566
จ านวน 5 ต าแหน่ง ได้แก่ นักวจิัย เจ้าหน้าที่วจิัย นักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 

นักจิตวิทยา 

ทั้งนี้ ได้ปิดรับสมัครเม่ือวันที่ 31 ตุลาคม มีผู้สมัครเข้ามาในทุกอัตราต าแหน่ง              
งานบุคลากรอยู่ในระหว่างด าเนนิการออกข้อสอบต่อไป 

รายงานการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างสายสนับสนุน 
สังกัดคณะแพทยศาสตร์
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